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Du métier d’ergothérapeute au doctorat en psychologie sociale 

Diplômée d’ergothérapie en 1983, j’ai exercé ce métier pendant 15 ans. Parallèlement, j’ai repris des études de 

psychologie à distance, puis j’ai bénéficié de la mise en place des Congés Individuels Formation en 1995 pour 

poursuivre mon cursus jusqu’au DEA des sciences du Travail en 1999. J’ai pu défendre ma candidature pour un 

financement de la Fondation MAAF assurances, puis de l’Association des Paralysés de France. Ces 2 organismes m’on t 

permis de poursuivre ma thèse en contrat CIFRE. Après ma soutenance de thèse en 2002, j’ai bénéficié de 2 années 

d’ATER ; à l’issue de cette 1ere expérience de recherche, j’avais co-publié 5 articles dans des revues à comités de 

lecture, 4 rapports de recherche et 3 articles dans des revues professionnelles. 

 

Stage postdoctoral UMR neurosciences cognitives - LNCA - UMR 7191 (2004-2007) 

Les thématiques principales de ce stage post doctoral étaient liées aux rythmes humains, au bien-être et aux 

performances. Outre les conférences-invitées, cette activité de recherche a donné lieu à 9 publications dans des 

revues à comités de lecture. Elle m’a également permis le co-encadrement d’une thèse. Cette expérience 

postdoctorale a été déterminante pour le développement de compétences méthodologiques pour aborder le champ 

de la cognition sociale implicite. 

 

Enseignant-chercheur en psychologie sociale, Université de Strasbourg (MC jusqu’en 2014 ; actuellement PR) 

Mon activité de recherche 

Mes activités de recherche sont inscrites en psychologie sociale. Elles ont été initialement motivées par mon 

expérience auprès de populations vulnérables, les personnes en situation de handicap et les personnes âgées. Au 

commencement de mon activité de recherche, mon attention était très appliquée à la réduction des conduites 

d’exclusion de ces populations. Le domaine de l’analyse des mécanismes psychosociaux pouvant expliquer les 

comportements d’exclusion était alors très peu développé mais a rapidement intéressé la communauté scientifique. 

Cet intérêt se poursuit à travers la thèse CIFRE de Julie Daul. 

 

Progressivement, mes premiers résultats de recherche ont fait émerger des jugements ambivalents envers les minorités 

et j’ai développé tout un volet de mes travaux sur la question des stéréotypes mixtes tels qu’ils apparaissaient 

désormais de façon dominante dans la littérature en psychologie sociale, dans le champ des rapports intergroupes. La 

thèse de Antonin Carrier a permis de mettre en évidence une décomposition plus f ine des stéréotypes et a largement 

contribué au développement d’un champ de recherche international sur les facettes du jugement social.  

 

De façon parallèle au développement des connaissances théoriques, j’ai développé tout un pan de recherche visant 

à l’amélioration et à la diversification des mesures que nous réalisons. J’ai mis à profit les connaissances acquises lors 

de mon stage postdoctoral en neurosciences cognitives, pour développer des tâches permettant d’accéder de 

façon indirecte aux stéréotypes et aux croyances sur les minorités. Cet intérêt pour les méthodologies issues de la 

cognition sociale est visible dans un grand nombre de mes publications et dans les travaux issus de la thèse de Frederik 

Ginsberg et de Marine Granjon, ou dans les thèses de Ianis Chassang et Marie Riebel actuellement en cours.  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Cet intérêt méthodologique s’enrichit actuellement avec l’apport des neurosciences sociales qui offrent l’opportunité 

d’utiliser de nouvelles mesures des attitudes grâce aux potentiels évoqués ou encore des tendances à l’approche et à 

l’évitement comme proxis des comportements. Ces méthodologies me permettent d’inscrire mes travaux dans des 

perspectives très innovantes en psychologie sociale et d’être sollicitée très régulièrement pour des séminaires de 

laboratoire ou des jurys de thèse, particulièrement dans le champ de la cognition sociale (21 jurys de thèse).  

 

Je développe un intérêt croissant pour comprendre comment les jugements et les attitudes se construisent dans 

l’enfance, afin de comprendre comment déconstruire des phénomènes délétères à une société inclusive. Pour ce 

faire, je participe au développement et à la validation d’échelles et de tâches informatisées adaptées aux jeunes 

enfants (dès 6 ans), en collaborant principalement avec des chercheurs travaillant sur la question de l’inclusion 

scolaire. L’intérêt pour les populations jeunes est très peu développé en psychologie sociale et j’essaie de fédérer un 

collectif de chercheurs sur cette question, à travers plusieurs contrats de recherche (en particulier ANR IDEAL, ANR 

Divise, Gis Education/formation, Région), des publications bien visibles et un ouvrage de synthèse. 

 

Enfin, mon activité de recherche s’inscrit de plus en plus dans des pratiques de recherche éthique, reproductible et 

ouverte. Je m’engage dans la diffusion de ces pratiques que j’encourage dès la formation à la recherche en fin de 

licence. J’anime des ateliers au sein de mon laboratoire sur ces questions (déposer un dossier au CER, les différentes 

voies de publication) et j’encourage les doctorants à faire de même (calcul de puissance à priori, pré-enregistrer son 

travail, déposer des données ou des protocoles sur OSF, …). Je me suis également associée à plusieurs programmes « 

multi-lab ». 

 
                  Mon activité d’enseignement 

Il s’agit d’une activité classique qui combine des enseignements fondamentaux, des enseignements appliqués 

(handicap, travail, rythmes humains) et des enseignements méthodologiques. 

Ce qui peut me caractériser est le centrage de mes enseignements sur la nécessité de la preuve scientifique et par 

conséquent, une forte place accordée dans tous mes cours à lavméthodologie de la recherche hypothético-

déductive. 

Avec l’expérience d’enseignement, j’ai pris conscience de la nécessité de transformer mes pratiques d’enseignement. 

Soucieuse d’améliorer cette pratique, je me suis formée grâce à L’Institut d’Innovation Pédagogique de l’Université de 

Strasbourg (IDIP) et en étant attentive à des pratiques innovantes mises en place par d’autres collègues. Cependant, 

j’ai souci que mes pratiques aient montré une plus-value vérifiée scientifiquement, en particulier pour les publics les plus 

fragiles. Depuis 2021, je suis très sensibilisée par la question de la pédagogie universelle, au service de tous les 

étudiantes. 

Globalement, j’essaie de respecter les 4 principes proposés par Markus Brauer, 20221 

• Créer et maintenir des relations positives avec les étudiantes 

• Établir un contrat pragmatique avec les étudiantes en explicitant les objectifs de chaque cours, les 

compétences et compétences qui seront évaluées, la forme de l’évaluation 

• Privilégier des méthodes d’enseignements qui favorisent une implication active des étudiant es 

• Maintenir un niveau élevé d’attention en suscitant la curiosité, l’intérêt, la participation mais également en 

respectant la rythmicité humaine pour lutter contre l’hypovigilance 

 

 

Autres responsabilités exercées 

 
Pédagogiques 

• Responsable de la commission des équivalences pédagogiques, Faculté de psychologie, Université de 

Strasbourg (depuis 2018) 

• Responsable de la formation à la recherche en master, Faculté de psychologie, Université de Strasbourg 

(depuis 2018) 

 

 

 

 

                                                 
1 Brauer, M. (2022). Enseigner à l’université. Dunod 



 
 

 

 

 

 

Scientifiques 

• Présidente de l’Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale en Psychologie Sociale, 

société savante ADRIPS (2018-2022) 

• Membre du CER, Université de Strasbourg (depuis 2017) 

• Membre de comités scientifiques dans 2 instances d’évaluation IReSP, MIPES (2017-2021) 

• Responsable de la commission recherche, Faculté de psychologie, Université de Strasbourg (depuis 

2018) 

• Responsable scientifique de l’UR de rattachement, LPC-UR4440, Université de Strasbourg (depuis 2022) 

 

Électives  

• Conseil de laboratoire, LPC-UR4440, Université de Strasbourg (2018-2022) 

• Conseil de composante, Faculté de psychologie, Université de Strasbourg (2018-2021) 

 

Monde socio-économique 

• Groupes de travail – Conventionnement FIPHFP, Université de Strasbourg (depuis 2021) 
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