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Infroduction : Le périmetre et le calendrier général de la vague A
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L'évaluation des formations
L'évaluation intégrée des établissements

. Les referentiels de I'évaluation des formations

Reférentiel d'évaluation des formations du 1€ et du 2¢ cycle
Reéférentiel d'évaluation des formations du 3¢ cycle

. Le processus d’évaluation des formations

L'autoévaluation des formations

L'évaluation du projet de formations du 1" et du 2¢ cycle
Les rapports d’'évaluation des formations

Les comités et le calendrier d’'évaluation des formations
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INTRODUCTION

L'EVALUATION DES FORMATIONS EN VAGUE A



VAGUE A

LE PERIMETRE DE LA VAGUE
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LA VAGUE A EN CHIFFRES
8 1507 FORMATIONS

— 693 formations du 1¢' cycle
@ - 296 licences
— 246 licences professionnelles
— 134 BUT

— 14 DEUST

— 3 dipldmes d'établissement conférant le
grade de licence

632 formations du 2¢ cycle

— 624 masters

— 3 dipldbmes d'IEP

— 4 diplédmes d'établissement conférant
grade de master

— 1 dipldbme de I'ENS

74 formations de santé

46 formations du domaine de la culture (art,
design, architecture)

62 formations doctorales

Culture

Arts, Letires 3%
et Langues
10%
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VAGUE A

LE CALENDRIER DE LA VAGUE




CALENDRIER GENERAL (1)

24 OCTOBRE
2024

OCTOBRE 2024

Réunion de
lancement

Publication des
documents de
la vague A

NOVEMBRE -
DECEMBRE
2024

JANVIER - FEVRIER 2025

Rencontres Rencontres
stratégiques autour de

et ateliers I’évaluation des
thématiques entités de

recherche et
des formations

NOVEMBRE 2024 -
JANVIER 2025

Rencontres
opéerationnelles
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CALENDRIER GENERAL (2)

16 JUIN

MAI 202
30 025 2025

Dépot des dossiers Dépot des dossiers
d'autoévaluation d’'autoévaluation
des entités de des formations et
recherche des

établissements

SEPTEMBRE 2025
- MAI 2026

Visites des
établissements

et entretiens
d’'évaluation des
entités de recherche
et des formations

DECEMBRE 2025
- OCTOBRE 2026

Publication
des rapports

Atelier DEF - vague A



CALENDRIER DE L'EVALUATION DES FORMATIONS

- Bilan : 2019-2020 a 2023-2024
- Projet : 2027-2028 a 2031-2032

1ER ET 2E CYCLE : UNE EVALUATION EXTERNE EN 2 PHASES SUCCESSIVES :
- Phase bilan : juillet 2025 - janvier 2026
- Phase projet (en vue de I'accreditation) : avril-juin 2026

3E CYCLE : UNE EVALUATION EXTERNE EN 1 PHASE UNIQUE
- Phase conjointe bilan et projet (en vue de I'accreditation) : juillet 2025-février 2026
- Réponse aux recommandations du Hcéres en vue de |'accréditation : 1€ avril 2026

(ZYE. Afelier DEF - vague A
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LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES
DE L'EVALUATION
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VAGUE A

LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES
DE L'EVALUATION DES FORMATIONS




OBJECTIFS DE L'EVALUATION DES FORMATIONS

Aider les formations a
améliorer leurs activités et
leurs résultats, en vue de leur
accréditation.

A fravers la définition de critéres
indispensables a I'accréditation, qui
guident I'évaluation des formations,
étape préalable et obligatoire d
I'accréditation, et la formulation d’avis
d’accréditation.

Atelier DEF - vague A

Fournir aux établissements des
insfruments de pilotage de
leur stratégie propre, définie
en lien avec I'Etat, dans le
cadre de leur dialogue
contractuel.

Par une évaluation intégrée, qui
apprécie le lien entre la stratégie, les
moyens mis en ceuvre et les résultats
obtenus.

Répondre aux attentes de
I'Etat de disposer, sur les
formations, de diagnostics
clairs appuyés sur des
données robustes, quant d la
mise en ceuvre des
dispositions réglementaires et
des orientations politiques
nationales.

Par une évaluation appuyée sur des
données objectivables, appréciées
sur la base d’ordres de grandeur
nationaux.
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L'EVALUATION, UNE ETAPE OBLIGATOIRE
PREALABLE A L' ACCREDITATION

L'évaluation est un préalable obligatoire a I'accréditation (L. 114-3 1 du code de
la Recherche et L.613-1 du code de I'"Education).

Le cadre de l'accréditation :

- Loi ESR de juillet 2013 : Les établissements sont accrédités pour une offre de
formation (ce n’est plus une habilitation formation par formation).

- Arrété du 26 aoit 2022 sur le doctorat : L'établissement est accrédité pour le
doctorat dans le périmetre d‘une école doctorale.

- Arrété du 20 Janvier 2020 relatif aux modalités des grades universitaires de
licence et de master ;: définition des criteres d'accréditation.

- Un arrété d'accréditation pour un établissement précise la liste des formations
pour lesquelles I'établissement est autorisé a délivrer le dipldme.

Le MESR et le ministere de la Culture s’appuient sur les avis du Hcéres pour
accréditer les formations d'un établissement.

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 13
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046228965
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041623431/

PRINCIPES DE L'EVALUATION (1)

Une évaluation fondée sur une autoévaluation préalable des formations
(exigence forte sur sa qualité).

Une évaluation inscrite dans le cadre réglementaire régissant les
formations et I'ESR.

Une évaluation fondée sur l'autonomie et la responsabilité des
établissements, respectueuse de leurs grands choix.

Une évaluation collégiale, menée par les pairs, dans le respect de la
nevutralité et de la prévention des conflits d’intérét.

Une évaluation transparente, impartiale et contradictoire (recueil des
erreurs factuelles, observations sur les appréciations du comité d’experts).

Atelier DEF - vague A
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PRINCIPES DE L'EVALUATION (2)

L'auvtoévaluation
(« évaluation interne »)

- Réflexion critique et
objectivée sur les activités
déployées pendant la
période de réféerence.

- Processus périodique pour
les évalués.

- Processus qui mobilise les
acteurs internes de
I’établissement.

Atelier DEF - vague A

« L'évaluation externe »
par les pairs

- Des experts issus de la
communavuté de I'ESR avec
une expérience de la
gouvernance/du pilotage
des formations.

- Des comités de 8 a 30
membres, selon les
etablissements, responsables
du contenu des rapports
signés par leur présidence et
co-signés par la Présidence
du Hcéres qui en est co-
responsable.
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LIVRABLES DE L'EVALUATION DES FORMATIONS

Le département d'évaluation des formations produit et transmet aux établissements et aux
tutelles (MESR, Culture) en vue de I'accréditation :

Des avis d’accréditation

Des rapports d’évaluation Des rapports d’évaluation =S dV

du bilan de chaque du 1¢, 2¢ et 3¢ cycle definitifs pour chaque
formation (1¢', 2¢, 3¢ (lorsque le nombre de formation du 1¢" et du 2¢
cycle) incluant un avis formations le justifie), cycle en demande
provisoire d’'accréditation transmis aussi au comité d’'accreditation.

pour chaque formation du d’'évaluation

1¢r et du 2@ cycle. institutionnelle.

PAGE 16
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VAGUE A

LES PRINCIPES DE L'EVALUATION INTEGREE




PERIMETRE DE L'EVALUATION INTEGREE

Quatre périmetres différents en fonction des objets qui relevent de la
compétence du Hcéres :

1. Universités (dont EPE et grands établissements) : évaluation de I'établissement,
des formations LMD et des unités de recherche.

2. Grandes écoles (ex. écoles ingénieurs) : évaluation de I'établissement, d'une
partie des formations (L, LP, M) et des entités de recherche (tutelle principale
ou secondaire).

3. Ecoles du domaine de la culture (art et design, architecture et paysage) :
évaluation de I'établissement, des formations, de |'activité de recherche et, le
cas échéant, des entités de recherche auxquelles elles participent.

4. Autres types d'établissements (ex. EESPIG efc.) : évaluation de I'établissement
et, le cas échéant, de ses formations LMD relevant du périmetre du Hcéres
(DEF), et de leur(s) unité(s) de recherche.

L'évaluation intégrée concerne principalement les types 1, 2 et 3.

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 18
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PRINCIPES DE L'EVALUATION INTEGREE

Objectif : produire une appréciation de la politique d’'un établissement articulant
les rapporis entre :

- sa stratégie,
- le pilotage de ses moyens et de ses actions,

- limpact de ceux-ci sur les activités et les résultats dans les « briques de bases »
(formations et entités de recherche).

Principes directeurs internes au Hcéres :

- Une mise en commun des compétences entre les 3 départements (DEE, DEF, DER)
pour objectiver les liens entre les différentes stratégies et activités évaluées,

- Une mise en oceuvre conjointe enfre ces 3 départements.

Principes directeurs dans les relations avec les établissements :
- Un dialogue renforcé avec les établissements dans la phase d'autoévaluation,
- Unrecuveil des attentes et des modulations éventuelles du processus et du référentiel.

Atelier DEF - vague A PAGE 19



UNE EVALUATION INTEGREE DES ETABLISSEMENTS
EN TROIS PHASES

Phase de consolidation : Phase d'évaludtion insfituionnelle au
Phase a«grainfinn: - Production des rapports vu des résultals des évaludtions
- Evaluation des formations d’évaluation sur les frois précédentes :
de I'établissement, cycles de formation, - Evaluation des  objectifs
_ Evaluation des entités de - Synthese de I'évaluation stratégiques poursuivis  par
recherche. des entités de recherche I'établissement au vu des
de I'établissement. moyens mobilisés et des

résultats obtenus,
- Evaluation de sa capacité a
en suivre le déploiement.

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 20
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UNE EVALUATION DES FORMATIONS ARTICULEE
A L'EVALUATION DES ETABLISSEMENTS

Dans le cadre
de la stratégie et
du pilotage de
I'établissement

Apprécier la mise
en ceuvre de la
politique et de

par I'analyse de la déclinaison de la 'offre de formation
politique de formation de Sl s

I"'établissement :

Apprécierla

— parcycle, . qualité de
— par formation. chaque
formation du 1¢',
du 2¢ et du 3¢
cycle d'un

établissement
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EVALUATION INTEGREE DES ECOLES D' ARCHITECTURE

4 )
N Evaludiion de - Le fravail du comité
@ lécole donne lieu G une seule
. \_ Y, visite pour ces 2 aspects -
Un meme - Un seul document
comité 4 @ I d’évaluation comprenant
@ les rapports établissement
: Evaluaiion des et formation bilan
formations l
\_(phosebion) e [&] I
o7
o z . . Evaluation du projet des
Evaludtion de larecherche: rediisee dans .
e cadre des évaluations des unités de formqhons °n \./ue.de
recherche, pourles écoles d'architecture ch,credﬂqhop.
menee par plusieurs
experts du comité
Q’évoluoﬁon insﬁbﬁonne@
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LES REFERENTIELS DE L'EVALUATION
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VAGUE A

LE REFERENTIELS D’EVALUATION DES
ETABLISSEMENTS




LE REFERENTIEL D'EVALUATION DES ETABLISSEMENTS

Un référentiel commun aux différents types d’'établissement et modulable, qui prend
en compte les spécificités des établissements, organisé en 3 domaines et 18

reférences.
Demmelne | Jomaine 2 Domaine 3
Le pilotag’e s’_cratéglique et la?inpr? (I)I\’tllgtlifndz’irre]ggreir%r;i, La politique de formation,
o’peratlon_n‘e . P de vie étudiante et vie de
(9 réf., 60 critéres) de la science dans la
" campus
socléte

(4 réf. 36 criteres) (5 ref., 49 criteres)

Atelier DEF - vague A
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https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/etablissement/referentiel_etablissement.pdf

SCHEMA DE L'EVALUATION INTEGREE

=
HI
DOMAINE 1 : Pilotage stratégique et opérationnel

DOMAINE 2 : Politique de la recherche, de
I'innovation, de l'inscription de la science dans la
société

DOMAINE 3 : Politique de la formation, de la vie
étudiante et de la vie de campus

2 o
=g
Rapport par cycle de formation (si Synthese d’évaluation des
le nombre de formations est unités de recherche

suffisant) ou rapports formations

PAGE 26
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VAGUE A

LE REFERENTIEL D’EVALUATION DES
FORMATIONS




=| REFERENTIELS D'EVALUATION DES FORMATIONS (1)

Des référentiels construits en miroir avec le référentiel de I'évaluation des établissements
(domaine « Politique de la formation, de la vie étudiante et de la vie de campus ») pour
permetire d’'apprécier, de maniére intégrée :

— La déclinaison de la politigue d’'établissement dans les formations,

— La maniere dont les formations se saisissent de la politique de I'établissement et
développent leurs propres inifiatives.

Des référentiels établissement et formations mis en cohérence avec le référentiel
national qualité (Qualiopi) pour permettre la certification qualité des établissements de
I'ESR sur la base de I'évaluation par le Hcéres.

Des référentiels qui permettent une évaluation qui s’opéere au niveau accrédité :
- Mention : DEUST, L, LP, BUT (spécialité), M,
- Dipléome accrédité : DFA, DFG, dipldme d’Etat, capacité, certificat, DEEA, DEA,
- Doctorat : formation doctorale dans le périmetre d’'une école doctorale.

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 28
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=| REFERENTIELS D'EVALUATION DES FORMATIONS (2)

- Un « socle commun » aux 3 cycles de formation,
- Trois référentiels tenant compte des spécificités des cycles de formation :

Référentiel du 1€ Référentiel du 1¢' et du Référentiel du
et du 2¢ cycle 2¢ cycle du domaine de 3e cycle
la culture
DEUST'. L L, BUT, Mﬁ DNA, D,NSEP' DEEA; DEA, DEP, etc. Formations doctorales dans le
Formations de sante, (portés par des écoles culture périmétre de chaque ED.
Grades L et M, autonomes, hors établissements-
Formations portées par des composantes)

écoles culture qui sont
établissements-
composantes d’EPE/ de GE)

Des modulations possibles pour tenir compte des spécificités des formations et des
etablissements. Cf. Reperes pour |'autoevaluation des formations

PAGE 29
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https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/referentiel_1er-2e_cycle.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/referentiel_1er-2e_cycle_culture.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/referentiel_3e_cycle.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/referentiel_3e_cycle.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/repere_autoevaluation_formation.pdf

i=| REFERENTIELS D’EVALUATION DES FORMATIONS (3)

Des criteres formulés chacun comme un attendu du rapport d’autoévaluation.

Certains criteres des réeferentiels relevent des criteres d’accréditation.

Une actualisation des criteres au regard des réformes et des politiques publiques ayant
pris de I'importance dans le domaine des formations :

- Pédagogie, formation professionnelle (certification qualité), internationalisation, formation a
et par la recherche,

— Transition écologique, intégrité scientifique.
Un accent mis sur :

— Les actions concrétes mises en oeuvre dans les formations (contenus des formations,
dispositifs),

— Les résultats des parcours des étudiants/doctorants (de leur recrutement a leur devenir),

— Les moyens RH et financiers dont bénéficient les formations.

PAGE 30
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SCHEMA VERTUEUX DU PILOTAGE DES FORMATIONS

Engagement
étudiant

* Apport des politiques « Dispositifs pédagogiques

International

publiques mettant I'étudiant au coeur de
T ransitions e Apport (qﬂenies, ses apprentissages
prospective) des (RiF HE
partenaires socio- « Accompagnement des
economiques équipes pédagogiques
e Apport de la recherche
@ * Apport des etudiants e Valorisation de leur
* Partage avec la investissement
communauté
* Appui sur les conseils * Appui sur des données
de perfecﬁonnemenf ObjeCfIVCIbleS (IﬂT@I’neS et
comme instance externes), partagees
stratégique des (parcours des étudiants,
formoﬂons COOT de |O formOﬂOﬂ)

* Appuisurles
instances de e Appuisur I'EEE et |'EFE

I'établissement
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@ REFERENTIEL DU 18R ET  REFERENTIEL DU 1ER
DU 28 CYCLE ET DU 2 CYCLE
FORMATIONS CULTURE

Une version du référentiel d’évaluation
des formations du 1¢" et du 2¢ cycle qui

) tient compte de la taille et de
— La politique et la caracterisation de la I'organisation d’une école

formation (4 réf., 17 criteres). d’architecture

— L'organisation pédagogique de Ila

; S ”’ [ 4 [ 4 og N\ 7
formation (4 réf., 9 critéres). * Seuls les references/criteres (11 réf.,,

17 criteres) qui appellent des

— Le parcours des étudiants (3 réf., 4 spécificités par dipldme y sont
critéres). retenus

— Le pilotage et I’qméliorg’fion continue de < Les autres références/criteres (2 réf.,

la formation (2 ref., 7 criteres). 20 critéres) sont appréciés dans le

cadre de I’évaluation de

I’établissement
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=|REFERENTIEL DU 1ER ET DU 2F CYCLE

DOMAINE 1 : LA POLITIQUE ET LA
CARACTERISATION DE LA FORMATION

- Réf. 1 : La caractérisation et la - Réf. 5 : L'organisation pédagogique
politique de la formation. de la formation.
— Réf. 2: L'ouverture a I'international. — Réf. 6 : La diversification des pratiques
~ Réf. 3 : 'adossement de la formation pédagogiques.
a la recherche. — Réf. 7 : L'ouverture et I'adaptation de
— Réf. 4 : Les relations avec le monde la formation a I'international.
social, économique et culturel et la — Réf. 8*: L'ouverture et I'adaptation de
préparation a I'insertion la formation aux publics de la
professionnelle. formation continue et de I'alternance.
*RéEf. non incluse dans le référentiel
formations culture

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 33
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:=|REFERENTIEL DU 1ER ET DU 2E CYCLE (3)

DOMAINE 3 : LE PARCOURS DES ETUDIANTS

- Réf. 9 : L'attractivité de la formation : — Réf. 12* : Les ressources et les
recrutement et orientation des dispositifs  d’'accompagnement et
étudiants. d’incitation de I'équipe

~ Réf. 10 : La performance de la pédagogique.
formation : réussite des étudiants. — Réf. 13 : Les dispositifs d’amélioration

— Réf. 11 : La pertinence de la formation: continue de la formation.

devenir des étudiants.

PAGE 34
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=| CRITERES D' ACCREDITATION DU 18R ET DU 2E CYCLE

Criteres indispensables de I'accréditation (Arrété 2020)

- Cohérence de la formation dans son environnement acadéemique (réf. 1),
- Qualité de I'adossement a la recherche de la formation (réf. 3),

- Qualité de la professionnalisation dans la formation (réf. 4),

- Cohérence pédagogique de la formation (réf. 5),

- Qualité de la formation aux compéetences linguistiques dans la formation (réf. 7),
- Qualité du recrutement dans la formation (réf. 9),

- Qualité de la réussite (réf. 10),

- Qualité de la poursuite d'études (réf. 11),

- Qualité de I'insertion professionnelle (réf. 11),

- Qualité de I'encadrement de la formation (réf. 3, 4, 12),

- Qualité du processus de I'amélioration continue (réf. 13).

Cf. Reperes pour I'autoévaluation des formations

{IPE. Afelier DEF - vague A PAGE 35
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https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/repere_autoevaluation_formation.pdf

:=|REFERENTIEL DU 3E CYCLE (1)

Un référentiel d’évaluation de la formation doctorale
définie et mise en oeuvre dans le périmetre de
chaque école doctorale :

Evaluation de la formation doctorale dans son
périmetre complet école doctorale, unités de
recherche, services d’'appui, autres structures (ex. GS).

Inscription du doctorat dans la politique de formation
de [I'établissement formation & la recherche,
expeérience professionnelle du doctorant,
encadrement du doctorat, accompagnement des
HDR.

Inscription du doctorat dans la politique de recherche
de [I'établissement formation par la recherche,
participation des doctorants d la vie et d la production
scientifique de |'établissement.

Inscription du doctorat dans la politique partenariale
de I'établissement : internationalisation du doctorat,
inscription dans la politique de site.

La politiqgue de Ila formation
doctorale menée dans le périmetre
de I'école doctorale (5 réf., 23
criteres).

Les dispositifs de  formation,
d'accueil et d’encadrement des
doctorants et des candidats a I'HDR
(4 réf., 17 criteres).

Le parcours des doctorants (3 réf., 5
criteres).

le pilotage et I'amélioration
continue de la formation doctorale
(2 réf., 7 criteres).
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:=|REFERENTIEL DU 3E CYCLE (2)

DOMAINE 1 : LA POLTIQUE ET LA
CARACTERISATION DE LA FORMATION
DOCTORALE MENEE DANS LE PERIMETRE DE
L’'ECOLE DOCTORALE

— Réf. 1 : La politique de la formation
doctorale.

- Réf. 2 : La structuration de Ia
formation doctorale dans

I'établissement et/ou le site.
— Réf. 3 : L'ouverture a I'international.

— Réf. 4 : 'adossement de la formation
doctorale a la recherche.

— Réf. 5 : Les relations avec le monde
socio-économique et la préparation a
la poursuite de carriére.

Atelier DEF - vague A

Ref. 6 : L'organisation de la formation
doctorale.

Ref. 7 : Les conditions de recrutement
des doctorants et des candidats ¢

I'HDR.
Réf. 8 : La qualité de I'encadrement et
de I'accompagnement des

doctorants et des candidats a I'HDR.

Réf. 9 : L'ouverture de la formation
doctorale a I'international.

PAGE 37




=] REFERENTIEL DU 3¢ CYCLE (3)

DOMAINE 3 : LE PARCOURS DES DOCTORANTS

— Réf. 10 : L'attractivité de la formation — Réf. 13 : Les ressources de la formation
doctorale. doctorale et les dispositifs

- Réf. 11 : La performance de la d'accompagnement et d’incitation
formation doctorale. des encadranfs.

— Réf. 12 : La pertinence de la formation — Réf. 14 : Les dispositifs d’amélioration
doctorale. continue de la formation doctorale.

PAGE 38
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=| CRITERES D'ACCREDITATION DU 3E CYCLE

Criteres indispensables de I'accréditation (Arrété 2022)

- Cohérence de la formation dans son environnement académique (réf. 1),
- Qualité de I'adossement a la recherche de la formation (réf. 4),

- Qualité de la professionnalisation dans la formation (réf. 5),

- Qualité du recrutement dans la formation (réf. 7, 10),

- Qualité du suivi des doctorants (réef. 8, 11),

- Qualité de la poursuite de carriere (réf. 12),

- Qualité de I'encadrement de la formation (réf. 4, 5, 13),

- Qualité du processus de I'amélioration contfinue (réf. 14).

Cf. Repéres pour I'autoévaluation des formations
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https://www.hceres.fr/sites/default/files/DAE_vague-A/formation/repere_autoevaluation_formation.pdf

=D MODULATION DES CRITERES

Une évaluation utile et adaptéee aux formations qui infegre au mieux
leurs spécificités et les modulations qu’elles appellent.

Critéres sans objet car ils I’ Crijréres’ pouvant faire Criteres adaptés ala
ne concerment pas foutes obje”( d’'un foc.us parce ncl’rureldes formo’rlgns,
Y qu.ns ont un.m’rgre’r preqses d,cms Reperes
'&tablissement strategique pc:r’n.cuher pour pour | oufoevqluchon des
’ les formations. formations.
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LE PROCESSUS D'EVALUATION
DES FORMATIONS

VAGUE A



ATTENDUS DE L'AUTOEVALUATION

La formation mene une réflexion critique, étayée par des données et des exemples sur :

Sa politique en lien Les méthodes, les
avec la stratégie contenus et

formation de I'organisation de la

I'établissement. formation, comme

fraduction des axes
de sa politique.
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Les résultats de cette
politique, tels qu’ils se
fradvisent dans les
parcours de ses
étudiants/doctorants.

Le pilotage mis en
ceuvre en faveur de
cette politique et de
I’amélioration
continue pour les
étudiants/doctorants.
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MODALITES DE L'AUTOEVALUATION DES FORMATIONS

L'évaluation externe du bilan des formations (dont la liste a été validée par
I'établissement) s’appuie sur les dossiers d’autoévaluation des formations et de
I'établissement :

=), L'autoévaluation de chaque formation, fondée sur les référentiels d’évaluation des
A formations du Hcéres et incluant :

Une analyse des références et des criteres, fondée sur des éléments de preuve
systématique : données qualitatives, données quantitatives, analyse SWOT, documents
ayant valeur de preuve en nombre réduit,

Un auto-positionnement de la formation sur chaque critére du référentiel (échelle de
Q> 1a5, niveaux definis).

L'autoévaluation de la politique de formation menée dans le cadre de I'autoévaluation

= institutionnelle (fondée sur le domaine « Politique de la formation, de la vie étudiante et
de la vie de campus » du référentiel d'évaluation des établissements).

'ﬂ'ﬂ[]
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COMPOSITION DES DOSSIERS D'AUTOEVALUATION

DAE Formations 1¢" et 2¢ cycle :
un document unique rassemblant les données qualitatives et quantitatives (fichier Excel),
= Trois trames suivant le référentiel du 1¢" et du 2¢ cycle : 1¢" cycle (DAE 11), 2¢ cycle (DAE
21), 2¢ cycle en 5 ans (DAE 22 : ENS, IEP, Orthophonie)
= Trames en trois onglets : Présentation, Données de caractérisation, Données et analyse

DAE Formations 1¢" et 2¢ cycle des écoles autonomes du domaine de la culture (architecture)
un document rassemblant les données qualitatives (fichier texte)

= Une frame suivant le référentiel des formations des écoles du domaine de la culture (DAE 01)
un tableau de données quantitatives et d'auto-positionnement (fichier Excel)

= Une frame en trois onglets : Présentation, Données de caractérisation, Données (DAE 02)

DAE 3¢ cycle

un document rassemblant les données qualitatives (fichier texte)
= Une trame suivant le référentiel du 3¢ cycle (DAE 31)

un tableau de données quantitatives et d’'auto-positionnement (fichier Excel)
= Une trame en trois onglets : Présentation, Données de caractérisation, Données (DAE 32)
= Un tableau des formations doctorales évaluées et en demande d’accréditation (DAE 33)
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COMPOSITION DES DOSSIERS D’ AUTOEVALUATION (2)

Le dossier d’autoévaluation (DAE) de chaque formation suppose des réponses
individualisées a chaque référence, qui prennent en compte les divers critéres de celle-ci.

[\
E La réflexion critique, I'analyse des données qualitatives et quantitatives sur I'équipe
' de formation et le programme de la formation sont menées a I'échelle du diplome
accrédité.

Une déclinaison de certaines données relatives aux parcours des étudiants et des
doctorants est attendue a un grain plus fin, lorsqu’il existe :

* AU niveau du parcours dipldmant pour les mentions des dipldmes du 1¢f
et du 2¢ cycle,

* AU niveau des domaines scientifiques pour le 3¢ cycle.
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CAS PARTICULIERS DANS L' AUTOEVALUATION (1)

Formations des établissements-composantes hors LMD (Diplome d’IEP, DEEA, DEA) :

- Formations évaluées dans le cadre de |'offre de formation de |I'établissement et
valorisées dans les rapports cycle concernés.

- L'autoévaluation se fait a travers le DAE 22.
Co-accréditations :

Lorsqu’une formation est co-accréditée, un seul DAE est déposé par I'établissement
déposant et inclut tous les parcours, toutes les données et les analyses de tous les
etablissements co-accrédités.

Doubles diplomes (entre 2 mentions) :

Evaluation de chague mention accréditée séparément, le double dipldme étant
considéré comme un parcours dans un ou dans les 2 DAE.

BUT:

Evaluation du BUT (et pas des DUT et des LP qui les ont intégrés) pendant les trois ans de
mise en place (BUTT : les 3 années; BUT2 : 22-23 et 23-24, BUT3 : 23-24 uniquement).
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CAS PARTICULIERS DANS L' AUTOEVALUATION (2)

Acces aux études de santé :

- EBvaluation du dispositif dans le cadre des dipldmes accrédités : PASS dans le DAE
du DFG qui le porte et parcours L.AS dans les DAE des licences porteuses.

- Données sur les flux entre les formations PASS et L.AS en DFG2, PASS > L.AS).

Formations organisées en portails (ex. L1) / en troncs communs (ex. M en Y ou en W)

- Lorsque des formations sont organisées en portail, I'année ou les deux années du
portail sont considérées comme un parcours de la formation (G comptabiliser
comme un parcours dipldmant pour les années concernees).

- Lorsqu'une formation inclut un tfronc commun débouchant sur des parcours
dipldbmant débutant en 2¢ année (ex. BUT 1, M1), la 1 année commune est
considérée comme un parcours de la formation (0 comptabiliser comme un
parcours dipldmant pour les années concernees).
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M

m.f] TYPOLOGIE DES AVIS D' ACCREDITATION

Une évaluation du projet (ou pas) de certaines formations selon la nature de
I'avis d’accréditation et le projet de formation

Si la formation peut étre accréditée :

Avis favorable Dépdt fiche-projet uniguement si projet
Avis favorable avec recommandations de restructuration au niveau du
dipldbme accredité (mention)

Si la formation ne peut pas éire accréditée :

Avis défavorable Dépodt fiche-projet
Si le comité manque d’éléments a la fin du

processus :

Avis réserveé Dépdt fiche-projet
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MODALITES D'EVALUATION DU PROJET
DE FORMATIONS (1)

Une évaluation allégée du projet de formations en vue de I'accréditation

- les nouveautés et les évolutions dans les 4 domaines du réeférentiel,
prévues pour la prochaine accréditation,

- laréponse aux recommandations du Hcéres.
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MODALITES D'EVALUATION DU PROJET
DE FORMATIONS (2)

Une évaluation allégée du projet de formations en vue de I'accréditation
A

- Un tableau de I'offre de formation en demande d’accréditation (DA 01),

- Une fiche-projet (DA 02) pour certaines catégories de formations en demande
d’'accréditation seulement :

- Création ex-nihilo,

- Création a partir d'une restructuration du dipldme accrédité (changement
d’intitulé, fusion, scission),

- Renouvellement d'accréditation sans évaluation du bilan,
- Renouvellement du bilan apres un avis déefavorable ou réserve.

*Pas de dépdt d'une fiche-projet lorsque I'avis est favorable / favorable avec
recommandation(s) et que les modifications sont internes au diplome (maqguette,
parcours, etc.).

*Pas de dépdt aupres du Heéres d'un dossier d'accréditation / d'un projet de I'offre de
I’établissement.
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M

RAPPORTS D'EVALUATION
lnflo

Phase bilan

- Desrapports d’évaluation de chaque formation de I'établissement incluant
un avis provisoire du Hcéres en vue de I'accréditation.

- Des rapports d'évaluation de chaque cycle de formation si le nombre de
formations le justifie
- Unrapport du 1¢ cycle (si nb de formations > 10),
- Unrapport du 2¢ cycle (si nb de formations > 10)
- Un rapport du 3¢ cycle a I'échelle de I'établissement ou du site (si nb
de formations doctorales > 3)

Phase projet
Les avis définitifs du Hcéres en vue de I'accréditation des formations du 1¢r et
du 2¢ cycle (avec une présentation de I'évolution de I'offre de formation).
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LE PROCESSUS D'EVALUATION

Un processus d’évaluation du 1¢r et du 2¢ cycle organisé en deux phases :

Phase bilan (juin a février) :
: ETUde.des ij%SIGrS d'autoevaluation - Etude des fiches-projets de certaines
- Entretfiens a distance : formations

* responsables du pilotage politique et - Enfretiens & distance :
administratif des formations *responsables de formations  (non

* responsables d'un échantillon évaluées en bilan, ayant recu un avis
défavorable ou réservé)

Phase projet (avril a juin) :

de formations, organisé par panels

Phase bilan (septembre a février) :
- Etude des dossiers d'autoévaluation échéant) :

- Entretiens dans le cadre de la visite de - Etude des fiches-projets des
formations

Phase projet (avril a juin, le cas

I'évaluation institutionnelle
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PROCESSUS D'EVALUATION DU 3E CYCLE

Un processus d’évaluation du 3¢ cycle, organisé en une seule phase :

Phase conjointe bilan et projet (juin a février) :
- étude des dossiers d'autoévaluation
- enfretiens sur site ;

*responsables du pilotage politique et administratif de la formation
doctorale,

*responsables de la formation doctorale,
*panel de doctorants inscrits dans chaque ED.
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.. COMITES D'EXPERTS

@Une organisation des comités d’évaluation cohérente avec I'évaluation intégrée :

Un comité 1¢' et 2¢ cycle ou deux comités séparés 1¢" / 2¢ cycle (pour
chaque établissement) en fonction du nombre de formations,

Un comité a I'échelle de I'établissement ou du site.
* Evaluation des formations portées par les écoles par le(s) comité(s) d’une université du site

* Evaluation des formations portées par les écoles d’architecture autonomes par le comité
d’'évaluation institutionnelle.

L'établissement est accompagné par un binome de conseiller scientifique référent et de
chargé de projet qui :

— est I'interlocuteur privilégié de I'établissement,

— suit la totalité des comités de I'établissement, sauf exception liee a la taille de
I'établissement,

— estresponsable de la cohérence de |I'évaluation des formations et des cycles,
— est le référent des deux autres déepartements (DEE et DER) pour I'évaluation intégrée.
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CALENDRIER DE L'EVALUATION
DES FORMATIONS DU 1ER ET DU 2E CYCLE (2025-2026)

Etapes de I'évaluation du bilan des formations du 1¢r et du 2¢ cycle

Envoi des rapports Retour des

bilan provisoires observations
2025 2¢ quinzaine de janvier 2¢ quinzaine de février
2026 2026

Entretiens
2¢ quinzaine d’octobre

Etapes de I'évaluation du projet de formations du 1¢ et du 2¢ cycle en

vue de 'accréditation

Envoi Qles avis Entretiens
d’accreditation
provisoires

1'®¢ quinzaine de 2¢ quinzaine
mai 2026 de mai 2026
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Envoi des avis
d’accréditation
définitifs a
I'établissement

1'¢ quinzaine de
juin 2024

Envoi des avis
d’accréditation
a la DGESIP

2¢ quinzaine de
juin 2026

Entrée en
vigueur de
I'accréditation

1¢" septembre
2027
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CALENDRIER DE L'EVALUATION
DES FORMATIONS DU 3t CYCLE (2025-2026)

Etapes de I'évaluation du bilan et du projet des formations du 3¢ cycle

Entretiens Envoi des rapports Retour des

provisoires observations
1'¢ quinzaine de . . ’
novembre 2025 Debut fevrier 2024 Debut mars 2026

Etapes en vue de I'accréditation 3¢ cycle

Envoi des rapports
définitifs a
I'établissement et a
la DGESIP

Avril 2024 1¢" septembre 2027

Entrée en vigueur
de I'accreditation
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CALENDRIER DE L'EVALUATION
DES FORMATIONS DU DOMAINE CULTURE (2025-2026)

Etapes de I'évaluation du projet de formations des écoles d’architecture
en vue de 'accréditation

Envoi des avis _ Envoi d g
£ EISEe TN d'aceraditation aux Enfree en vigueur de
I'etablissement I'accréditation

tutelles
A= qumzzqagcz de mai 2¢ quinzaine de mai 2026 1¢" septembre 2027
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RESSOURCES POUR L'AUTOEVALUATION

Qutre les référentiels, un certain nombre de documents sont publiés sur le site du Hcéres, pour
accompagner au mieux les établissements dans I'évaluation du bilan et du projet des
formations :

- Processus d’évaluation des formations,

- Reperes pour I'autoévaluation des formations (incluant le glossaire de I'évaluation des
formations),

- Liste de documents pour I’évaluation des formations.

— Trames des dossiers d’autoévaluation :
— 1°"cycle : DAE 11, 28 cycle : DAE 21, DAE 22,
— Formations culture : DAE O1, DAE 02
— 3® cycle : DAE 31, DAE 32, DAE 33.
Phase projet :
- Trame du tableau de I'offre de formation en demande d’accréditation (DA 01),
— Trames des fiches-projets des formations (DA 02).
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CONTACTS

Lynne FRANJIE, Directrice du département d'évaluation des formations.
Eric BOUTOUYRIE, Chef du département d'évaluation des formations.

Contact : dir.formations@hceres.fr

Mailys TRUBERT, chargée de projet coordinatrice du 1¢" et du 2¢ cycle,
Contact : formations@hceres.ir

Gaelle DEQUIREZ, chargée de projet coordinatrice des formations des écoles culture,
Contact : formations-culture@hceres.ir

Myriam MOUVAGHA, chargée de projet coordinatrice du 3¢ cycle,
Contact : formations-doctorales@hceres.fr
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