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Aide à la rédaction du dossier d’évaluation externe bilan-projet d’une école doctorale


AIDE A LA RÉDACTION DU DOSSIER D’ÉVALUATION EXTERNE BILAN-PROJET D’UN COLLÈGE DOCTORAL (ou structure équivalente)


CAMPAGNE D’ÉVALUATION 2019-2020
VAGUE A
Dossier d’Évaluation externe du bilan-projet D’un collÈge doctoral (ou structure equivalente)
Le dossier « Collège doctoral » décrit le projet d’un Collège doctoral (ou structure équivalente) pour le prochain contrat quinquennal. Ce dossier  se fonde sur un bilan/autoévaluation du fonctionnement global du Collège au cours du contrat précédent.

Le/les établissement(s) membre(s) du Collège doivent avoir mis en place une procédure interne d’évaluation du Collège. Cette autoévaluation a pour finalité d’inscrire le Collège dans la stratégie du/des établissement(s) et dans ses/leurs  objectif(s) affiché(s) en matière d’études doctorales. 

Le travail d’évaluation conduit par le Hcéres en vague A (2019-2020) se fonde sur le « Référentiel Hcéres pour l’évaluation externe d’un Collège doctoral (ou structure équivalente) ».

Déposé par l’établissement responsable du projet, le dossier d’évaluation externe se compose de deux parties :

1.  Le dossier de présentation du bilan/autoévaluation et du projet, qui comprend :

· Un bilan/autoévaluation du Collège existant, s’appuyant sur les trois domaines d’évaluation du référentiel Hcéres :  
- Positionnement institutionnel du Collège doctoral 

- Compétences et activités du Collège doctoral
- Organisation, fonctionnement  et pilotage du Collège doctoral
· Un projet s’appuyant sur le bilan/autoévaluation et exposant de façon exhaustive le fonctionnement global du Collège pour le prochain contrat. 
2.  Des documents annexes récapitulant des données caractéristiques du Collège.
PrÉsentation du dossier 
(Reporter en début du dossier les informations ci-dessous)

	Établissement responsable du projet

	

	Établissements membres du Collège (dans le cadre du projet)

	

	

	


	Liste des écoles doctorales rattachées au Collège (dans le cadre du projet)

	N° et intitulé ED 
	Etablissement porteur 
	Etablissement(s) co-accrédités et partenaire(s) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	En cas de changement dans la liste des ED rattachées au Collège entre le bilan et le projet, lister les ED concernées et indiquer les motifs (changement d’intitulé, fusion d’ED, restructurations, abandon de la co-accréditation, etc.). 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bilan/autoÉvaluation d’un CollÈge doctoral
Identification :

Le dossier indique le nom/mail/téléphone de la direction, et l’adresse du site web du Collège doctoral (ou de la structure équivalente). Il précise le/les établissement(s) membre(s) du Collège et fournit dans un tableau la liste des Ecoles doctorales rattachées au Collège, en indiquant pour chacune d’elles l’intitulé, le numéro, le domaine scientifique, l’établissement porteur et les établissements co-accrédités et partenaires, le nom et coordonnées de la direction, ses effectifs (nombre de doctorants) et son potentiel d’encadrement (nombre de titulaires de l’habilitation à diriger des recherches ou HDR) à la date de dépôt du dossier.

Bilan/autoévaluation du Collège doctoral :

En s’appuyant sur le « Référentiel Hcéres d’évaluation externe d’un Collège doctoral » de la vague A, le dossier décrit précisément l’existant et expose les résultats/analyses de l’autoévaluation en détaillant les points forts et les points perfectibles que cette autoévaluation a permis d’identifier. Pour chaque activité confiée au Collège, ce dossier décrit la trajectoire du Collège sur la période écoulée et analyse la plus-value de ces activités au profit des partenaires, en premier lieu les Ecoles doctorales qui y sont rattachées et le/les établissement(s) membre(s). 
Le plan du dossier présenté est le suivant :
1 – Positionnement institutionnel du Collège doctoral

Cette partie décrit et analyse les éléments suivants :

· Le positionnement du Collège au sein des institutions d’enseignement et de recherche.
· L’identification des acteurs impliqués dans les études doctorales au niveau du site.
· Les liens du Collège avec les partenaires institutionnels et socio-économiques.
2 – Compétences et activités du Collège doctoral 

Cette partie décrit et analyse les éléments suivants :

· Les compétences et prérogatives du Collège.
· L’implication du Collège dans le fonctionnement des Ecoles doctorales.
· L’implication du Collège dans des dispositifs particuliers liés aux études doctorales.
· L’implication du Collège dans l’encadrement et la formation des doctorants.
· L’implication du Collège dans le suivi du parcours professionnel des docteurs.
3 – Organisation, fonctionnement et pilotage du Collège doctoral
Cette partie décrit et analyse les éléments suivants :

· L’organisation et les règles de fonctionnement du Collège.
· Les moyens à disposition du Collège.
· Le suivi et l’analyse des activités du Collège.
Projet Du COLLÈGE DOCTORAL
Identification :

Le dossier indique le nom/mail/téléphone de la future direction  et l’adresse du site web du Collège. 
Le dossier précise également le/les établissement(s) membre(s) du Collège, et fournit dans un tableau la liste des écoles doctorales qui y seront rattachées, en indiquant pour chacune d’elles, le numéro, l’intitulé, les coordonnées de la direction, le domaine scientifique, l’établissement porteur et les établissements co-accrédités et partenaires, ainsi que les effectifs (nombre de doctorants attendus) et le potentiel d’encadrement (nombre de titulaires de l’HDR attendus).

Description du projet :

Le projet doit s’appuyer sur l’analyse et les conclusions de l’autoévaluation. Il précise en les justifiant les évolutions et les dispositifs qui seront mis en place pour améliorer le fonctionnement global du Collège, i.e. pour assurer la pérennité des points positifs et amender/supprimer les points perfectibles ou négatifs que l’autoévaluation a permis d’identifier. 

Documents À fournir en annexe
Remarque importante : 
Les données concernant les effectifs, le potentiel d’encadrement et le suivi des doctorants/docteurs peuvent être présentées de manière globale à l’échelle du Collège, ou par grand domaine (par exemple Sciences Technologie Santé, Sciences Humaines et Sociales), ou selon tout autre regroupement thématique au choix de l’établissement. L’établissement précisera la nature de ces éventuels regroupements et les motifs qui ont conduit à les opérer.
Effectifs des doctorants 

· Données relatives aux doctorants indiquant : le nombre de doctorants inscrits, le nombre de primo-entrants, la proportion de doctorants ayant obtenu leur master (ou équivalent) dans un établissement membre du Collège.
Potentiel d’encadrement
· Données relatives au potentiel d’encadrement indiquant le nombre d’enseignants-chercheurs et chercheurs participant à l’encadrement des thèses (en distinguant HDR et non HDR), le nombre moyen de doctorants/HDR, le nombre maximum de doctorants constaté/HDR.
Durée des thèses

· Données relatives à la durée des thèses, au nombre de thèses soutenues chaque année, à la durée moyenne des thèses (en prenant en compte par exemple les arrêts maladie ou de maternité, césures, etc.), au nombre d’abandons, au nombre de doctorants ayant un financement spécifiquement dédié au doctorat, au nombre de doctorants salariés.
Financement des thèses

· Données sur le financement des thèses indiquant le nombre de contrats doctoraux (Etablissement, Région), de CIFRE, de bourses de pays étrangers, etc. Ces données peuvent être présentées par Ecole doctorale pour illustrer notamment la ventilation des contrats doctoraux au cours du contrat écoulé.
Formation des doctorants

· Offre de formation proposée par le Collège (titre et volume horaire de chaque module, effectifs minimum/maximum et accessibilité, nombre d’inscriptions par ED,  évaluation, etc.).

Poursuite de carrière des docteurs

· Données relatives à la poursuite de carrière des docteurs, en précisant si possible la catégorie d’emploi occupé. Le tableau proposé par le Hcéres (Tableau récapitulatif Collège format.xls) pour la présentation de la situation des docteurs à trois ans est fourni à titre indicatif ; il sera adapté en fonction des données disponibles.

Organisation et fonctionnement du Collège
· Organigramme, statuts du Collège, règlement intérieur, modalités de fonctionnement (à adapter en fonction de l’organisation et du fonctionnement du Collège).
· Composition du Conseil du Collège (ou instance en tenant lieu) à la date de dépôt du dossier (en précisant le statut et l’appartenance de chacun de ses membres).
· Trois derniers comptes rendus du Conseil (ou instance en tenant lieu).
· Moyens humains et financiers dédiés au fonctionnement du Collège en faisant apparaître les contributions individuelles des établissements membres du Collège.
· Répartition du budget selon les activités confiées au Collège. 
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