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Évaluation des entités de recherche

Vague B :

campagne d’évaluation 2015-2016

Présentation synthétique de l'entité

Unité de recherche
(dans le cas d'unités subdivisées en équipes internes,

on donnera une présentation synthétique par équipe)

(la présentation ne devra pas dépasser un recto-verso)

Titre de l’entité

Intitulé de l’entité : 
Nom du directeur de l’entité pour le contrat en cours : 
Nom du directeur de l’entité pour le contrat à venir : 
Effectifs de l’entité (au début du contrat en cours ; préciser si l’entité a été créée au cours de la période d’évaluation).

… enseignants-chercheurs ; … chercheurs ; … techniciens, ingénieurs et autres personnels ;  … post-docs et doctorants.

Personnels ayant quitté l’entité pendant le contrat en cours (et nombre de mois cumulés passés dans l’entité au cours de cette période).

… statutaires (x mois) ; … doctorants (x mois) ; … post-docs (x mois).

Nombre de recrutements réalisés au cours de la période considérée et origine des personnels
(Préciser l’affiliation et le statut précédent).

___________________________________________________________________________________________

Réalisations et produits de la recherche au cours de la période écoulée (1er janvier 2010 – 30 juin 2015) :

Indiquer les résultats majeurs obtenus par l’entité (une à trois lignes par résultat, au maximum 5 résultats majeurs). Ces résultats peuvent correspondre à tout type de production scientifique ou technique (publications, brevets, licences, logiciels…).

1)

2)

3)

4)

5)

___________________________________________________________________________________________

Bilan quantitatif des publications de l’entité.

___________________________________________________________________________________________

Indiquer les 5 publications majeures de l’entité (avec leur titre et en soulignant, dans le cas de publications communes, le nom du ou des membre(s) de l’entité).
___________________________________________________________________________________________

Indiquer au maximum 5 documents majeurs (autres que les publications) produits par l’entité (par exemple : rapport d’expertise, logiciel, corpus, protocole, brevet en licence d’exploitation…).
___________________________________________________________________________________________

Indiquer au maximum 5 faits illustrant le rayonnement ou l’attractivité académiques de l’entité (par exemple : invitations à donner des conférences, organisation de colloques nationaux ou internationaux, réseaux collaboratifs, cofinancements, prix et distinctions…).
___________________________________________________________________________________________

Indiquer au maximum 5 faits illustrant les interactions de l’entité avec son environnement socio-économique ou culturel (par exemple : contrat industriel, collaboration à une exposition majeure, émission audiovisuelle, partenariats avec des institutions culturelles…).
___________________________________________________________________________________________

Indiquer les principales contributions de l’entité à des actions de formation (par exemple : conception et coordination de modules de formation en master et en doctorat, accueil et suivi des doctorants, conception d’outils à vocation pédagogique, action de formation continue…).
___________________________________________________________________________________________

Le directeur d’unité/le responsable de l'équipe peut indiquer ici brièvement 3 points précis sur lesquels il souhaite obtenir l'expertise du comité.
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