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Évaluation des formations

Aide à la rédaction du dossier d’évaluation externe d’une formation

conférant le grade de licence
Vague C : campagne d’évaluation 2016-2017

Identité de la formation

Établissement : 

Intitulé du diplôme : 

Domaine principal :
Voir document de référence sur le site du HCERES.
Responsable de la formation : 

Nom, prénom :

Fonction / Corps et grade :

Le cas échéant, discipline principale enseignée, autres formations dont il assure la responsabilité : 

Téléphone : 

Adresse électronique :

Site Web de la formation :

Sites (lieux où la formation est dispensée) : 

Etablissement(s) :

Commune(s) :

Délocalisation(s) éventuelles(s) : 

Préciser les sites géographiques où sont dispensés les enseignements. 

Partenariats éventuels : 

Partenariats académiques ou professionnels, régionaux, nationaux ou internationaux.

Objectifs de la formation et modalités pédagogiques
Éléments attendus :

 La présentation de la formation : les connaissances et compétences attendues à l’issue de la formation.
 Les orientations scientifiques et professionnelles de la formation.

 La structure de la formation : le cursus sur 3 années, la semestrialisation, le système d’options et/ou de parcours mis en place, l’existence éventuelle d'un tronc commun, de passerelles, etc.

 La mutualisation des enseignements au sein de la formation, avec d’autres formations de l’établissement, avec d’autres établissements.

 L’organisation des enseignements, le cas échéant par options/parcours : volumes horaires, contenus, enseignants concernés, modalités d’attribution des crédits ; descriptif des unités d'enseignement, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projets, stages, etc.) et les enseignants concernés ; les dispositifs éventuellement mis en œuvre pour rendre la formation accessible aux étudiants (ou stagiaires) ayant des contraintes particulières : formation continue, formation tout au long de la vie, par apprentissage ou par alternance, à distance, accueil d’étudiants salariés, étudiants en situation de handicap, etc. 
À titre de synthèse, renseigner le tableau ci-dessous.

	
	1ère année
	2ème année
	3ème année

	Nombre d’enseignants permanents de l’établissement intervenant dans la formation

. issus du milieu professionnel

. issus du milieu académique (enseignants-chercheurs, PRAG, PRCE, etc.)
	
	
	

	Nombre d’intervenants extérieurs dans la formation

. issus du milieu professionnel

. issus du milieu académique (enseignants-chercheurs, PRAG, PRCE, etc.)
	
	
	

	Nombre d’heures d’enseignement en présentiel par étudiant (hors stage et projet tuteuré) 
	
	
	

	Nombre d’heures d’enseignement pratique en présentiel par étudiant
	
	
	

	Nombre d’heures d’enseignement théorique en présentiel par étudiant
	
	
	

	Nombre d’heures d’enseignements de préparation à la vie professionnelle, en présentiel par étudiant
	
	
	


 Les dispositifs d’acquisition de compétences additionnelles (langues, technologies de l’information et de la communication pour l’enseignement, etc.) et transversales ainsi que les procédures d’évaluation de ces compétences.

 Les dispositifs d’acquisition des compétences préprofessionnelles, notamment, à travers les stages, l’initiation à la recherche (forme du mémoire, mode de validation, organisation de sa soutenance, etc.), et des enseignements spécifiques. Indiquer la politique mise en place concernant les stages (durée, crédits européens, organisation, conventions, suivi, encadrement académique et professionnel, mémoire, soutenance, etc.).

 Les filières de recrutement des étudiants, les modalités de recrutement à l’entrée de la formation, en 2ème et 3ème années, et éventuellement les modalités de mise à niveau.

 Les documents de présentation de la formation à destination des étudiants, la fiche pour le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP), et le modèle de supplément au diplôme.
 Les moyens matériels mis à dispositions : espaces de travail, environnement numérique, etc.
Dispositifs d’aide à la réussite

Éléments attendus :

 Les dispositifs d’aide à la réussite : information des étudiants au cours de la formation, accompagnement des étudiants (enseignants-référents ou autres modalités), dispositifs de prise en charge des étudiants ayant des difficultés pédagogiques, en échec ou en voie d’abandon, etc.

 Les dispositifs d’aide à l’orientation : organisation et efficacité des passerelles, procédures de réorientation et d’accompagnement de la mobilité entre les différents types de formation permettant d’intégrer une licence.
 Ouverture internationale : politique conduite au niveau de l’établissement et de la formation, effectif et profil des étudiants concernés par les flux entrants et sortants.

Insertion professionnelle et poursuite d’études
Eléments attendus :

 Les origines (géographique, statut, etc.) constatées des étudiants, avec un bilan d’attractivité.

 Les effectifs constatés, les taux de réussite par rapport au nombre d’inscrits pédagogiques.

 Le taux d’insertion professionnelle et le taux de poursuite en niveau master (accompagné du taux de réponse aux enquêtes).
 Les résultats connus et l’analyse du devenir des étudiants diplômés : adéquation entre les objectifs annoncés (connaissances et compétences attendues) de la formation et l’insertion professionnelle des diplômés, niveau d’insertion des diplômés ; adéquation entre les taux de poursuite en master et les finalités de la formation.
Pilotage de la formation
Eléments attendus :

 La liste des enseignants issus du monde professionnel (en indiquant leur provenance et niveau de responsabilité, etc.) ; la liste des enseignants issus du monde académique avec leur statut et leurs appartenances ; en précisant leur rôle et leur(s) responsabilité(s) dans l’équipe pédagogique. Indiquer le nombre de docteurs et de titulaires de l’HdR. Préciser les moyens administratifs affectés à la gestion de la formation.

 La constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou structures équivalentes) et des jurys, les modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi des diplômés, du suivi des compétences de l’étudiant (portefeuille de compétences, livret de l’étudiant, etc.).

 Les résultats connus de l’évaluation des enseignements par les étudiants et éventuellement de l’évaluation de la formation par les diplômés (dernière enquête de l’établissement), ainsi que les mesures prises en conséquence.

 Le dispositif d’autoévaluation, sa mise en œuvre dans l’établissement et les conséquences pour l’amélioration de la formation. L’autoévaluation demandée ici est celle qui doit être pilotée au niveau des instances de direction des établissements, comme aide au pilotage de l’établissement et appropriation réelle de son offre de formation.

 La manière dont les recommandations émises lors de la précédente évaluation externe ont été prises en compte.
Bilan des effectifs et du suivi des étudiants

Eléments attendus :
 Les données du tableau ci-dessous seront renseignées au titre de la formation et le cas échéant séparément pour chaque option/parcours. Elles doivent être commentées et analysées dans le dossier. Remarque : il est considéré qu’un inscrit pédagogique est un étudiant qui, au-delà d’une inscription administrative, est inscrit dans un module pédagogique d’une année de la formation.
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Nombre d’inscrits pédagogiques en 1ère année 
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques de cette 1ère année n’ayant aucune note à tous les examens et/ou au contrôle continu (= nombre d’abandons)
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques de cette 1ère année admis en 2ème année, même partiellement
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques en 2ème année
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques de cette 2ème année admis en 3ème année, même partiellement
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques sortant de cette 2ème année pour intégrer une autre formation que la 3ème année correspondante
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques en 3ème année dans la formation
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques entrant dans cette 3ème année venant d’une autre formation que la 2ème année correspondante
	
	
	
	
	

	Nombre d’inscrits pédagogiques de cette 3ème année ayant validé leur diplôme
	
	
	
	
	


	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Nombre de diplômés de la 3ème année entrants en niveau master 
	
	
	
	

	Nombre de diplômés de la 3ème année s’étant insérés dans la vie professionnelle 
	
	
	
	

	Date de la réalisation de l’enquête
	
	
	
	

	Nombre de répondants à l’enquête
	
	
	
	


Autoévaluation au niveau de l’établissement

Eléments attendus :

Les résultats de l’autoévaluation de la formation par l’établissement, notamment sur les questions suivantes :

 La formation a-t-elle des objectifs professionnels et/ou scientifiques clairs et lisibles dans l’offre de formation, et l’organisation de la formation est-elle en adéquation avec ces objectifs ?

 La formation présente-t-elle des enseignements d’ouverture et d’acquisition de compétences préprofessionnelles, additionnelles et transversales ?

 Les modalités du contrôle des connaissances et aptitudes acquises par les étudiants sont-elles adaptées aux objectifs de la formation et à la politique de l’établissement ?

 La formation interagit-elle de façon satisfaisante avec son environnement socio-économique et son environnement scientifique ? Ces environnements sont-ils en relation avec ses thématiques ? 

 La formation a-t-elle connaissance du devenir des étudiants ? Les résultats en termes d’insertion professionnelle ou de poursuite d’études sont-ils satisfaisants au regard du contexte ? 

 La formation dispose-t-elle d’une équipe pédagogique adaptée aux objectifs, d’un conseil de perfectionnement régulièrement réuni, et s’appuie-t-elle sur une évaluation des enseignements par les étudiants ?

 La formation a-t-elle pris en compte les éléments de la précédente évaluation externe ?

Documents à fournir en annexe
· la fiche Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP),
· le modèle de supplément au diplôme,
· l’organigramme de l’offre de formation, 

· la liste des conventions de toute nature passées par l’établissement au niveau national et international (hors conventions de stages), accompagnée de la copie des conventions les plus significatives,

· l’inscription Erasmus et autres réseaux, 

· le livret de l'étudiant de l'année scolaire en cours, 

· les curriculum vitae des enseignants composant l'équipe pédagogique de la formation évaluée incluant le descriptif de leurs productions personnelles, 

· la liste des productions éditoriales de l'école susceptibles d'éclairer son activité (revues, catalogues, éditions d'actes de colloques, présentation des jeunes diplômés).
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