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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le Centre d'Etude et de Recherche Travail, Organisation, Pouvoir (CERTOP) a été créé en 1994. L'unité est
localisée au sein de la Maison de la Recherche de I'Université Toulouse Jean Jaurés, sur le campus du Mirail.
Elle dispose également de deux autres points d'ancrage en deux autres sites : I'un a I'Ecole Supérieure du
Professorat et de I'Education (ESPE, Université Paul Sabatier), I'autre, au Centre Universitaire Jean-Francois
Champollion a Albi.

Le CERTOP figure comme un des maillons significatifs de I'écosysteme dans lequel il s'inscrit, qu'il s'agisse de
I'Université Fédérale Toulouse-Midi-Pyrénées (UFT), du Pdle de site HSHS (réunissant les laboratoires des trois
universités de la ville et de I'Institut National Polytechnique de Toulouse), du Labex « Structuration des Mondes
Sociaux» (SMS) aussi bien que de son implication dans la Maison des Sciences de I'Homme de Toulouse et
I'association étroite avec le CEREQ. A tous ces échelons, les membres de l'unité se traduit par des
contributions et des synergies locales.

On note enfin que le CERTOP est impliqué dans différents réseaux de recherche : Groupement d'Intéréts
Scientifiques (GIS) BECO - Bébé, Petite Enfance en Contexte ; ARPEGE — « Approches Pluridisciplinaires du
Genre » -, programme fédérateur de I'Institut Fédératif d'Etudes et de Recherches Interdisciplinaires Santé et
Société (IFERISS).

DIRECTION DE L'UNITE :

Directrice : Mme Marie-Gabrielle SURAUD
Directeur adjoint : M. Philippe LEMISTRE
Directrice adjointe : Mme Catherine SOLDANO

NOMENCLATURE HCERES :

SHS2 Normes, Institutions et comportements sociaux

THEMATIQUES

Les recherches de I'unité sont centrées sur les rapports entre univers du travail et politiques publiques. Elles se
déploient dans divers champs d'investigation : relations entre formation et professionnalisation ; articulation
entre logiques marchandes et logiques publiques; fransitions sanitaires, alimentaires, écologiques et
énergétiques. Ces recherches se distribuent en trois thémes :

Le premier («Inteligence au Travail ») examine les djustements permettant a des employés de travailler
ensemble (au deld des regles explicites) d la fois en termes d'ajustement aux temporalités de leurs activités,
de sens que chacun donne a son travail et de ratification mutuelle de ces sens. Deux lignes d'enquétes
s'ouvrent : la premiére examine les conséquences d'échecs sur la santé des actifs ; la seconde interroge le
poids des normes de genre dans les réaménagements en cours dans les mondes du travail.

Le second interroge les rapports entre les mondes de I'action publique et ceux du marché. Il s'intéresse aux
pratiques de consommation; & la capacité des élus locaux a intégrer les données de I'économie
marchande ; a I'intégration des institutions scolaires et du monde économique dans la professionnalisation.

Le troisieme analyse la maniere dont les rapports entre soignants et patients se recomposent dans un
contexte de transition sanitaire (e-santé, responsabilisation des patients) et alimentaire (médicalisation de
I'alimentation). La recherche consiste ici a pénétrer I'intelligence des outils techniques et de leurs usages afin
de retracer leurs effets pratiques sur les populations concernées.

Le dernier théme porte sur la transition écologique et énergétique. |l traite de la valeur qualifiante de la prise
en compte de ce nouvel impératif dans plusieurs secteurs d'activité (hoépitaux, BTP), des impasses qu'elle
suscite (tension entre calculs écologiques et économiques) et de la pluralité d'initiatives (AMAP, Agritourisme,
économies d'énergie) gqu'elle alimente. Ce théme place I'équipe en position d’observatoire des effets de
I’émergence de la cause écologique.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Nom de l'unité : Centre d'Etude et de Recherche Travail Organisation

Pouvoir (CERTOP)
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 11 11
Maitres de conférences et assimilés 40 40
Directeurs de recherche et assimilés 1 1
Chargés de recherche et assimilés 2 2
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 7 7
Sous-total personnels permanents en activité 61 61
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 3
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 6
Doctorants 26
Autres personnels non titulaires 1
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 36
Total personnels 96 61
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le CERTOP, unité spécidlisée & I'origine dans I'étude du domaine du travail, a amorcé une diversification de
ses objets : marchés, environnement, santé, alimentation, tourisme, genre. L'exercice qui se clét confirme la
réussite de cette ouverture, 4 la fois en termes d'enquétes théoriquement instruites et empiriquement étayées
et de collaborations actives entre membres de I'unité. Les recherches conduites manifestent a) une maitrise
des phénomeénes sociaux en transition(s) et des défis qu'ils posent ; b) une intégration de la nécessité de
coopérations inter-sciences (Sciences Sociales et bio physiques ou médicales) pour étudier de facon
rigoureuse les changements en cours. Cette double préoccupation est aujourd’hui la marque de fabrique
d'une unité impliguée dans les dynamiques (y compris épistémologiques) qu'il analyse.

Le progrés important du volume de publications du CERTOP - et celui de leur présence a I'international -
traduit bien le renouveau thématique et la vitalité de I'unité.

Au plan des impacts sur le tissu local, il faut souligner leur ampleur, allant de la participation & des modules de
Recherche et Développement & des activités d'animation civique multiples (sur I'ergonomie, les logiques
d’habitation, la place des femmes dans la recherche), en passant par des apports sur I'organisation de
régulations environnementales et I'instruction de débats citoyens nationaux. La place privilégiée occupée par
I'unité au sein de la Maison de la Recherche et le soutien qu’elle recoit de ses tutelles expliquent la place
cruciale gu’elle tient dans I'articulation entre formation et recherche.

La maniére dont le CERTOP a intégré les préconisations du précédent rapport d'évaluation au sujet de la
gouvernance du laboratoire doit étre soulignée, qui s'est traduite en un progres significatif aux plans de la
parité et de I'intégration des personnels d'appui & la recherche.
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