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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'Unité Mixte de Recherche « Education Formation Travail Savoirs » (UMR 122 « EFTS ») a été créée le 1er
janvier 2011 par rassemblement, au sein d'une méme unité, des enseignants-chercheurs (EC) en éducation du
pdle toulousain, (4 I'exception de quelques EC qui sont restés dans leur laboratoire d'origine). Elle reléve
d'une double tutelle car les enseignants-chercheurs qui la composent dépendent pour les uns, du Ministére
de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, et pour les autres, du Ministere de
I' Agriculture et de I' Aimentation, au fravers de leurs établissements de rattachement respectifs : I'Université de
Toulouse 2 Jean Jaures (UT2J) incluant I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE) de
Toulouse Occitanie - Pyrénées et I'Ecole Nationale Supérieure de Formation de I'Enseignement Agricole
(ENSFEA). L'UT2J a intégré I'Institut Universitaire de Formation des Maitres (IUFM) devenu I'Ecole Supérieure du
Professorat et de I'Education (ESPE) puis I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE).
L'UMR EFTS est localisée au sein de la maison de la Recherche de I'UT2J.

Au niveau local, 'UMR est membre du Pdéle HSHS (Humanités, Sciences humaines et sociales) de
I'Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées et de la MSHS-T (Maison des Sciences de I'Homme et de la
Société de Toulouse). Elle est aussi membre de la SFR AEF (Structure Fédérative de Recherche « Apprentissage-
Enseignement-Formation »), portée par I'INSPE de Toulouse Occitanie - Pyrénées.

L'UMR EFTS est enfin partenaire du Labex « Structuration des Mondes Sociaux » - SMS (visée : recherches
participatives).

DIRECTION DE L'UNITE

M. Jean-Francois MARCEL, directeur

Mme Marie-France CARNUS, directrice adjointe
M. Serge RAGANO, directeur adjoint

Mme |sabelle FABRE, directrice adjointe

NOMENCLATURE HCERES

SHS4 Esprit humain, langage, éducation.

THEMATIQUES

L'UMR EFTS développe ses activités scientifiques dans le champ des Sciences de I'éducation et de la
formation au sein de 4 entrées thématiques: «Phénomeénes didactiquesy, «Processus éducatifs,
d’enseignement et d'apprentissage », « ProfessionnalisationS Educations » et « Conduite et accompagnement
du changement ».
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Education, Formation, Travail, Savoirs (EFT)

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 12 13
Maitres de conférences et assimilés 39 42
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 5 5
Sous-total personnels permanents en activité 56 60
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 8
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 81
Doctorants 62
Autres personnels non fitulaires 8
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 159
Total personnels 215 60

Sur les 5 personnels mentionnés comme « ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC.. » dans le

tableau d'effectifs, seul un emploi & temps plein et un emploi a % temps effectuent des téches d'appui d la
recherche.
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'UMR EFTS (« Education Formation Travail Savoirs ») est une unité de recherche qui, par son histoire,
I'originalité de ses recherches (recherches collaboratives, accompagnement du changement en éducation
et formation) et I'importance de ses productions scientifiques, est bien intégrée dans son écosystéme local et
rayonne dans le champ des sciences de I'éducation et de la formation aux niveaux national et international.

Elle est porteuse de 4 projets européens et partenaire de 3 autres projets européens ainsi que de 2 PIA.

L'importance et la visibilité de son activité scientifique s'expriment également dans le volume de ses
publications (5 articles de recherche et 5 communications a des colloques en moyenne par contrat par
enseignant chercheur ; 5 ouvrages collectifs pour I'unité), de nombreux projets et partenariats, I'implication
soutenue dans I'organisation de manifestations collectives, nationales (dont les « 50 ans de recherches en
Sciences de I'éducation » en 2017) et internationales (dont les rencontres internationales du REF, « Réseau
Recherche Education Formation», en 2019), I'obtention de nombreux contrats (25 dont 21 en tant que
porteur).

L'unité donne a voir sa forte implication et son attractivité dans la formation par la recherche, dont
témoignent la soixantaine de doctorants en cours et I'importance accordée a la création et au
fonctionnement d'un laboratoire Junior, structure originale & laquelle I'unité apporte son soutien.

Le dossier d'autoévaluation atteste des efforts de I'unité pour conforter son identité scientifique sur la
formation professionnelle (éducation nationale, enseignement agricole, enseignement supérieur) et la
professionnalisation des métiers (intervention sociale, santé et soin, orientation et accompagnement, culturel),
et renforcer sa cohésion d'ensemble. A cet effet, en ciblant le T (Travail) et le F (Formation) d'EFTS, I'unité
resserre son identité scientifique autour de I'objet fédérateur de la formation professionnelle & la fois en
repensant son activité & travers trois thématiques complémentaires dans leurs approches («Savoirs et
phénomenes didactiques », « Pratiques et acteurs», « Organisations et interactions »), mais également en
investissant de maniere plurielle plusieurs contextes (champs professionnels) et plusieurs visées (heuristique ,
praxéologique, politique, critique) de la recherche transversaux & ces trois thématiques, afin de mieux faire
ressortir les tendances partagées et les différences de ces contextes. Le travail collectif de I'unité & un projet
retenu par le PIA3 et & un Labex y contribue aussi, en méme temps que ceux-ci constituent des opportunités
pour son développement.
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