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Nelly Dupin, Présidente par 

intérim 
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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président". (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par la 

tutelle déposante au nom de l’unité. 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Dynamique des capacités humaines et des conduites de santé 

Acronyme de l'unité : EPSYLON 

Label et N° actuels : EA 4556 

ID RNSR : 201119401V 

Type de demande : Fusion, scission, restructuration 

Nom de la directrice 

(2019-2020) : 

 

Mme Florence COUSSON-GELIE 

Mmes Nathalie BLANC et Julie BOICHE (dir.adjointes) 

Nom du porteur de projet 

(2021-2025) : 

 

Mme Nathalie BlANC 

Mme Florence COUSSON-GELIE et M. Raphaël TROUILLET (dir. adjoints) 

Nombre d’équipes et /ou 

de thèmes du projet : 
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Mme Anne CONGARD, Université de Nantes 

M. Michel GROLLIER, Université Rennes 2 (CNU) 

Mme Sandrine VIEILLARD, Université Paris Nanterre 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 

 Mme Valérie GYSELINCK 
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 M. Jean-Michel GANTEAU, Université Paul Valery Montpellier 3 
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INTRODUCTION 

HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 

Le laboratoire EPSYLON est une équipe d’accueil co-accréditée par l’Université Paul Valéry Montpellier 3 

(UPVM3) et l’Université de Montpellier (UM). Créé en 2011, ses locaux sont situés sur le site Saint-Charles 1 

(Université Paul Valéry Montpellier 3) où l’unité dispose d’une surface de 400m2, à laquelle s’ajoutent des 

espaces dédiés à plusieurs plateformes, Epsylab, CEPS et Cogithon, toutes trois gérées par des membres de 

l’unité. La plateforme Epsylab est consacrée à l’étude des capacités humaines et à leur étude expérimentale.  

La plateforme CEPS, dispose de 70m2 consacrés à l’étude des conduites de santé. Enfin, la plateforme 

Cogithon, hébergée par la MSH-Sud, est située sur un autre site (Saint-Charles 2). 

L’unité est impliquée dans plusieurs structures de coordination et de recherche sur le site montpelliérain : HUT 

(HUman at home projecT, qui regroupe 12 laboratoires montpelliérains, le CNRS et des entreprises locales), le 

SIRIC (Site Intégré de Cancérologie), ainsi que le pôle Rabelais qui intègre plusieurs unités de recherche 

montpelliéraines afin de promouvoir l’excellence et la visibilité du site en matière de Biologie-Santé. 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

L’unité Espylon est actuellement dirigée par Mme Florence Cousson-Gélie, assistée de deux directrices 

adjointes : Mme Nathalie Blanc et Mme Julie Boiché, suite à la démission de l’équipe de direction précédente 

(janvier 2015). Pour le prochain contrat, la direction sera assurée par Mme Nathalie Blanc, associée à deux 

directeurs adjoints, Mme Florence Cousson-Gélie et M. Raphaël Trouillet. 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS4_2 Psychologie 

THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 

L’activité de l’unité porte sur la recherche en psychologie, tout en incluant des chercheurs issus d’autres 

disciplines (médecine et STAPS). Les principaux axes de recherche concernent 1) les processus cognitifs 

impliqués dans l’émergence des comportements au travers l’étude de la dynamique des interactions 

individu-environnement, 2) les activités cognitives liées au langage, 3) les déterminants psychologiques de la 

santé et du handicap selon les âges de la vie, 4) les dynamiques d’appropriation des maladies chroniques et 

5) les facteurs psychologiques et/ou intrapsychiques qui participent de la santé et/ou de la dynamique 

psychique d’un sujet dans le cadre de son environnement. Dans ces axes de recherche, les questions sont 

traitées à la fois sous l’angle de la production des connaissances et de l’application de ces connaissances à 

divers domaines. Le départ annoncé des enseignants-chercheurs (EC) en médecine et en STAPS conduit 

l’unité Epsylon, pour le prochain contrat, à recentrer son activité sur la recherche en psychologie. Ce 

recentrage s’accompagne d’une restructuration de l’unité autour de trois axes : « santé », « éducation et 

professionnalisation » et « innovation et transfert technologique ». 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Dynamiques des capacités humaines et des conduites de santé (EPSYLON) 

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2019 

Nombre au 

01/01/2021 

Professeurs et assimilés 15  12 

Maîtres de conférences et assimilés 27  26 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 2 

Sous-total personnels permanents en activité 45 40 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  2 
 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0 
 

Doctorants 52 
 

Autres personnels non titulaires 0 
 

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 2  

Total personnels 47 40 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 

L’unité EPSYLON est un laboratoire de recherche en psychologie généraliste bénéficiant du support de trois 

plateformes techniques dédiées à divers aspects de l’étude de la cognition et des conduites humaines. Il est 

structuré en cinq équipes qui vont se transformer en trois axes lors du prochain contrat, suite au départ de 

plusieurs EC pour des unités relevant d’autres champs disciplinaires. L’une des principales nouveautés de 

cette restructuration concerne le développement d’un axe dédié aux applications des savoirs et savoir-faire 

issus des deux autres axes. 

Le bilan scientifique est d’excellente qualité. Les publications sont nombreuses et une bonne partie des 

travaux est publiée dans des supports internationaux de bonne à très bonne visibilité. Le comité note toutefois 

de fortes disparités entre les équipes sur cet aspect. Les efforts vers l’internationalisation sont manifestes, mais 

doivent être poursuivis. La formation doctorale suit la même voie, avec des efforts évidents pour amener les 

étudiants à publier en rang utile et à communiquer au niveau international pour s’insérer dans les réseaux de 

la recherche. La politique de l’unité pour le prochain quinquennal pourrait viser un meilleur équilibre dans la 

participation des équipes ou axes à la visibilité internationale de l’unité. 

L’unité possède une excellente politique contractuelle qui l’a amenée à obtenir de nombreux financements 

(dont la participation à deux financements européens) pour un montant total de 3.4 M€. Cette politique doit 

être poursuivie. 

Les liens avec l’environnement socio-économique sont actuellement peu développés malgré un potentiel 

évident compte-tenu des thématiques de l’unité. On peut toutefois espérer que la nouvelle organisation de 

l’unité avec un axe dédié aux champs des applications pourra contribuer à renforcer ce secteur. 

Les intitulés des trois axes du projet (Santé ; Éducation et Professionnalisation ; Innovation et transfert 

technologique) peuvent laisser croire que l’activité de recherche sera essentiellement à visée finalisée. 

Réintroduire certains mots clés en termes de processus dans les intitulés des programmes au sein des axes 

permettrait de valoriser les points forts de l’unité dans le domaine de la recherche fondamentale. 
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