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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par la
tutelle déposante au nom de I'unité.
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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

CRISES, Centre de Recherches Interdisciplinaires en Sciences humaines et Sociales, est né en 2009, du
regroupement de plusieurs centres de recherche (I'E.S.I.D. - Etat-Société-ldéologie-Défense, FRE 3016 du
CNRS ; le C.E.R.C.A.M. - Centre d'Etudes et de Recherches sur les Civilisations Antiques de la Méditerranée, EA
735 ; I'HIST-ART-MED - Centre d'Histoire et d'Histoire de I'Art des Epoques Moderne et Contemporaine et de ses
périphéries, XVle et XXe s., EA 3022 ; I'unité Mentalités et Croyances - EA 4208 ; la jeune équipe Esthétique et
éducation en psychanalyse : malaise dans la cité - JE 2417), auxquelles s'est jointe une partie de I'équipe
Recherches philosophiques : héritages, frontieres, transition (EA 738)) désireux de se restructurer a partir d'une
réflexion commune sur le devenir des humanités et des sciences humaines et sociales sur le site de I'Université
Paul-Valéry Montpellier 3 (UPVM 3).

L'équipe est installée sur le site de Saint-Charles 1 ou elle occupe des locaux de 600 mZ. Forte d'un
effectif global de 89 enseignants-chercheurs et de 101 doctorants en 2020, elle est aujourd’hui la plus
importante de I'UPVM3, par le nombre de chercheurs.

DIRECTION DE L'UNITE :
Mme Marie BLAISE

MM. Jean-Frangois THomAs et Olivier TINLAND (directeurs-adjoints)

NOMENCLATURE HCERES

SHS3 Espace, environnement et sociétés ; SHSé6 Mondes anciens et contemporains ; SHS5 Langues,
textes, arts et cultures.

THEMATIQUES DE L'UNITE

Autour de la problématique centrale constituée par I'étude interdisciplinaire des phénoménes de crises
considérés dans la longue durée, plusieurs disciplines sont associées au sein de I'unité : histoire, histoire de I'art,
archéologie, langues et littératures anciennes, littératures francaise et comparée, philosophie, psychanalyse,
théologie.-L'équipe est actuellement structurée en 3 themes - chacun des thémes regroupant 6 programmes :
1) Societas : les sociétés, leurs croyances et leurs représentations collectives ;

2) Imperium : les territoires, leurs constructions et leurs reconfigurations ;
3) Quid Novi 2 les savoirs, leurs formes et leurs changements.

CRISES souhaite renforcer la transversalité avec la création d'un quatrieme théme, Natura, dans la
perspective du projet pour le prochain contrat.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Centre de recherches interdisciplinaires en sciences humaines et sociales (CRISES)

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 26 23
Maitres de conférences et assimilés 50 48
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
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Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 2
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 3 3
Sous-total personnels permanents en activité 80 76
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 12
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 3
Doctorants 0
Autres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 15
Total personnels 95 0

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

CRISES est un laboratoire qui fravaille avec dynamisme & valoriser son potentiel interdisciplinaire
(histoire, archéologie, histoire de I'art, philosophie, littérature, théologie, psychanalyse) autour de I'étude des
phénoménes de crises envisagés dans le temps long de ['histoire, du monde antfique au monde
contemporain. L'EA constitue un pdle de poids pour les humanités et les sciences humaines qu'elle fédére.
Elle est dotée d'une forte culture d'équipe et constitue une institution importante au sein de I'Université Paul-
Valéry Montpellier 3 (UPVM3), numériquement (89 enseignants-chercheurs, 101 doctorants, 3 personnels
d'appui d la recherche) mais aussi du fait des liens qu'elle a su établir et développer entre les différentes
disciplines qui y sont représentées. Le défi que CRISES doit relever tient a cette pluridisciplinarité trés vaste et
complexe & organiser et a structurer.

La capacité de I'équipe a obtenir des contrats de recherche importants (ERC, ANR) doit étre soulignée.
Les recherches conduites par CRISES apportent des contributions notables & la MSH-Sud (7 projets de
recherche déposés par CRISES et retenus pour financement) ; elles sont présentes dans 4 GIS, dans le LabEx
Archiméde ainsi que dans la nouvelle ANR Jeunes Chercheurs Gassendi (2020-2024). La production
scientifique est de qualité, avec une augmentation sensible des publications et communications en langues
étrangéres. Il convient, en outre, de louer le dynamisme des actions engagées en direction de la société civile
et de I'environnement socio-économique et I'expertise du laboratoire dans I'environnement culturel (Agora
des savoirs) et muséal (Musée Fabre, Musée des Moulages) de la région Occitanie.

Du point de vue de son organisation interne, CRISES présente une cohésion facilitée par I'existence
d'un vaste espace propre (600m?2 au sein du site Saint Charles) favorisant les échanges entre enseignants-
chercheurs, chercheurs, doctorants (qui disposent d'un lieu propre) et personnel d'appui d la recherche, et
par la pratigue affirmée de la décision collégiale. La vie de 'unité est favorisée par I'extréme implication du
personnel administratif, en nombre insuffisant.

La formation par la recherche est une préoccupation affichée de la direction de I'unité et de chacun
des axes. Le nombre de doctorants est notable mais contrebalancé négativement par un taux trop faible de
contrats doctoraux et par une diminution de prés de 30% des inscriptions entre 2013 et 2018.

Une forte culture de la recherche sur projets dans une perspective transdisciplinaire et fransnationale,
en particulier au niveau européen, avec une relation frés dynamique avec I'Allemagne, a permis & CRISES de
disposer de budgets de recherche conséquents (2 milions d’euros de financements sur projets entre 2012-
2019 gquand la dotation annuelle récurrente de passait de 125 000 euros en 2018 & 110 000 euros en 2020). Le
prochain quinguennal débute dans un contexte ou, hormis le renouvellement du Labex Archiméde (2020-
2024), la plupart des grands projets financés arrivent & terme.
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