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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Nelly Dupin, Présidente par 

intérim  

Philippe Roussin, Président du comité 

 

 

 

 

 
En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président". (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par la 

tutelle déposante au nom de l’unité. 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Centre de Recherches Interdisciplinaires en Sciences humaines Et Sociales 

Acronyme de l'unité : CRISES 

Label et N° actuels : EA 4424 

ID RNSR : 200919215B 

Type de demande : Renouvellement à l'identique 

Nom du directeur (2019-

2020) : 

 

Mme Marie BLAISE 

MM. Jean-François THOMAS et Olivier TINLAND (directeurs-adjoints) 

Nom du porteur de projet 

(2021-2025) : 
Mme Marie BLAISE 

Nombre d’équipes et /ou 

de thèmes du projet : 
3 

MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Président : M. Philippe ROUSSIN, CNRS, EHESS 

 

Experts : 

Mme Françoise BLUM, CNRS (personnel d'appui à la recherche) 

Mme Laurence BOULEGUE, Université de Picardie-Jules-Verne 

Mme Edith FAGNONI, Sorbonne Université 

M. Alexandre FERNANDEZ, Université Bordeaux Montaigne (représentant du 

CNU) 

Mme Sylvie PITTIA, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne  

Mme Sophie RAUX, Université Lumière Lyon 2 

Mme Carole TALON-HUGON, Université de Paris-Est Créteil 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Anne SIMONIN 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 

TUTELLES DE L’UNITÉ 
 

 M. Jean-Michel GANTEAU, Université Paul-Valéry Montpellier 3 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 

CRISES, Centre de Recherches Interdisciplinaires en Sciences humaines et Sociales, est né en 2009, du 

regroupement de plusieurs centres de recherche (l’E.S.I.D. - Etat-Société-Idéologie-Défense, FRE 3016 du 

CNRS ; le C.E.R.C.A.M. - Centre d’Études et de Recherches sur les Civilisations Antiques de la Méditerranée, EA 

735 ; l’HIST-ART-MED - Centre d’Histoire et d’Histoire de l’Art des Époques Moderne et Contemporaine et de ses 

périphéries, XVIe et XXe s., EA 3022 ; l’unité Mentalités et Croyances - EA 4208 ; la jeune équipe Esthétique et 

éducation en psychanalyse : malaise dans la cité - JE 2417), auxquelles s’est jointe une partie de l’équipe 

Recherches philosophiques : héritages, frontières, transition (EA 738)) désireux de se restructurer à partir d’une 

réflexion commune sur le devenir des humanités et des sciences humaines et sociales sur le site de l’Université 

Paul-Valéry Montpellier 3 (UPVM 3).  

 

L’équipe est installée sur le site de Saint-Charles 1 où elle occupe des locaux de 600 m2. Forte d’un 

effectif global de 89 enseignants-chercheurs et de 101 doctorants en 2020, elle est aujourd’hui la plus 

importante de l’UPVM3, par le nombre de chercheurs.  

 

DIRECTION DE L’UNITÉ :  
 

Mme Marie BLAISE  

 

MM. Jean-François THOMAS et Olivier TINLAND (directeurs-adjoints) 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS3 Espace, environnement et sociétés ; SHS6 Mondes anciens et contemporains ; SHS5 Langues, 

textes, arts et cultures. 

 

THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 

Autour de la problématique centrale constituée par l’étude interdisciplinaire des phénomènes de crises 

considérés dans la longue durée, plusieurs disciplines sont associées au sein de l’unité : histoire, histoire de l’art, 

archéologie, langues et littératures anciennes, littératures française et comparée, philosophie, psychanalyse, 

théologie. L’équipe est actuellement structurée en 3 thèmes - chacun des thèmes regroupant 6 programmes :  

1) Societas : les sociétés, leurs croyances et leurs représentations collectives ;  

2) Imperium : les territoires, leurs constructions et leurs reconfigurations ;  

3) Quid Novi ? les savoirs, leurs formes et leurs changements. 

 

CRISES souhaite renforcer la transversalité avec la création d’un quatrième thème, Natura, dans la 

perspective du projet pour le prochain contrat.  

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ  
 

Centre de recherches interdisciplinaires en sciences humaines et sociales (CRISES) 

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2019 

Nombre au 

01/01/2021 

Professeurs et assimilés 26 23 

Maîtres de conférences et assimilés 50 48 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 
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Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 2 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 3 

Sous-total personnels permanents en activité 80 76 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  12   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 3   

Doctorants  0   

Autres personnels non titulaires 0   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 15   

Total personnels 95 0 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 

CRISES est un laboratoire qui travaille avec dynamisme à valoriser son potentiel interdisciplinaire 

(histoire, archéologie, histoire de l’art, philosophie, littérature, théologie, psychanalyse) autour de l’étude des 

phénomènes de crises envisagés dans le temps long de l’histoire, du monde antique au monde 

contemporain. L’EA constitue un pôle de poids pour les humanités et les sciences humaines qu’elle fédère. 

Elle est dotée d’une forte culture d’équipe et constitue une institution importante au sein de l’Université Paul-

Valéry Montpellier 3 (UPVM3), numériquement (89 enseignants-chercheurs, 101 doctorants, 3 personnels 

d’appui à la recherche) mais aussi du fait des liens qu’elle a su établir et développer entre les différentes 

disciplines qui y sont représentées. Le défi que CRISES doit relever tient à cette pluridisciplinarité très vaste et 

complexe à organiser et à structurer.  

 

La capacité de l’équipe à obtenir des contrats de recherche importants (ERC, ANR) doit être soulignée. 

Les recherches conduites par CRISES apportent des contributions notables à la MSH-Sud (7 projets de 

recherche déposés par CRISES et retenus pour financement) ; elles sont présentes dans 4 GIS, dans le LabEx 

Archimède ainsi que dans la nouvelle ANR Jeunes Chercheurs Gassendi (2020-2024). La production 

scientifique est de qualité, avec une augmentation sensible des publications et communications en langues 

étrangères. Il convient, en outre, de louer le dynamisme des actions engagées en direction de la société civile 

et de l’environnement socio-économique et l’expertise du laboratoire dans l’environnement culturel (Agora 

des savoirs) et muséal (Musée Fabre, Musée des Moulages) de la région Occitanie. 

 

Du point de vue de son organisation interne, CRISES présente une cohésion facilitée par l’existence 

d’un vaste espace propre (600m2 au sein du site Saint Charles) favorisant les échanges entre enseignants-

chercheurs, chercheurs, doctorants (qui disposent d’un lieu propre) et personnel d’appui à la recherche, et 

par la pratique affirmée de la décision collégiale. La vie de l’unité est favorisée par l’extrême implication du 

personnel administratif, en nombre insuffisant. 

 

La formation par la recherche est une préoccupation affichée de la direction de l’unité et de chacun 

des axes. Le nombre de doctorants est notable mais contrebalancé négativement par un taux trop faible de 

contrats doctoraux et par une diminution de près de 30% des inscriptions entre 2013 et 2018. 

 

Une forte culture de la recherche sur projets dans une perspective transdisciplinaire et transnationale, 

en particulier au niveau européen, avec une relation très dynamique avec l’Allemagne, a permis à CRISES de 

disposer de budgets de recherche conséquents (2 millions d’euros de financements sur projets entre 2012-

2019 quand la dotation annuelle récurrente de passait de 125 000 euros en 2018 à 110 000 euros en 2020). Le 

prochain quinquennal débute dans un contexte où, hormis le renouvellement du Labex Archimède (2020-

2024), la plupart des grands projets financés arrivent à terme. 
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