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Nelly Dupin, Présidente par Anthony Lehmann, Président du
intérim comité d'experts

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président". (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce document sont extraites des fichiers déposés par la
tutelle déposante au nom de 'unité.

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Foréts et Sociétés

Acronyme de l'unité : F&S

Label et N° actuels : URT05_CIRAD

ID RNSR : 2010212808

Type de demande : Renouvellement & I'identique
Nom du directeur (2019-

2020) : M. Plinio Sist

Nom du porteur de projet
(2021-2025) : M. Plinio Sist

Nombre d’'équipes et /ou
de thémes du projet : Mono-équipe

MEMBRES DU COMITE D’EXPERTS

Président : M. Anthony LEHMANN, Université de Genéve, Suisse

Experts : M. Kyle DexTer, Université d'Edinburgh, Royaume-Uni
Mme Jane LEcOMTE, Université Paris-Saclay, Orsay
Mme Flora PENNEC, CNRS, Paris (personnel d'appui & la recherche)

Mme Florence PINTON, AgroParisTech, Paris
REPRESENTANT DU HCERES

M. Christopher CARCAILLET

REPRESENJ'ANTS DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES
DE L'UNITE

M. Pascal BoNNET, CIRAD

M. Sylvain Perrer, CIRAD
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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE
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L'unité « Foréts et Sociétés» (F&S) correspond & I'unité «Biens et Services des Ecosystémes Forestiers
Tropicaux » qui a changé de nom en 2016 et, qui elle-méme est née en 2010 de la triple fusion de I'UPR36
« Ressources forestiéres et politiques publiques », I'UPR37 « Dynamique forestiere », et de I'unité de Recherche
en Partenariat UPR70 « Forét et biodiversité » basée a Madagascar, associés d I'équipe éditoriale du
périodique scientifique « Bois et Foréts des Tropiques ». F&S est rattachée au département « Environnement et
Sociétés » du CIRAD qui comprend une autre UPR et 8 UMR.

L'unité F&S se trouve sur le campus international de Baillarguet sur la commune de Montferrier au nord de
Montpellier, dans un batiment du CIRAD qu’elle occupe sur trois étages.

DIRECTION DE L’UNITE

M. Plinio SisT est le directeur depuis le 1¢r avril 2015.

NOMENCLATURE HCERES

SVET Agronomie, biologie végétale, biotechnologies, écologie, environnement

SHS3 Géographie/Aménagement - Urbanisme

SHS1 Marché et organisation - Discipline : Sciences économiques et sciences de gestion
ST1 Mathématiques

THEMATIQUES DE L'UNITE

F&S a comme mission de participer & la conservation, la valorisation et la restauration des foréts tropicales
gréce au développement et au soutien de méthodes de gestion durable des ressources (services
écosystémiques) que les populations locales et la société en général tirent des foréts. L'approche adoptée est
pluridisciplinaire et tend vers I'interdisciplinarité en partant des sciences biophysiques vers les sciences sociales
et économiques. L'unité se focalise sur trois axes de recherche: d'une part le fonctionnement des écosystemes
forestiers tropicaux exploités pour leurs ressources ligneuses et non ligneuses ; d'autre part la vulnérabilité des
populations dépendantes de ces écosystémes et les capacités adaptatives qu’elles développent a partir de
ces écosystemes pour faire face aux processus de mondialisation ; enfin, la construction et la mise en place
des instruments, les politiques publiques, les régles et pratiques de gestion et leur influence sur la conservation
des écosystémes forestiers tropicaux et sur les conditions de vie des populations.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Foréts et Sociétés (F&S)

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021

Professeurs et assimilés 0 0

Maitres de conférences et assimilés 0 0

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 46 43

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 5 4
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Sous-total personnels permanents en activité 51 47
Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 34

Autres personnels non fitulaires

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 34

Total personnels 85 47

AVIS GENERAL SUR L'UNITE

Les connaissances théoriques, pratiques et de terrain sur les écosystémes forestiers et les arbres tropicaux
créent de nombreuses opportunités en réponse d une demande croissante de recherches pouvant profiter au
développement des communautés locales dans les pays concernés. L'Unité de Recherche Foréts & Société
(F&S) est trés bien placée pour développer ce type de recherche tout en formant les nouvelles générations
d'experts dans ce domaine de plus en plus interdisciplinaire. En effet, la production scientifique de cette unité
de recherche du CIRAD est trés bonne avec des participations & des articles publiés dans les meilleurs
périodiques internationaux et des travaux importants et reconnus dans les périodiques spécialisés. Ainsi, le
rayonnement de l'unité est excellent dans le contexte mondial de la socio-écologie des foréts tropicales.
Toutefois, son attractivité aupres des chercheurs a I'international pourrait encore étre améliorée. F&S montre
sans conteste un excellent bilan pour ses activités et mandats en lien avec la société lui permettant une
diffusion des résultats scientifiques dans la sphére politique, mais aussi avec les entreprises privées, les
décideurs publics, les gestionnaires et le grand public. Avec I'aide de nombreux chercheurs & I'étranger,
I'activité de I'unité dans la formation pratique des doctorants, des étudiants en Master et d'autres stagiaires
est considérée comme étant trés bonne. L'unité a mis en place une organisation originale qui est trés ouverte
et appréciée par ses chercheurs. Une meilleure participation du personnel non permanent et administratif aux
décisions serait toutefois bienvenue. L'animation scientifique fonctionne tres bien et permet une bonne
circulation des informations et des résultats scientifiques. Finalement, I'unité a travaillé de maniére
participative a I'élaboration d'un excellent projet scientifique pour le prochain quinguennat avec une trés
bonne stratégie de mise en ceuvre. Ce projet ambitieux est structuré autour des trois axes suivants : services
écosystémiques / territoires et paysages / politiques, filieres et marchés.
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