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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par 

la tutelle déposante au nom de l’unité.  
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INTRODUCTION 

HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTEME DE RECHERCHE 
 

Le Centre de recherche en économie de Grenoble (CREG) est une unité de recherche de l’Université de 

Grenoble Alpes (UGA). Elle est située sur le campus de l’UGA à Saint-Martin-d’Hères dans les mêmes locaux 

que la Faculté d’Economie de Grenoble. Il s’agit d’une équipe d’accueil (EA) qui demande sa 

reconduction à l’identique pour le prochain contrat. Elle a été créée en 2011 à partir d’une recomposition 

de plusieurs centres de recherches en économie du site grenoblois dont le LEPII (Laboratoire d’Economie 

de la Production et de l’Intégration Internationale) et le CREPPEM (Centre des Recherches Economiques sur 

la Politique Publique en Economie de Marché).  

Le CREG est l’un des deux laboratoires d’économie de l’UGA, qui organise la recherche en 6 pôles 

répartissant plus de 80 laboratoires. L’autre laboratoire est une unité mixte de recherche (UMR), le 

Laboratoire d’Economie Appliquée de Grenoble (GAEL). D’autres laboratoires de sciences sociales 

accueillent aussi des économistes, comme Pacte (Laboratoire de Sciences Sociales). Le CREG fait partie 

d’une école doctorale fédérant le GAEL et Pacte et il se situe dans le Pôle Sciences Sociales (PSS) de l’UGA 

dont l’objectif est de favoriser la pluridisciplinarité entre les laboratoires de sciences sociales à travers des 

appels à projets. L’animation scientifique du pôle est complétée par des Structures Fédératives de 

Recherche (SFR), deux d’entre elles (Innovacs et Territoires en réseaux) ayant permis l’amorçage d’activités 

au CREG depuis 2014.  

La COMUE (Communauté d’Universités et Établissements) Université Grenoble Alpes dont fait partie l’UGA a 

obtenu un appel d’offre Initiative d’excellence (IDEX) et à ce titre offre plusieurs possibilités de 

financements : les Initiatives de Recherches Stratégies (IRS) gérées par le PSS, les Structures Fédératives de 

Recherche (SFR) qui financent l’émergence d’activités nouvelle, et les Cross-Disciplinary Projects. Toutes ces 

structures se situent dans le cadre du projet d’Université Intégrée (UI) ayant démarré au 1er janvier 2020. 

 DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

La direction de l’unité est assurée par Bruno Lamotte, Maître de conférences à l’Université Grenoble Alpes. 

Il est assisté dans cette fonction par un directeur-adjoint, Faruk Ülgen, également Maître de conférences 

dans cette université.  

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS1_1 Économie 
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THÉMATIQUES 
 

Le CREG développe des recherches visant à questionner les modes de gouvernance dans les situations 

d’intégration internationale contemporaines. Les thématiques de recherche sont organisées en trois 

thèmes : i) Gouvernance du travail vers une économie mondialisée, ii) Modes d’intégration et 

interdépendances internationales, et iii) Développement et émergence.  

Le premier thème s’intéresse aux stratégies d’adaptation des entreprises et acteurs publics dans une 

économie mondialisée et les évolutions institutionnelles et de gouvernance du marché du travail. Le 

second thème se concentre sur l’instabilité et la coordination monétaire et financière dans un contexte 

d’interdépendances internationales ainsi que les modes d’intégration régionale. Enfin, le troisième thème 

analyse le financement et la soutenabilité du développement et la gouvernance globale.  

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

 Nom de l'unité : Centre de Recherche en Économie de Grenoble   

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2019 

Nombre au 

01/01/2021 

Professeurs et assimilés 6 6 

Maîtres de conférences et assimilés 22 22 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  5 3 

Sous-total personnels permanents en activité 33 31 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  0   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 14   

Doctorants 21   

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 35   

Total personnels 68 31 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

Le CREG est une équipe de taille moyenne qui est dynamique dans ses activités de recherche, avec une 

production scientifique régulière comptant quelques publications dans des revues majeures. Les 

enseignants-chercheurs du CREG contribuent à animer le champ de l’économie politique en participant à 

des réseaux de recherche nationaux et internationaux, des comités éditoriaux de revues et en organisant 

des colloques importants de ce champ. Ils portent par ailleurs des programmes de recherche nationaux.  

Les enseignants-chercheurs du CREG sont largement investis dans la formation à la recherche avec une 

priorité donnée aux bonnes conditions de travail des doctorants et à leur suivi, ce qui s’est traduit par une 

augmentation du nombre de soutenances de thèses et des publications des doctorants. Disposant d’une 

équipe administrative de qualité, ils sont visibles dans les débats de société sur les plateformes de diffusion 

et dans les médias en s’appuyant sur un fort ancrage territorial d’une partie des recherches via une bonne 

insertion dans le tissu économique et social local avec des partenariats nombreux et durables d’une part et 

les dispositifs offerts par l’IDEX d’autre part.  

Des marges de manœuvre existent cependant. L’unité est encore en convalescence après de fortes 

tensions en son sein qui se sont notamment traduites par une succession de cinq directions depuis 2014. De 

ce fait, si le rapport d’autoévaluation fait état d’une perspective commune d’économie politique au sein 

d’une équipe volontaire, le projet scientifique apparaît fragile et elle ne s’accompagne pas encore d’un 

descriptif des dispositifs matériels qui la rendraient possible. La part des publications de rang A reste faible, 

concentrée sur quelques enseignants-chercheurs, et provenant de façon non négligeable de chercheurs 

associés à l’unité. Cette faiblesse n’est pas compensée par la publication d’ouvrages scientifiques, vecteur 

important de la recherche en économie politique, et pas encore suffisamment dans les revues bi-

disciplinaires. La visibilité nationale et internationale du laboratoire reste insuffisamment développée, avec 

un faible nombre de chercheurs étrangers accueillis et aucun post-doctorant. Enfin, dans un contexte de 

fragilité de la situation financière liée à la faiblesse de la dotation récurrente, les membres du CREG se 

saisissent encore relativement peu des opportunités de financement offertes par l’IDEX. 
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