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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Transformations a été reconnu par le Bureau de la recherche architecturale, urbaine et paysagére du ministere
de la Culture en tant que Groupe de Recherche en formation (GRF) de I'Ecole nationale supérieure
d’architecture de Saint-Etienne (ENSASE) en 2014. Au cours des cing derniéres années, de 2014 & 2019, I'activité
de recherche du GRF s'est déployée suivant 2 axes thématiques. L'axe 1, "Transformations des villes et territoires
post-industriels”, porte sur les mutations des villes et des territoires post-industriels et I'axe 2, "AgreSTE", sur les
territoires hors ou en marge des villes, qualifiés de ruraux et/ou de périurbains.

L'inscription du GRF dans I'écosystéme de recherche est directement liée d la politique de site menée par
I’ENSASE. Le GRF Transformations a développé des partenariats soutenus avec les équipes de deux universités
régionales dans le cadre de conventions d'associations formalisées : I'Université de Lyon en 2015 (UdL),
I'Université Jean-Monnet (UJM) en 2016, ainsi qu'avec d'autres ENSA. Les rapprochements ainsi engagés avec
des équipes de recherche viennent consolider les axes thématiques du GRF. L'axe 1 est développé en
partenariat avec le laboratoire EVS (Environnement-Ville-Société) / Isthme (Image-Société-Territoire-Homme-
Mémoire-Environnement), UMR 5600 ; ainsi qu'avec d'autres établissements de Saint-Etienne telles I'ENISE (Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Saint-Etienne) et I'Ecole des Mines dans le cadre du GIS PILoT (Groupement d'intérét
scientifique Redéploiement post-industriel. Loire et territoires urbains) ; ainsi qu’avec le CERCC (Centre d'Etudes
et de Recherches Comparées sur la Création) de I'ENS de Lyon (EA 1633). L'axe 2 est développé avec le CIEREC
(Centre Interdisciplinaire d'Etudes et de Recherches sur I'Expression Contemporaine, EA 3068), laboratoire de
I'Université Jean Monnet, avec la mention « architecture, images, formes » du doctorat Arts (ED 484 3LA) ainsi
qu'avec le CERCC (Centre d'Etudes et de Recherches Comparées sur la Création) de I'ENS de Lyon (EA 1633).

DIRECTION DE L'UNITE

M. Manuel Bello-Marcano

NOMENCLATURE HCERES

SHS Sciences humaines et sociales ; SHS3_3 Architecture

THEMATIQUES DE L'UNITE

Le GRF Transformations, créé en 2014 sous la tutelle du ministére de la Culture (Bureau de la recherche
architecturale, urbaine et paysagére), développe des travaux qui s'inscrivent dans le champ de la recherche
en architecture. Ses principaux objets d'étude sont des territoires dont les situations socio-économiques et
spatiales infroduisent des problématiques fortes.

Les recherche du GRF portent, d'une part, sur les transformations des villes et territoires marqués par I'industrie,
notamment en région Auvergne-Rhéne-Alpes, & travers la question des processus de décroissance urbaine, de
renouvellement urbain, de réhabilitation et reconversion, et de patrimonialisation (axe 1). Elles interrogent,
d'autre part, les territoires qualifiés de "ruraux et périurbains’, leurs limites et leurs marges, ainsi que les
recompositions et métamorphoses qui les touchent, en questionnant les conditions d'architectures ordinaires.
Enfin, une interrogation transversale aux deux thématiques citées ci-dessus examine les rapports entre logiques
spatiales, architectures et matérialités en interrogeant I'objet architectural d la fois comme objet technique et
objet de pensée.

éva/
v

wone
o ¢

(%

L]
&
21\

I
‘.

%

e

éx



wone
o ¢

8y,
6/(/
P
L]
&
21\

I
‘.

Transformations, TRANSFO, ENSA St Etienne, MC, élection en cours porteur de projet 'S';ér.e{')
EFFECTIFS DE L'UNITE

Transformations
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 1
Maitres de conférences et assimilés 17
Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0
Sous-total personnels permanents en activité 18 0
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 0
Autres personnels non titulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 0
Total personnels 18 0

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le comité souligne le déploiement important du GRF Transformations depuis sa création, que ce soit en termes
d’'effectif de I'équipe, de collaborations académiques ou institutionnelles. Il observe que ses activités de
recherche se sont développées suivant les 2 axes définis dans le projet en cours et ont été menées dans le
cadre de collaborations formalisées avec deux laboratoires de I'Université Jean Monnet (UIM): 'UMR 5600 EVS
(Environnement-Ville-Société) / Isthme (Image-Société-Territoire-Homme-Mémoire-Environnement) ; le CIEREC
(Centre Interdisciplinaire d'Etudes et de Recherches sur I'Expression Contemporaine, EA 3068). Dans ce cadre,
de nombreux séminaires, événements et colloques ont eu lieu, organisés par le GRF ou sous la responsabilité
des enseignants-chercheurs de I'équipe.

Le comité a cependant noté le caractére souvent éclaté et parfois individuel des activités et produits de
recherche, ce qui ne contribue pas d la valorisation du GRF en tant que tel.

Le comité considere que les relations qu'il a nouées avec les universités de la région lui ont été tout a fait
bénéfigues mais qu’elles ont trop souvent occulté sa propre identité et ses singularités.

Le comité tient a souligner que la visibilité de la spécificité des champs et objets de recherche qui font I'identité
du GRF, notamment en lien & son histoire et & son inscription locale, n'est pas claire, de méme que les relations
inter-établissement ne participent pas a I'équilibre.
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Le GRF a fait un important effort en termes de gouvernance en se dotant notamment d'un réglement intérieur.
Il bénéficie aujourd’hui d'un espace « recherche » dans les locaux de I'"ENSASE. Son équipe s'est bien étoffée
depuis sa création gréce au triplement du nombre d'enseignants-chercheurs, dont une HDR. Depuis 2017, le
GRF accueille de maniére indirecte ou directe dix doctorants. Les théses sont menées dans le cadre des ED des
deux laboratoires de I'UIM, et co-encadrées par des enseignants de I'ENSASE.

Le comité observe que I'effectif du GRF reste faible au regard de ses différentes charges et en particulier des
départs a la retraite prévus a court terme et de la nécessité d’'une présence plus grande d’enseignants-
chercheurs HDR. Il note également que les conditions d'appartenance au GRF ne sont pas suffisamment
précisées dans le reglement intérieur.

Le projet de recherche pour les cing années a venir traduit un infléchissement affirmé vers I'architecture. Il se
concrétise par une refonte importante du précédent projet, avec un élargissement de son champ et des
thématiques de recherche précédemment abordées tout en les prolongeant. Le comité reléve que ce projet
renforce la proximité et la continuité de ces derniéres avec I'enseignement de I'ENSASE.

Au vu de I'ambition de ce projet, particulierement bien détaillé, le comité s'interroge sur la capacité de I'équipe
Ad mener autant de chantiers dans I'avenir.
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