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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L’Institut Pascal (IP) a été créé le 1¢ janvier 2012 en regroupant trois unités distinctes relevant du domaine des
Sciences et Technologies (ST) : le Laboratoire des Sciences et Matériaux pour I’Electronique, et d’Automatique
(LASMEA, UMR 6602), le Laboratoire de Mécanique et Ingénieries (LaMI, EA 3867) et le Laboratoire de Génie
Chimique et Biologique (LGCB, EA 3866). Cette unité a été créée sous les tutelles du CNRS (avec I'INSIS pour
institut principal de rattachement), de I’Université Blaise Pascal et de [I'Institut Francais de Mécanique
Avancée (IFMA).

En 2017, I’écosystéeme clermontois a opéré une profonde mutation se traduisant - en particulier - par la
naissance de I’Université Clermont Auvergne (UCA), regroupant par fusion les établissements Université Blaise
Pascal et Université d’Auvergne. C’est dans ce contexte en profonde évolution institutionnelle de I’ESR
clermontois, qu’une seconde opération de restructuration majeure a été opérée pour I'IP par un
élargissement notable de son périmeétre scientifique. Ainsi, trois unités relevant du domaine des Sciences du
Vivant et de I’Environnement (SVE), a savoir, Image Sciences for Interventional Techniques (ISIT, UMR 6284),
Image Guided Clinical Neuroscience and Connectomics (IGCNC, EA 7282) et I'unité Périnatalité, grossesse,
environnement, pratiques médicales et développement (PEPRADE, EA 4681) ont intégré I'IP afin de constituer
sa structure actuelle. Le regroupement réalisé a conduit a réorganiser la structure opérationnelle de
recherche de I'lP en cinq axes : GePEB, ISPR, M3G, PHOTON et TGI. L’IP dans sa configuration actuelle est sous
les tutelles du CNRS, de ’'UCA et de SIGMA Clermont et en adossement au CHU clermontois.

L’écosysteme local, en particulier I'l-SITE CAP 20-25 et le LabEx IMobS3 qui sont des dispositifs du Plan
d’Investissement d’Avenir (PIA), et les projets du Contrat de Plan Etat - Région (CPER 2015 - 2020) constituent
un environnement favorable dont I'lP bénéficie pleinement tout comme sa participation a I’équipex Robotex
du Cnrs. L’environnement socio-économique est fort et concerne aussi bien des grands groupes que des ETl et
PME. Cela constitue un atout certain pour I’IP en termes de partenariat, de valorisation et de transfert.

L’IP est réparti sur sept sites géographiques : trois sites sur le périmétre du campus des Cézeaux a Aubiéres,
deux sites hospitaliers (CHU Montpied-Dunant et Estaing), le site de I'lUT de Montlugcon et le site de I'lUT de
Clermont-Ferrand situé au Puy en Velay. Les locaux occupés par I’IP se trouvent donc répartis sur un rayon de
130 km autour du site de Clermont-Ferrand.

DIRECTION DE L’UNITE

La direction de I'IP est assurée par Mme Evelyne Gil assistée de deux directeurs adjoints, MM. Jean-Christophe
Fauroux et Christophe Vial, et d’une responsable administrative, Mme Pascale Dugat.

NOMENCLATURE HCERES

ST5 : Sciences pour I’'lngénieur.
ST6 : Sciences et Technologies de I'Information et la Communication

THEMATIQUES DE L’UNITE

L’unité est fortement pluridisciplinaire avec I’objectif d’étre interdisciplinaire. Elle couvre dix-sept sections CNU
et trois sections CNRS et est rattachée a trois Ecoles Doctorales (ED): Ecole Doctorale des Sciences
Fondamentales (ED SF), Ecole Doctorale des Sciences Pour I'lngénieur (ED SPI) et Ecole Doctorale Sciences de

la Vie, Santé, Agronomie et Environnement (ED SVSAE).

L’unité releve des Sciences Pour I'ingénieur (SPI) ou des Sciences et Technologies de I'Information et de la
Communication (STIC) pour quatre des axes qui la composent (GePEB, ISPR, M3G et PHOTON) et des Sciences
de la Vie et Environnement (SVE) pour I’axe TGl ainsi que pour I’unité entrante EA 7280.

Les activités scientifiques menées au sein de I’IP s’étendent sur un large spectre de thématiques couvrant les
domaines du génie des procédés, des STIC, de la mécanique, de la robotique et de I'imagerie médicale. Elles
se déclinent dans des travaux fondamentaux et d'autres plus appliqués. Une des spécificités de 'unité réside
dans sa capacité a mobiliser les axes sur des projets interdisciplinaires. Sur la période de référence, ceux-la
sont au nombre de dix et réunissent entre deux et trois axes par projet.
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EFFECTIFS DE L’UNITE

Institut Pascal

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 63 74
Maitres de conférences et assimilés 94 93
Directeurs de recherche et assimilés 3 3
Chargés de recherche et assimilés 2 2
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 3 3
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 46 56
Sous-total personnels permanents en activité 211 231
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 13 NA
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) NA
Doctorants 147 NA
Autres personnels non titulaires 11 NA
Sous-total personnels non titulaires, émeérites et autres 147 NA
Total personnels 382 231

é\\)’i‘ (] ,‘Qif@{
]
“céx®



Institut Pascal, IP, UCA, SIGMA CLERMONT, CNRS, Mme Evelyne Gil &
[y

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le positionnement de I'lP dans I’écosystéme régional est excellent, avec un fort adossement a I‘I-Site CAP20-
25 et a la sphére socio-économique territoriale. L’IP est I'unité la plus importante du site, en termes d’effectifs.

La production scientifique de I'unité est de trés bonne qualité, conforme aux usages des communautés
disciplinaires qui la composent. L’IP développe aussi des dynamiques interdisciplinaires via dix projets mais
dont la traduction en matiére de production scientifique reste encore modeste (moins de 9 % de la
production totale).

L’activité internationale est présente, en particulier par des co-publications avec des équipes de recherche
d’institutions étrangeéres (a hauteur de 30 %), mais le comité ne percoit pas de stratégie clairement élaborée
au niveau de I'unité ou des axes pour développer et formaliser des relations scientifiques ciblées concourant
a amplifier le rayonnement international de I’IP.

L’activité contractuelle est excellente et concourt a dégager des moyens financiers conséquents et des
partenariats a forte valeur ajoutée.

L’IP développe de nombreuses plateformes en propre (8) ou en partenariat (8). Certains plateaux techniques
sont uniquement consacrés aux activités de recherche et/ou de prestation industrielle, d’autres sont
mutualisés avec la pédagogie. Certains dispositifs concourent aux relations avec le monde industriel, pour des
actions de transfert de technologie.

L’IP a une trés bonne activité d'encadrement, reposant principalement sur un recrutement local. La durée
moyenne des théses est de 43 mois, supérieure aux recommandations nationales. Limplication dans la
formation (écoles d’ingénieurs et masters) est trés bonne, avec notamment la direction d’école, d’école
doctorale, de masters et le pilotage de certaines mentions.

Le pilotage scientifique repose sur les conseils scientifiques d’axe qui fonctionnent bien. Les interactions entre
direction et personnels techniques et administratifs sont bien formalisées et d’excellente qualité, mais
I’articulation direction - axes est a renforcer.

Le budget de I'IP est surtout constitué par des ressources propres, démontrant le dynamisme de I’'unité dans la
recherche de financements. La non-confirmation de I’l-Site CAP 20-25 constituerait un risque majeur pour
I"unité.

L’IP est la résultante de deux fusions successives (2012 puis 2017). La future intégration de I’EA 7280 NPSy-Sydo
au sein de I'axe TGl élargira encore le périmétre de I'unité. Ceci constitue une source potentielle de
fragilisation dans un environnement non encore stabilisé aprés la fusion de 2017 et doit étre mené avec
vigilance. L’éclatement géographique de I'unité sur sept sites distincts constitue également une difficulté pour
sa cohésion.

Les relations entre I'lIP et ses tutelles ne sont pas suffisamment formalisées et gagneraient a étre renforcées
surtout dans ce contexte de restructurations successives. Le comité estime que I'organisation d’un DOR
(dialogue objectifs-ressources) dans les plus brefs délais est indispensable.

L’absence de recrutements récents, tant au CNRS qu’a I'université est un risque pour I’unité, en particulier au
regard de la pyramide des ages de certains axes. Compte tenu des investissements importants des membres
de I'unité, en particulier pour la recherche de financements, la question du ressourcement scientifique et du
soutien aux dynamiques de recherche se pose si I’absence de recrutement devait perdurer.

Le projet scientifique de I'unité, bien que de qualité au niveau de chaque axe, ne met cependant pas
suffisamment I’accent sur la consolidation de I'IP - en particulier concernant le développement d’actions
visant a renforcer I’interdisciplinarité - et & positionner I’'unité dans le contexte de la nouvelle Région AURA.
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