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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le laboratoire Philosophies et Rationalités (PHIER), fondé en 1999, est une équipe d'accueil (EA 3297) a
laguelle sont adossées la préparation du doctorat de philosophie et celle du master de philosophie de
I'Université Clermont Auvergne (UCA). Il est implanté, géographiquement et institutionnellement, & la Maison
des Sciences de I'nomme (MSH) de Clermont-Ferrand, ou il dispose d'un local de 52 m? regroupant
secrétariat, bibliotheque de recherche et une salle de réunion a I'intention des doctorants et enseignants.

Le PHIER est 'une des 5 UR de philosophie (ou comprenant de la philosophie) de la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes (AURA), a coté de I'institut de recherches philosophiques de Lyon (IRPHIL), des UMR Triangle et
IHRIM & Lyon, et de I'EA Philosophie, pratiques et langages (PPL) de Grenoble.

La taille numériguement modeste de I'unité rend inutile sa structuration en équipes, les recherches
développées par ses membres se complétant les unes les autres dans le champ - constitutif de la tradition
intellectuelle clermontoise, signant par I I'identité méme de I'unité de recherches (UR) sur un plan national et
international — de la rationalité, interrogée aussi bien en philosophie de la connaissance, qu'en histoire de la
philosophie et en éthique appliquée.

DIRECTION DE L’UNITE

La direction du PHIER était assurée jusqu’'d la rentrée 2019 par M. Sébastien GANDON, assisté d'une
secrétaire a temps partiel (20 %), et appuyé sur un college électoral ou sont comprenant les responsables de
thémes et 2 doctorants. La direction est désormais assurée par M. Vincent GERARD.

NOMENCLATURE HCERES

SHSS Langues, textes, arts et cultures.

THEMATIQUES

Le PHIER développe des recherches selon trois axes: 1° philosophie de la connaissance et des
sciences, de la logique et du langage, 2° histoire des systémes philosophiques, 3° rationalités pratiques. Dans
chacun de ces axes, le tfraitement des questions soulevées se fait sans orientation exclusive, qu’elle soit de
type analytique ou continentale, I'exigence présidant aux recherches menées au sein du laboratoire étant
celle de la rationalité entendue aux sens larges que I'histoire de la philosophie a conférés & ce terme. Ces
recherches impliqguent une collaboration constante avec des activités développées dans d'autres
institutions (laboratoire de mathématiques, CHU).

EFFECTIFS DE L'UNITE

Philosophies et Rationalités (PHIER)

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 30/06/2019 | 01/01/2021

Professeurs et assimilés 2 2

Maitres de conférences et assimilés 5 5
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
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Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0.2 0.2
Sous-total personnels permanents en activité 7.2 7.2
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 4
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 15
Autres personnels non fitulaires 10
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 29
Total personnels 36,2 7.2

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

En dépit de la dimension relativement modeste de l'unité, sa production scienfifique et son
investissement dans le processus de restructuration de la recherche engagé par I'Université clermontoise
autour du programme I-site sont excellents. Son inscription scientifique et institutionnelle aux niveaux national
et international de la recherche, autour des différentes formes théoriques et pratiques de rationalité, est tout
fait remarquable, équilibrée entre ses différents axes de recherche et bien diversifiée. Malgré son lien essentiel
aux recherches académiques, les relations du PHIER & son environnement non académique ne sont pas
négligées, ce dont témoignent les collaborations constantes et étroites de ses membres avec des partenaires
régionaux, et des établissements non universitaires. Elles devraient, dans la lignée des transformations
enclenchées, se renforcer encore davantage dans les années a venir.

L'encadrement doctoral et la formation par la recherche constituent une priorité de I'unité, ainsi que
I'inscription des doctorants dans le paysage national et internatfional de la recherche. En plus du soutien
financier apporté & leurs missions, leurs initiatives scientifiques sont valorisées et ils se trouvent
systématiqguement impliqués dans les manifestations de I'unité, disciplinaires et transdisciplinaires. Cette
organisation permet de compenser, autant que possible, le nombre limité d'enseignants-chercheurs titulaires.
L'unité s'est par ailleurs engagée dans un processus d'incitation & I'HDR pour les Mdaitres de conférences,
destiné & améliorer le taux d’encadrement doctoral et & dynamiser davantage encore la formation par la
recherche.

Le projet annoncé, qui entend maintenir la double exigence de productivité et d'excellence du
présent contrat, se présente comme cohérent, équilibré, et suffisamment plastique pour conserver l'identité
du centre tout en Iui permettant de s'adapter aux transformations éventuelles susceptibles de modifier sa
structure interne ou le contexte dans lequel il déploie ses recherches.

Les différentes forces de I'unité y sont mobilisées et articulées en un tout dynamique et original. La
dimension nationale et internationale du projet poursuit en I'élargissant la politique de recherche développée
par le PHIER jusqu'ici et devrait lui permettre d'accroitre davantage encore sa visibilité nationale et
internationale déja remarquable, et la reconnaissance de son excellence.
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