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En vertu du décret n® 2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d’experts et signés par
leur président». (Article 8, alinéa 5) ;

2 es rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2).
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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par la tutelle déposante
au nom de I'unité.

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Territoires

Acronyme de l'unité :

Label et N° actuels : UMR 1273

ID RNSR : 2017224651

Type de demande : Renouvellement & I'identique
Nom du directeur (2019-

2020) : Mme Hélene Mainet

Nom du porteur de projet
(2021-2025) :

Nombre d’'équipes et/ou
de thémes du projet :

MEMBRES DU COMITE D’EXPERTS

Nomination fin 2020

M. Pierre-Benoit Joly, Institut national de recherche pour I'agriculture,

Président : A ) A
l'alimentation et 'environnement
Mme Nacima Baron, Université Paris Est Marne-la-Vallée (représentante du
CNU)
Mme Catherine Figuiére, Communauté Université Grenoble Alpes
M. Yann Fournis, Université du Québec a Rimouski, Canada
Experts :

Mme Patricia Gurviez, AgroParisTech - Institut des sciences et industries du
vivant et de I'environnement

M. Philippe Lescoat, AgroParisTech - Institut des sciences et industries du
vivant et de I'environnement

Mme Laure Paradis, CNRS

REPRESENTANT DU HCERES

M. Xavier Arnaud de Sartre

REPRESEN]'ANTS DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES
DE L'UNITE

M. Mathias Bernard, Université Clermont Auvergne
Mme Cécile Blatrix, AgroParisTech

Mme Gabrielle Bouleau, Irstea/INRA/INRAE

M. Benoit Dedieu, Irstea/INRA/INRAE

M. Pierre Henrard, Université Clermont Auvergne
M. Laurent Lelli, AgroParisTech

M. Yves Michelin, VetAgro Sup

M. Christophe Soulard, Irstea/INRA/INRAE
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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Née au ler janvier 2017 de la fusion de I'UMR Métafort et du CERAMAC, I'UMR Territoires regroupe une
centaine de membres appartenant & cing tutelles différentes : AgroParisTech, Inra, Irstea, Université Clermont-
Auvergne et VetAgro Sup. Unité de recherche pluridisciplinaire, elle associe des chercheurs en Sciences
Humaines et Sociales (principalement Géographie, Sciences Economiques, mais aussi Sciences de Gestion,
Sciences Politiques, Aménagement) et en Sciences Biotechniques (Agronomie et Zootechnie systémes).

Elle est localisée sur quatre sites géographiques de I'agglomération clermontoise : la Maison des Sciences
de I'Homme (Clermont-Ferrand), le campus universitaire des Cézeaux (Aubiére), le campus agronomique de
Clermont (Lempdes), le site Inra Clermont-Theix (Saint-Genés — Champanelle).

DIRECTION DE L'UNITE

Mme Héléne Mainet, Mditre de Conférence HDR en géographie a I'Université Clermont-Auvergne est
directrice jusqu’au 31 décembre 2020. Le processus de nomination de la future direction sera organisé fin 2020.

NOMENCLATURE HCERES

SHS3 Espace, environnement et société ; SVE1_3 Biotechnologies, sciences environnementales, biologie
synthétique, agronomie ; SHS1_1 Economie.

THEMATIQUES DE L'UNITE

Les membres de I'UMR Territoires étudient comment les territoires et leurs acteurs s'adaptent et innovent
(ou non) dans le contexte d'un environnement économique, social et politique fluctuant et complexe, en
élaborant des stratégies destinées & mobiliser, puis & valoriser leurs ressources.

EFFECTIFS DE L’'UNITE

Territoires
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 7 7
Maitres de conférences et assimilés 19 22
Directeurs de recherche et assimilés 1 1
Chargés de recherche et assimilés 12 12
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 31 29
Sous-total personnels permanents en activité 70 71
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 4
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 4
Doctorants 24
Autres personnels non fitulaires 33
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 65
Total personnels 135 71
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7
AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'UMR Territoires est une unité de recherche jeune, dynamique, positionnée sur des enjeux sociaux
essentiels pour I'avenir. Les activités de recherches de I'unité sont nombreuses et de qualité — au risque toutefois
de la dispersion voire de I'épuisement. Elles doivent étre re-calibrées et faire I'objet d'une vision plus stratégique
pour une meilleure valorisation scientifique et visibilité nationale et internationale. Les interactions avec
I’environnement non académique, bien que déstabilisées par les réorganisations territoriales, sont pérennes,
variées, diversifiées, stimulantes et font I'objet d'une véritable réflexivité de la part de 'unité : c'est un point fort
de I'unité, qui pourrait faire I'objet d'une meilleure capitalisation. L'unité est fortement impliquée dans les
masters et la formation continue ; recherche et formation sont étroitement liées. Par rapport & la précédente
évaluation, la situation des doctorants s’est bien améliorée ; on observe néanmoins une disparité financiéere et
statutaire des doctorants, au demeurant peu nombreux eu égard a la taille de I'unité. Cette disparité trouve
sans doute son origine dans le mode d'organisation de I'unité caractérisé par un faible niveau de mutualisation
des moyens. L'unité reste trés structurée en fonction de I'appartenance aux tutelles, y compris pour les questions
d'implantation. L'organisation en « collectifs », adoptée pendant cette période de fusion a toutefois permis une
bonne adhésion au projet, une certaine souplesse et favorisé interactions et interconnaissance. Le comité
s'interroge toutefois sur I'intérét de maintenir cette forme & I'avenir compte-tenu des risques de découplage
entre 'animation et les activités scientifiques de I'unité. Cela interroge notamment sur la capacité du
laboratoire a définir des priorités stratégiques pour I'avenir. L'unité aurait sans doute intérét & se projeter sur des
objets, des instruments et des terrains communs qui lui permettront de murir son projet sous une forme théorique
qui correspondrait aux ambitions que I'équipe peut Iégitimement nourrir.
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Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales
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2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
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