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INTRODUCTION
HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'unité de Recherche P2S, Parcours, Santé, Systémique, équipe d'accueil EA 4129, reconnue en avril 2016, fait
suite a I'équipe SIS, Santé, Individu, Société. Elle est soutenue par I'Université de Lyon 1.

L'équipe SIS avait été créée en 2007 avec le soutien des trois universités lyonnaises, I'Université de St Etienne et
les Hospices Civils de Lyon. Cette équipe avait elle-méme émergé des travaux du Groupement d’'Intérét
Scientifique (GIS, né dans les années 1970, sous le théme des Sciences Humaines et Santé). Au cours des contrats
2007-2010 et 2011-2015, I'équipe SIS s’était établie autour de plusieurs thématiques, dont le vieillissement, le
handicap et I'aide a la décision.

L'unité P2S a souhaité poursuivre les travaux dans I'état d'esprit initié par SIS, notfamment en termes de
pluridisciplinarité et d'interdisciplinarité, les deux termes étant utilisé dans le rapport de I'unité, afin d'éclairer les
approches en santé par les sciences humaines et sociales. Avec le renouvellement de sa direction et la
redéfinition des axes de recherches, I'unité P2S a adapté ses thématiques en regard des évolutions du systeme
de santé, afin de répondre & des problémes complexes notamment induits par les transformations
technologiques.

Les locaux de P2S sont situés au 3e étage du Batiment B de la Faculté de Médecine Laénnec, 7-11 rue Guillaume
Paradin, Lyon 8e, sur le site de La Buire.

lls se composent de 3 bureaux, dont un est dédié aux activités de la responsable administrative, et d'un espace
pour les stagiaires et les doctorants.

L'unité P2S réunit des chercheurs de différentes disciplines de recherche autour du projet de développer une

vision systémique de diverses problématiques en santé. Cet écosystéme permet d'encourager différents
aspects de recherche en servant d'interface entre divers domaines d'activité hospitaliere et de recherche.

DIRECTION DE L'UNITE

Le Dr Claude Dussart est le directeur de I'unité P2S depuis avril 2016.

NOMENCLATURE HCERES

SHS4 : Esprit humain, langage, éducation
SHS4_3 : Sciences de I'éducation

SVE6 : Santé Publique, Epidémiologie, Recherche Clinique
THEMATIQUES DE L’UNITE

Les thématiques de recherche de I'équipe P2S sont organisées autour de I'approche interdisciplinaire de la
notion de parcours, afin de comprendre les déterminants et de proposer des méthodes adaptées. Trois thémes
structurent cette unité : parcours de sante (organisation de la santé), parcours de soins (organisation des
métiers), parcours de vie (niveau individuel).
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Parcours Santé Systémique (P2S)
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 7 6
Maitres de conférences et assimilés 8 11
Directeurs de recherche et assimilés 0 1
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels-cadre et non-cadre EPIC... 3 1
Sous-total de personnels permanents en activité 18 19
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 7
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 11
Doctorants 22
Autres personnels non titulaires 7
Sous-total de personnels non titulaires, émérites et autres 47
Total personnels 65 19

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

La position scientifique de I'unité est clairement de répondre a des questions de terrain dans le domaine
biomédical, en lien avec des praticiens de santé. La volonté de I'interdisciplinarité est forte. Il s’agit bien pour
les chercheurs de co-construire, ce qui semblerait mieux correspondre a de la transdisciplinarité.

L'évolution scientifique de I'unité est bonne. Les publications sont nombreuses et une grande partie des travaux
est publiée dans des revues internationales. L'unité a par ailleurs développé d'importants projets financés, ainsi
que des partenariats et des collaborations avec des services et organismes de santé.

L'unité bénéficie d’'une bonne visibilité institutionnelle au niveau régional. Le renouvellement des personnels de
I'unité atteste de son dynamisme et de son attractivité.

Une attention est portée a I'implication dans la formation & la recherche, avec la présentation des tfravaux lors
de réunions bimensuelles. Néanmoins, cette attention est limitée aux consignes et orientations thématiques du
directeur (et/ou du co-directeur) de these et les doctorants n'assistent pas forcément & ces réunions lorsqu'ils
ne sont pas concernés par la thématique. L'accompagnement des doctorants reste principalement confié aux
formations de I'école doctorale, et aux comités de suivi.
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Développer une approche en sciences humaines et sociales (SHS) de problématiques biomédicales est une
démarche originale et spécifique a l'unité au sein de l'université Lyon 1. Le comité estime néanmoins que
I'ancrage SHS de I'unité doit étre précisé. En effet, il s’agit moins de recherches conduites dans le domaine des
SHS et s’emparant de question de santé, que de travaux scientifiques relevant majoritairement du domaine
biomédical et prenant en compte des questions de société.

Une clarification de la perspective scientifique (méme pluri référencée) adoptée par I'équipe, permettrait une
mise en valeur de la singularité des travaux de recherche qui y sont conduits et de justifier le choix des supports
de publication.

Le pilotage, I'animation, et I'organisation de I'unité conviennent aux différents membres rencontrés. Les
réunions scientifiques bimensuelles permettent également de favoriser les échanges et les collaborations entre
membres. Les programmes de recherche et les publications associent des personnels habilités & diriger des
recherches (HDR) avec des codirections de thése pour accompagner des personnes en perspective d’HDR.
Les dépenses relatives aux budgets de recherche sont gérées de facon informelle selon les besoins et demandes
des membres, la dotation universitaire étant utilisée quasi exclusivement pour le salaire de la collaboratrice.

L'unité P2S souhaite restructurer ses thématiques lors du prochain contrat dans un projet scientifique portant sur
les parcours, la systémique et I'innovation (axe 1), et les interactions (axe 2), et la prévention (axe 3). Les objets
de la recherche semblent cependant circonscrits, scindés, et basés sur le recueil empirique de recherches
exploratoires.
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