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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'unité LISTIC est localisée dans les locaux de I'école d'ingénieurs Polytech, sur les sites d'Annecy-le-Vieux et
du Bourget-du-lac. Elle a été créée en 2002 par fusion du laboratoire d'automatique et de micro-informatique
industrielle de I'université de Savoie (LAMII) et du laboratoire des logiciels pour la productique (LLP), afin de
rapprocher les compétences correspondant aux sections 27 et 61 du CNU (Conseil National des Universités).
Les enseignants-chercheurs du LISTIC sont rattachés principalement & I'école d’ingénieurs Polytech Annecy-
Chambéry et aux départements de I'lUT d’Annecy, mais aussi au département Technologie et Management
de l'institut d’administration des entreprises (IAE) Savoie Mont-Blanc d’'Annecy et au secteur Sciences,
Technologies, Santé de I'UFR Sciences et Montagne du Bourget-du-Lac.

Les demandes d'association au CNRS, déposées en 2004 et 2006 n'ont pas été retenues. Suite a I'évaluation
AERES de 2010, et s’appuyant sur les conseils de son comité scientifique, composé de quatre personnalités
extérieures, le laboratoire a effectué une restructuration profonde, avec une seule équipe composée de trois
groupes. Cette organisation, mise en place depuis 2012, a obtenu I'approbation de son comité scientifique
en juin 2014 et a été poursuivie durant la période 2014-2018.

DIRECTION DE L’'UNITE

La direction de I'unité sur la période concernée par I'évaluation a été assurée par M. Patrick Lambert jusqu’en
juin 2018, et depuis juillet 2018 par M. Emmanuel Trouvé, assisté d'un directeur adjoint M. Sébastien Monnet,
avec I'appui de trois chargés de mission (finances, relations extérieures, ressources humaines). Un bureau
élargi est constitué de la direction, des chargés de mission et des responsables scientifiques des trois groupes
de I'unité appelés « Combinaison et Décision » (CoDe), « Connaissances, Images et Télédétection » (CIT) et
« Réseaux et Systémes Logiciels Répartis » (RSLR).

NOMENCLATURE HCERES

STé - Sciences et fechnologies de l'information et de la communication (STIC).

THEMATIQUES

L'unité LISTIC a choisi de se structurer en une seule équipe avec trois groupes de recherche. Cette
restructuration avait été validée par le comité scientifique de I'unité en juin 2014 et encouragée par le comité
Hcéres lors de sa derniere évaluation en novembre 2014. Les trois groupes CoDe, CIT et RSLR s'intéressent a la
fusion d'informations intégrant la gestion des incertitudes, en allant jusqu'd la prise de décision, au fraitement
du signal et des images, a I'extraction et la représentation des connaissances, et aux problémes liés aux
systémes et aux réseaux.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Laboratoire d'Informatique, Systémes, Traitement de I'Information et de la
Connaissance (LISTIC)

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 30/06/2019 | 01/01/2021

Professeurs et assimilés 11

Maitres de conférences et assimilés 24

Directeurs de recherche et assimilés 0

Chargés de recherche et assimilés 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0
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Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 3
Sous-total personnels permanents en activité 38 0
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres NA
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 3 NA
Doctorants 17 NA
Auftres personnels non fitulaires NA
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 20 NA
Total personnels 58 0

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Les activités de recherche du LISTIC sont pluridisciplinaires & I'interface entre les sections 27 et 61 du CNU. Elles
ont donné lieu & des travaux originaux qui sont reconnus nationalement et commencent & étre visibles au
niveau international. Ces travaux sont globalement bons et ont donné lieu & des publications dans les
meilleures revues du domaine. lis font I'objet de collaborations avec plusieurs industriels de la région. Le LISTIC
a su mener de front des fravaux théoriques et d'autres plus appliqués jusqu’'d aboutir & un bon équilibre entre
recherche fondamentale et recherche appliquée.

Plusieurs membres du LISTIC sont tres actifs dans les masters, dans la direction de I'école doctorale SISEO et de
Polytech Annecy-Chambéry. Cette activité est nécessaire mais implique des charges d'enseignement et
administratives trés importantes qu'il est indispensable de contréler avec soin. La durée des théses est bonne
mais le LISTIC ne s'implique pas suffisamment dans la recherche de contrats doctoraux.

La vie au sein du LISTIC est organisée au sein d'une seule équipe et de trois groupes de recherche appelés
« Combinaison et Décision» (CoDe), « Connaissances, Images et Télédétection» (CIT) et «Réseaux et
Systémes Logiciels Répartis » (RSLR). Cette organisation est pilotée par le directeur de I'unité via des réunions
mensuelles avec trois chargés de mission (finances, relations extérieures et ressources humaines) et avec les
responsables des groupes de recherche. Un comité scientifique composé de quatre membres extérieurs se
réunit tous les deux ans, ce comité assiste la direction dans sa politique scientifique. Les activités au sein de
chaque groupe sont gérées par leurs responsables qui animent la politique scientifique de leur groupe a I'cide
de séminaires et de rencontres régulieres avec les enseignants-chercheurs et les doctorants. Le comité Hcéres
a apprécié la bonne ambiance régnant dans le LISTIC avec un personnel pleinement satisfait des actions
menées par la direction de I'unité et par les différents groupes de recherche.

Le LISTIC propose une restructuration en deux Thémes de recherche AFuTé et ReGaRD portant sur
«I'apprentissage, la fusion et la télédétection » et « la représentation, la gestion et le traitement des données
pour I'humain». Cette restructuration va induire des changements importants dans la vie de I'unité qui
peuvent poser quelgues problémes de gouvernance. Le LISTIC devra veiller & définir clairement les axes de
recherches privilégiés de I'unité, en les positionnant par rapport aux fravaux nationaux et internationaux et en
favorisant les échanges entre les deux groupes AFuTé et ReGaRD.
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