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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président". (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées présentées dans le tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par la 

tutelle déposante au nom de l’unité.  
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INTRODUCTION 

HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTEME DE RECHERCHE 
 

 Créé en 1996, l’Institut de Recherche en Gestion et Économie (IREGE) est une équipe d’accueil (EA 

2426) de l’Université de Savoie Mont Blanc, qui regroupe l’ensemble des enseignants-chercheurs en sciences 

économiques et en sciences de gestion (IAE, IUT, Faculté de droit, Polytech) de l’université. L’unité est 

localisée sur deux sites : Annecy-Le-Vieux, qui est le site principal, et Chambéry. L’unité de recherche compte 

actuellement 96 membres, dont 57 permanents.  

 Les recherches de l’unité s’intègrent dans deux structures collaboratives de l’université, le pôle 

touristique Montagne Inventive, et la fédération FRESBE (fédération de recherche sur l'efficience énergétique 

des bâtiments) sur l’efficacité énergétique. L’IREGE collabore également avec le Labex Innovation et 

Territoires de Montagne et la Fédération de recherche Innovacs de l’Université Grenoble-Alpes et a signé une 

convention cadre avec Grenoble Ecole de Management (GEM), permettant d’intégrer à l’unité des 

enseignants-chercheurs de cette école et de renforcer l’encadrement doctoral. 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

La directrice actuelle de l’IREGE est le Professeur Mareva Sabatier. Des élections doivent se tenir en avril 

2020. 

NOMENCLATURE HCÉRES 
  

 SHS1 Marchés et organisations 

THÉMATIQUES 
 

L’unité de recherche est bi-disciplinaire et accueille des chercheurs en sciences de gestion (75 %) et en 

sciences économiques (25 %). 

Deux axes de recherches, déjà mis en avant durant le quinquennat précédent, sont privilégiés : 

Environnement, Consommation Durable, Tourisme (ECDT) et Innovation et Développement des Organisations 

(IDO). Ces thématiques permettent à l’unité de s’appuyer sur les spécificités du contexte socioéconomique 

régional, mais aussi de s’affirmer sur des sujets qui prennent une importance croissante au niveau national et 

international. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Institut de Recherche en Gestion et en Économie (IREGE) 
 

 

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2019 

Nombre au 

01/01/2021 

Professeurs et assimilés 13 13 

Maîtres de conférences et assimilés 42 45 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  2 1 

Sous-total personnels permanents en activité 57 59 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  14   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)     

Doctorants 19   

Autres personnels non titulaires 6   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 39   

Total personnels 96 59 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

 L’IREGE a connu depuis 2014 une progression importante de la production scientifique, en quantité et 

en qualité. La direction de l’unité a adopté une politique volontariste pour accompagner les membres de 

l’unité vers des revues internationales de meilleur niveau, avec un succès avéré. 

 L’unité est très bien insérée dans son environnement et bénéficie du soutien des collectivités locales et 

du tissu économique. Elle est très active dans les activités contractuelles, avec plusieurs contrats européens, 

des contrats avec des institutions publiques françaises et des entreprises, représentant plus des deux tiers de 

son budget global. De plus, un effort de rationalisation et de structuration de l’activité contractuelle a été 

entrepris, afin de viser des contrats de plus grande ampleur et des chaires qui permettent d’associer un 

nombre plus important de membres de l’unité.  

 L’unité assure la formation doctorale d’une vingtaine de doctorants, avec une très bonne insertion 

professionnelle, notamment académique. Les moyens mis à la disposition des doctorants sont importants. La 

formation qui leur est proposée va également évoluer pour, grâce à l’accord avec Grenoble Ecole de 

Management, être plus internationale et plus orientée vers les disciplines cœur de métier (les sciences de 

gestion et les sciences économiques). Alors que tous les doctorants sont initialement financés, ce qui est un 

point très positif, la quatrième année de doctorat, souvent très importante dans les disciplines de l’unité pour 

produire des thèses de qualité, devrait pouvoir l’être par des postes d’ATER. 

 L’IREGE est une unité bien structurée, dont la gouvernance assure la cohésion. C’est un point à saluer, 

car sa dispersion géographique est un facteur de complexité. Elle dispose de moyens financiers confortables, 

mais issus principalement de ses propres efforts, de personnel administratif très impliqué et de qualité, bien 

qu’en nombre limité. Les économistes et les gestionnaires de l’unité parviennent à aborder des questions 

communes, même si les méthodes utilisées sont différentes et si les publications en commun sont peu 

nombreuses.  

 Le projet scientifique est positionné sur des thématiques porteuses, environnement d’une part et 

innovation d’autre part, qui étaient déjà celles de la période précédente. Le rattachement de l’axe « travail 

et ressources humaines » au thème innovation peut paraitre artificiel alors qu’il fait preuve d’un dynamisme 

certain, et qu’il pourrait être mis plus avant. Il est utile également de garder une certaine souplesse dans la 

gestion des axes, afin de ne pas occulter d’autres thématiques porteuses qui pourraient émerger. Par ailleurs, il 

est recommandé une attention particulière à l’insertion dans des réseaux de recherche des collègues de 

l’unité dont la recherche s’inscrit plus difficilement dans les axes principaux, en particulier en s’appuyant sur les 

partenariats de recherche. Enfin, la stratégie internationale pourrait être plus proactive, et notamment 

explorer plus avant les possibilités de collaboration frontalière. 
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