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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le Centre Alpin de Recherche sur les Réseaux Trophiques et les Ecosystémes Limniques (CARRTEL) est une UMR
sous tutelle de I'INRAE et de I'Université de Savoie Mont-Blanc (USMB. L'unité a été créée en 1999 et est
localisée sur deux sites éloignés d'une centaine de kilométres : la Station d'hydrobiologie lacustre & Thonon-les-
Bains (centre INRAE de recherche et de suivi des lacs alpins et de leur bassin versant) et 'USMB (Campus du
Bourget-du-Lac) prés de Chambéry ouU il est rattaché & I'UFR Sciences et Montagne et & I'Ecole Doctorale
Sciences et Ingénierie des Systémes, de I'Environnement et des Organisations (SISEO).

L'écosysteme de recherche de CARRTEL implique la Fédération FREE-Alpes avec 6 autres unités de recherche
ou de service des Universités Grenoble Alpes et Savoie Mont Blanc. CARRTEL est membre du Pole R&D ECLA
sur I'écologie lacustre qui associe IINRAE, I'Agence francaise pour la Biodiversité (AFB), I'Office national de la
chasse et de la faune sauvage (ONCFS) et I'USMB. L'UMR pilote I'Observatoire des Lacs Alpins (OLA), et est
impliquée dans le GIS Lacs sentinelles. Elle est membre du consortium franco-suisse LEXPLORE sous I'égide de
I'Université de Lausanne, de I'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, de I'Université de Genéve et
I'EAWAG (Institut fédéral suisse des sciences et technologies aquatiques). CARRTEL est actif dans deux Zones
Ateliers : celle du Bassin du Rhéne et celle des Alpes. D'autres collaborations structurantes existent également
avec I'HEPIA (Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture de Genéve), I'unité INRAE RiverlLy de
Lyon-Villeurbanne, et le laboratoire EDF-CIH. CARRTEL coordonne aussi le réseau COST DNAquao-Net et
participe au COST SMIRES. Il est aussi fortement impliqgué dans les projets INTERREG SYNAQUA et Eco-
AlpsWater.

DIRECTION DE L'UNITE

Bernard Montuelle a été directeur durant le contrat jusqu'au 31/12/2018 et a été remplacé de maniére
intérimaire par Jean Guillard qui était le directeur adjoint. Isabelle Domaizon a pris la direction de I'unité au
01/01/2020. Jean-Christophe Clément est Directeur Adjoint sur le site du Bourget.

NOMENCLATURE HCERES

SVE1_2 Evolution, écologie, biologie des populations

THEMATIQUES DE L'UNITE

Le CARRTEL est une unité de recherche consacrée a I'étude du fonctionnement des écosystemes lacustres
avec un focus sur les lacs alpins, abordée de maniéere pluridisciplinaire, & différentes échelles spatiales et
temporelles, et en utilisant des approches en laboratoire mais aussi des équipements in situ. Durant la période
2014-19, les programmes de recherche se situent dans deux axes. L'axe BACC (Biodiversité Aquatique :
Causalités et Conséquences Fonctionnelles) est divisé en deux volets principaux, qui sont 1) Diversité-Fonction
et 2) Causalités et mécanismes. Le premier volet vise & caractériser la diversité fonctionnelle de I'écosystéme
lacustre pour mieux comprendre son fonctionnement. Le second volet cible I'étude des impacts des pressions
diverses s'exercant sur les composants de cet écosystéme, pris isolément ou en synergie. Ces deux volets
concernent des échelles spatio-temporelles tres étendues et ont abordé différents compartiments lacustres :
les zones pélagiques, mais aussi les zones littorales, les zones de fransition et les sédiments. L'axe MELAC
(MétaEcosystéme Lacustre dans un contexte de Changement global) envisage le continuum entre bassins
versants et lacs pour mieux comprendre et prévoir les impacts de l'anthropisation et du changement
climatique.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

CARRTEL
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2019 | 01/01/2021
Professeurs et assimilés 1 1
Maitres de conférences et assimilés 4 5
Directeurs de recherche et assimilés 5 4
Chargés de recherche et assimilés 3 3
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 19 19
Sous-total personnels permanents en activité 32 32
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 8
Autres personnels non fitulaires 8
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 16
Total personnels 48 32
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

CARRTEL est une unité de recherche unique en France et reconnue internationalement pour sa spécialisation
dans le domaine de I'écologie lacustre, avec un focus sur les lacs alpins. Ses activités scientifiques sont de frés
grande qualité au niveau international tout en ayant une marge de progression significative en termes de
productions académiques et de portage de programmes de recherche internationaux. Les interactions avec
le monde socio-économique sont excellentes, ainsi que le transfert de connaissances dans les réseaux
institutionnels et industriels, aux échelles régionale et natfionale. CARRTEL a une communication de
dissémination des résultats et de vulgarisation scientifique diversifiée vers différents acteurs de la société en
utilisant des moyens modernes. CARRTEL est activement engagé dans les ‘sciences ouvertes’, et développe
des initiatives de sciences citoyennes participatives trés intéressantes. CARRTEL a opéré des améliorations
importantes en termes de gouvernance transparente, participative et d'animation interne. La contribution
des membres de CARRTEL & la formation pratique par la recherche est importante, allant de la formation de
techniciens aux doctorants. Ceux-ci valorisent bien leurs Doctorats avec de trés bons taux de publications et
des insertions professionnelles réussies. De maniére générale, les personnels sont solidaires et motivés, et
travaillent dans une atmosphére trés bienveillante. Le projet d'unité & 5 ans est basé sur des expertises et des
forces confirmées. Il adapte les deux thémes porteurs du plan précédent & l'intégration des nouveaux
membres pour leur donner la possibilité de développer leurs recherches dans le nouveau projet d'unité. Un
nouvel axe transversal bien intégré permettra de mettre en évidence des outils innovants, pouvant générer
de nouvelles collaborations. Le projet est déja associé a des financements et des théses en préparation. La
création du Pole R&D ECLA offre des opportunités dont CARRTEL devra continuer d se saisir pour créer des
synergies. Le futur Plan Etat-Région semble également prometteur pour la visibilité et les interactions
scienfifiques et industrielles.
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Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales
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