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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce document sont extraites des fichiers déposés par la
tutelle déposante au nom de I'unité.
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INTRODUCTION

HISTORIQUE, LOCALISATION GEOGRAPHIQUE ET ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'EA 7420, Sciences de la Cognition, Technologie, Ergonomie (SCoTE), créée en mars 2016, regroupe
des enseignants-chercheurs en psychologie, ergonomie et neurosciences. Cette création s'effectue dans la
continuité d'un rapprochement initi€ en 2008 entre enseignant-chercheurs antérieurement rattachés a
différentes unités de I'Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées. L'équipe interne, alors appelé TIME
(Temps, Information, Mémoire, Ergonomie), a été reconnue par le PRES Université de Toulouse en
2011. L'Institut National Universitaire Champollion étant devenu EPSCP en 2015 a jugé que le groupe avait
atteint la maturité scientifique nécessaire pour justifier du dépdt d'une demande de création d'EA, validée en
cours de vague (mars 2016). Il s'agit a I'heure actuelle de I'une des trois EA de I'Institut. La transformation se
poursuit pleinement dans cette logique de développement local avec la mise & disposition trés récente
(janvier 2019) de 400 m? de locaux.

Les thématiques de recherche de I'unité l'inscrivent dans le périmétre des pdles de compétitivité
Cancer-Bio-Santé (CBS) et Aéronautique Espace et Systémes Embarqués (AESE) en Midi-Pyrénées, avec des
liens potentiels avec I'ANITI sur I'inteligence artificielle. Des liens sont également rapportés avec des
entreprises et des structures publiques (DSNA-DTI, DGA, INRS), essentiellementlié¢es au domaine de
I'aéronautique.

DIRECTION DE L’'UNITE

L'unité est dirigée par le Pr. Julien CEGARRA.

NOMENCLATURE HCERES

SHS4 Esprit humain, langage, éducation

THEMATIQUES

Les thématiques de I'unité s'inscrivent dans les champs de la psychologie expérimentale, des
neurosciences et de I'ergonomie, avec des approches croisées (incluant notamment la neuroergonomie). Les
processus sous-tendant le contrdle cognitif sont au coeur d'une grande partie des problématiques de
recherche, en relation avec des situations finalisées notfamment dans les domaines de la santé (vieilissement)
et des fransports (aéronautique). Deux axes sont affichés : 1. Invariance structurelle et fonctionnelle du
contréle cognitif (mécanismes de préservation ou de compensation dans les fonctions exécutives,
notamment au cours du vieillissement, liens entre santé cardiovasculaire et fonctionnement cognitif, etc.) et 2.
Processus de contréle cognitif dans la gestion de I'effort (physiologie de I'effort cognitif, charge mentale,
estimation temporelle, etc.).

EFFECTIFS DE L'UNITE

Sciences de la Cognition, Technologie, Ergonomie (SCOTE)

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 30/06/2019 | 01/01/2021

Professeurs et assimilés 3 3

Maitres de conférences et assimilés 5 6

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
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Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 1 1

Sous-total personnels permanents en activité 9 10
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 4

Auftres personnels non fitulaires 1

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 5

Total personnels 14 10

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'équipe d'accueil SCOTE a été créée en 2016 au sein de I'Institut National Universitaire Champollion.
Cette création s'inscrit dans une dynamique de développement du site albigeois. L'équipe bénéficie a ce
titre d'un fort soutien de sa tutelle. SCOTE développe des recherches en psychologie expérimentale et
ergonomique centrées sur la question du contréle cognitif, avec un équilibre recherché entre recherche
fondamentale et appliquée. Les domaines d'application de prédilection concernent le vieilissement cognitif
et les facteurs humains en aéronautique.

Le comité d'experts souligne la cohérence claire entre le projet de site et le soutien des tutelles au
laboratoire permettant d'avoir un contexte et des moyens favorables au développement de I'unité. Malgré
cela, ce développement ne sera pas complet sans I'établissement de partenariats solides avec le tissu socio-
économique.

L'unité fait preuve d’'une production scientifique substantielle et dynamique avec plusieurs publications
marquantes dans des supports reconnus. Les ressources propres du laboratoire proviennent majoritairement
des collectivités territoriales et, en complément, de projets nationaux en tant que partenaires.

L'unité est frés impliquée dans la formation d la recherche, notamment dés le niveau licence avec
I"élaboration d'enseignements novateurs permettant aux étudiants d'expérimenter en laboratoire. Les
doctorants accueillis au laboratoire expriment une grande satisfaction concernant I'accompagnement et le
soutien dont ils bénéficient.

Le projet du laboratoire pour le prochain quadriennal est ambitieux et réaliste sous réserve d'une
intégration thématique plus affiimée. Ceci devrait permettre a I'unité de devenir porteur de projets de
recherche et lui assurer une plus forte visibilité.
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