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PRÉSENTATION 
 

L’École supérieure d’art du Nord-Pas de Calais Dunkerque - Tourcoing est implantée sur deux sites et délivre 

deux diplômes nationaux :   

- le DNA (diplôme national d’art) option Art, pour lequel est conféré le grade de licence, 

- le DNSEP (diplôme national supérieur d’expression plastique), option Art, pour lequel est conféré le 

grade de master.  

 

Ces diplômes ont vocation à former des auteurs du champ de l’art. La formation, dispensée par des artistes et 

des critiques et chercheurs dans le champ de la création artistique contemporaine, repose sur une 

articulation entre pratique, théorie et technique. Elle vise à amener, progressivement, l’étudiant à acquérir 

une autonomie l’engageant à conduire un projet artistique personnel.  

 

La formation est conduite en lien étroit avec le milieu professionnel et avec le milieu académique, notamment 

avec l’appui, pour certains enseignements, de l’Université Lille 3.  

 

 

AVIS SUR LES FORMATIONS PROPOSÉES 
 

L’École supérieure d’art du Nord-Pas de Calais Dunkerque - Tourcoing propose un projet de formation 

généraliste en art qui prend appui sur un nombre important de partenariats académiques et professionnels.  

 

Sur les deux sites, la structuration pédagogique est sensiblement la même. Les formations déclarent un même 

objectif – former des artistes – et sont organisées selon une organisation similaire. Elles comportent des 

enseignements pratiques, théoriques et techniques. Seuls les ARC (ateliers de recherche et création) et les 

programmes de recherches conduits semblent permettre de différencier les propositions et spécialisations de 

chaque site. Pour autant, aucune mention dans le dossier d’accréditation ne vient préciser l’orientation fixée 

pour chacun des sites.   

 

Les deux sites développent des partenariats significatifs avec des organisations artistiques et culturelles du 

territoire spécialisées dans le champ de l’art contemporain (le Frac Haut de France, le Fresnoy, le LAM, la 

Malterie, 50° Nord, la Plate-forme, Dunkerque), du spectacle vivant (le Centre de développement 

chorégraphique de Roubaix, le Vivat, Armentières, l’Atelier lyrique de Tourcoing), des industries créatives (Lille 

Design, l’Imaginarium, Pictanovo, Tourcoing), des humanités (Learning centre, Dunkerque).  

 

Dans le domaine de la recherche, le dossier d’accréditation indique des liens tissés avec les Universités de Lille, 

du Littoral-Côte d’Opale et d’Artois. Pour ces deux derniers établissements, le périmètre et la nature des 

collaborations ne sont pas explicités.  

 

Enfin, l’établissement dispose de plusieurs partenariats avec des établissements étrangers, favorisant ainsi les 

échanges académiques et pédagogiques, notamment sur l’espace transfrontalier, en Chine et en Algérie. 

S’agissant de ces deux aires géographiques, aucune précision n’est apportée quant aux choix d’y conduire 

des actions ni sur les financements dédiés (ou non) qui autorisent l’établissement à y proposer des 

enseignements ou encore des projets.  

 

Si l’École, indéniablement, sait apporter la preuve de sa capacité à travailler en réseau selon une logique 

partenariale, le développement stratégique de chaque site envisagé par l’établissement aussi bien dans le 

champ de la pédagogie que de la recherche, n’est pas suffisamment détaillé.  

 

 

AVIS SUR LE PILOTAGE ET SUR LES DISPOSITIFS 

OPÉRATIONNELS 
 

La vie de l’établissement se structure depuis plusieurs organisations. Si des temps de travail sont prévus entre la 

direction et les équipes administratives et techniques, les réunions pédagogiques sont plus rarement 

organisées pour échanger avec les équipes enseignantes sur l'évolution des projets. 

 

L’établissement a également mis en place des conseils thématiques qui se réunissent une à deux fois par 

trimestre sur les sujets suivants : recherche et professionnalisation, relations internationales, pédagogies et vie 

étudiante. La composition de ces instances n’est pas précisée et on peine à identifier, dans l’organisation 

mise en œuvre, la place accordée aux étudiants comme à celle dédiée à l’autoévaluation des formations.   
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Le conseil scientifique et de perfectionnement parait davantage jouer ce rôle. La communauté y est 

représentée dans son ensemble, la mission de cette instance semble concerner prioritairement l’offre 

pédagogique.  

 

Il n’est pas précisé comment l’activité de recherche, conduite à une échelle régionale par une unité 

mutualisée entre les Écoles de Cambrai, Dunkerque-Tourcoing et Valenciennes, est pilotée. Le rapport 

d’autoévaluation du bilan de la formation mentionnait la mise en place récente d’un conseil scientifique 

dédié à cette unité. Le projet d’offre de formation ne mentionne pas comment cette instance fonctionne 

dorénavant. Par ailleurs, la création d’une plateforme de recherche est citée, on peine à cerner si elle se 

substitue à l’unité régionale ou encore si elle viendra la compléter. Ces précisions doivent être apportées pour 

opérer un juste suivi du lien formation-recherche.   

 

Le rapport d’évaluation bilan du Hcéres mentionnait un manque d’éléments relatifs à l’opérationnalité des 

objectifs affichés et au dispositif du suivi du devenir des diplômés. Ces sujets ne sont pas traités dans le projet 

d’offre future de formations. Par ailleurs, ce rapport faisait état de la nécessité d’ouvrir les recrutements à des 

professionnels formés dans d’autres établissements que l’ESA du Nord-Pas de Calais Dunkerque – Tourcoing, 

mais également ancrés dans une pratique professionnelle. Il revient à l’établissement de prendre en compte 

cette recommandation pour garantir un renouvellement de ses équipes et de son projet.  

   

 

 

CONCLUSION 
 

Le projet d’offrir aux formations de chaque site une identité plus affirmée est incontestable, en envisageant 

vraisemblablement d’autres axes que ceux présentés succinctement dans le dossier. La distinction opérée 

entre, d’un côté, une spécialisation dans le champ de la recherche, et de l’autre, le développement de la 

dimension internationale, ne parait pas suffisante pour définir les spécialisations de chaque site. En outre, pour 

le DNA comme pour le DNSEP, ces deux domaines sont obligatoirement convoqués pour qualifier les valant-

grade de licence et de master.  

 

Les liens avec l’environnement artistique et culturel mais aussi académiques, soit avec l’environnement direct 

de chaque site, devraient davantage permettre de dessiner des développements stratégiques. À Tourcoing, 

la proximité avec le Fresnoy, avec le futur Institut de la photographie de Lille, avec aussi, au sein du pôle 

métropolitain, la présence de pôles numériques et d’industries créatives, ou encore la présence du Frac Haut-

de France à Dunkerque, sont autant d’atouts pour développer une offre de formation élargie et conduite 

dans une logique transfrontalière. Le développement d’un tel projet participerait du reste à une meilleure 

lisibilité et attractivité des formations dont la démarche qualité semble devoir encore faire l’objet d’une 

meilleure appropriation par la communauté enseignante comme par les étudiants.  

 

Le dossier de présentation de l’offre future de formations indique des moyens insuffisants pour mener à bien les 

développements souhaités. Il appartient à l’établissement d’en rechercher un soutien auprès des acteurs 

concernés, à l’aune, sans aucun doute, d’un projet stratégique pour les cinq années à venir que devrait 

pouvoir proposer la direction de l’établissement. Ce projet, établi sur la base d’un travail prospectif, devrait se 

définir aussi bien dans les domaines pédagogiques, scientifiques, que financiers.  

 

C’est enfin à l’échelle régionale que devrait se définir au mieux ce travail d’élaboration de l’offre de 

formation de chaque site. En cela, l’unité de recherche mutualisée avec les Écoles de Cambrai et de 

Valenciennes constitue un précieux atout. 
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