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Les données chiffrées des tableaux de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier
d'autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat).

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Maison frangaise d'Oxford
Acronyme de l'unité : MFO

Label demandé : USR

Type de demande : Renouvellement & I'identique
N° actuel : 3129

Nom du directeur M. Frédéric THIBAULT-STARZYK
(2018-2019) : (2013-2016 : M™e Anne SIMONIN)

Nom du porteur de projet M. Frédéric THIBAULT-STARZYK
(2020-2024) :

Nombre d'équipes et /ou
de thémes du projet :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. Jean-Frédéric ScHaus, EHESS, Paris

Experts : Mme Béatrice CAseau, Université Paris-Sorbonne
Mme [sabelle DRAELANTS, CNRS, Aubervilliers

M. Michel HasTINGS, Institut d'études politiques de Lille

Mme Christine REYNIER, Université Paul-Valéry - Montpellier 3

REPRESENTANT DU HCERES

M. Hubert PERES

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES
TUTELLES DE L'UNITE

M. Jean ArRLAT, Ambassade de France d Londres
Mme Diane BRAMI, CNRS
Mme Léonor Guy, MEAE

Mme Manon LAINE-SILAS, MEAE
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

La Maison francaise d'Oxford (MFO) a été créée en 1946, avec le statut d’'Institut francais de recherche
a I'étranger (IFRE), en tant qu’institution sociale et culturelle destinée aux membres de I'Université d'Oxford et
aux universitaires francais résidant au Royaume-Uni.

Le statut et les missions et de la MFO ont évolué depuis sa création.

La MFO est devenue une unité de recherche associée au CNRS (URA D1953) en1999. En 2007, elle a
acquis le statut d'Unité de Service et de Recherche (USR 3129) du CNRS au sein d'une Unité mixte des Instituts
francais de recherche a I'étranger (UMIFRE 11) sous la cotutelle du CNRS et du MEAE (Ministére de I'Europe et
des Affaires étrangéres).

Les missions actuelles de la MFO Iui enjoignent de mener un programme de recherche en Sciences
Humaines et Sociales, ou dans une approche interdisciplinaire, et de favoriser et soutenir les collaborations
scientifiques et universitaires entre Oxford, et le Royaume-Uni plus généralement, et la France. Devenue le seul
centre francais de recherche en sciences sociales et humaines en activité au Royaume-Uni, la MFO accueille
des chercheurs et doctorants ou post-doctorants pour des séjours plus ou moins longs (en général un an).

Les locaux de la MFO sont situés 2 — 10 Norham Road, & Oxford (Royaume-Uni).

DIRECTION DE L'UNITE

La MFO est dirigée par M. Frédéric THIBAULT-STARZYK.

NOMENCLATURE HCERES

Domaine scientifique : SHS Sciences humaines et sociales

Domaines disciplinaires :

SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux
SHS3 Espace, environnement et sociétés

SHS5 Langues, textes, arts et cultures

SHS6 Mondes anciens et contemporains

Sous-domaines disciplinaires :

SHS2_1 Droit

SHS2_2 Science politique

SHS3 Espace, environnement et sociétés

SHS5_1 Langues / littératures anciennes et francaises, littérature comparée
SHSé_1 Histoire

SHSé_2 Histoire de I'art

DOMAINE D’ACTIVITE

Les activités scientifiques de la Maison frangaise d'Oxford se déploient selon cing axes : « Littérature et
arts » ; « Etudes classiques et médiévales » ; « Histoire et histoire des sciences » ; « Sciences politiques, Droit et
Relations internationales » ; « interdisciplinarité avec les sciences ».



Maison Francaise d'Oxford, MFO, CNRS, MEAE, M. Frédéric THIBAULT-STARZYK

EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité

Maison Francgaise d’Oxford

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 0 1
Maitres de conférences et assimilés 1 1
Directeurs de recherche et assimilés 1 1
Chargés de recherche et assimilés 3 4
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 5 5
Sous-total personnels permanents en activité 10 12
Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 16
dont doctorants 11
Auftres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 16
Total personnels 26 12

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Gon et

Le personnel de la Maison francaise d'Oxford, et en premier lieu son directeur, manifestent beaucoup
d'engagement, de volontarisme, d'inventivité et de courage dans un contexte exigeant et tendu.

La productivité scientifique des chercheurs est d'autant plus remarquable qu'ils participent de facon

intense a la vie de I'unité comme lieu d'animation scientifique et culturelle.

L'intégration de la MFO au sein du systéme de I'Université d'Oxford a sensiblement progressé depuis sa
conversion en unité de service du CNRS. Dans le cadre de ce processus, la MFO devra veiller & préserver
I'autonomie de certaines orientations, & commencer par la plus importante : I'ancrage constitutif dans le

domaine des sciences humaines et sociales.
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Les activités scientifiques de la MFO se déploient selon cing axes, c'est-a-dire autant que de chercheurs
statutaires, ce qui est une manifestation bienvenue de pragmatisme. La rotation des chercheurs, en poste
deux années au maximum trois, fait obstacle & I'élaboration et au développement de programmes de
moyenne et longue durées.

Le comité d'experts est particulierement préoccupé par la dégradation des conditions de travail de
I'unité en raison des licenciements des personnels d’encadrement auquel il a été procédé afin de d'amortir le
choc de la baisse des dotations, en particulier celle du Ministere de I'Europe et des affaires étrangéres. La
logistique repose sur I'initiative, la bonne volonté et I'efficacité de chacun des membres, du directeur aux
chercheurs et au personnel en poste. On peut s'interroger sur la gestion des deniers publics dés lors que les
chercheurs statutaires rémunérés en régime d'indexation & I'étranger suppléent les tdches de personnels de
soutien d la recherche recrutés localement. La diminution des dotations détériore les conditions de travail des
personnels, dont certains se sont déclarés, pendant la visite du comité d'experts, en souffrance face d la
surcharge des t@ches ne relevant pas de leur compétence.
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Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales

{\On et
> Q(,

, .9
&Cer@

2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
1. 8331(0)1 555560 10

hceres.fr

W @Hceres_

D Hcéres


http://www.hceres.fr/

