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&Cé‘eg Administration handi-accueillante attachée a la mixité et a la diversité

LE HCERES RECRUTE UN(E) CHEF(FE) DE DEPARTEMENT POUR LE
DEPARTEMENT D'EVALUATION DES FORMATIONS

Poste a pourvoir dans les plus brefs délais

MISSIONS

Auprés de la Directrice du Département d'évaluation des formations, a laquelle il(elle) apporte son appui,
le(la) chef(fe) de département est notfamment responsable, dans le cadre défini par la Secrétaire générale
adjointe, de I'administration du département. li(elle) :

organise le travail collectif, participe & I'animation du département et coordonne I'équipe
administrative du département (détermination et suivi du programme de fravail) ;

est en charge des domaines administratif et financier, au travers des processus définis ou pilotés par la
Secrétaire générale adjointe (préparation du budget, suivi des dépenses, pilotage de la masse
salariale, recrutements, etc.) ;

participe & I'organisation des campagnes d'évaluation et s'assure de leur bon déroulement :
programmation annuelle des évaluations, constitution des équipes, suivi du dépdt des dossiers et de la
production desrapports, organisation et fraitement des données nécessaires a I'évaluation en lien avec
le Département du numérique et des données ;

assure linterface avec les structures évaluées et les différentes administrations de tutelle des
établissements ;

participe a la réflexion concernant les processus et les méthodologies mis en ceuvre dans le
département, incluant enquétes de satisfaction, besoins fonctionnels en matiere de systéeme
d'information, exploitation et valorisation des données collectées ;

assure le lien avec les services du Hcéres (numérique et données, communication, moyens généraux) ;

favorise les interactions avec les autres départements, et en particulier avec les départements
d'évaluation des établissements et de la recherche, dans le cadre de la démarche d'évaluation
intégrée.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

connaissance avérée de I'enseignement supérieur et de ses opérateurs, en particulier des universités
et des écoles et de leurs formations ;

capacité d'encadrement et sens du relationnel développé ;

rigueur et sens de I'organisation ;

capacité d'animation, de gestion de projet et de travail en équipe ;
aptitude au dialogue avec des interlocuteurs de haut niveau ;
grandes réactivité et disponibilité ;

capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése ;

CADRE STATUTAIRE ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ce poste, qui demande une grande disponibilité, est ouvert aux fonctionnaires civils appartenant a un
corps ou d un cadre d'emplois de catégorie A par voie de détachement sur contrat, ou & des contractuels.
Une expérience professionnelle confirmée est demandée.
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CANDIDATURE

Adresser CV et lettre de motivation par courriel, avant le 7 avril 2024, & I'attention de Mme Lynne Franjié,
Directrice du Département de I'évaluation des formations a I'adresse suivante : recrutement@hceres.fr

Lieu : Paris, 13e arrondissement (métro ligne 14 - Bibliothéque Francois Mitterrand — Porte de France, RER C
- Bibliothéque Francois Mitterrand, tramway ligne T3A - Porte de France).

LE HCERES

Le Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur (Hcéres) est I'autorité
publique indépendante (API) chargée d'évaluer I'ensemble des structures de I'enseignement supérieur et
de la recherche (universités, écoles, organismes, laboratoires, diplémes de licence, master et doctorat...).

Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, le Hcéres conseille et soutient la démarche
d’'amélioration de la qualité de I'enseignement supérieur et de la recherche en France.

L' ACTIVITE DU DEPARTEMENT D’EVALUATION DES FORMATIONS (DEF)

AU sein du Hcéres, le Département d'évaluation des formations (DEF) est en charge de I'évaluation des
formations du 1¢, du 2¢ et du 3¢ cycle des établissements de I'enseignement supérieur. Il participe aussi,
par ses avis, au dispositif national d’accréditation des établissements. Il évalue ainsi chague année environ
1500 formations. Les évaluations sont réalisées par des pairs, experts scientifiques de leur domaine.

En sus des évaluations des formations, et sur la base de ces mémes évaluations, le DEF produit des rapports
d'évaluation de la politique et des dispositifs mis en place par les établissements pour leur offre de
formation du 1¢, du 2¢ et du 3¢ cycle, ainsi que des études et des synthéses transversales.

Le département se compose d'une équipe de conseiller(ere)s scientifiques (CS) qui organisent la conduite
scientifique de ces évaluations, d'une équipe de chargé(s) de projet qui assurent, en bindbme avec les CS,
I'ingénierie du processus de I'évaluation, et d'une équipe support qui organise les aspects administratifs
des évaluations.

Il tfravaille en étroite articulation avec les départements d'évaluation des établissements et de la
recherche, dans le cadre de I'évaluation intégrée des établissements, ainsi qu'avec le département
d'évaluation des organismes, de I'Observatoire des sciences et techniques, et de I'Office francais de
I'intégrité scientifique, dans le cadre de I'intégration des travaux du Hcéres.
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