
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Administration handi-accueillante attachée à la mixité et à la diversité 

 

 

 

LE HCÉRES RECRUTE UN(E) CONSEILLER(ÈRE) 

SCIENTIFIQUE AU DÉPARTEMENT D’ÉVALUATION DES 

FORMATIONS 
 

Poste à pourvoir dans les plus brefs délais 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES 

Le ou la Conseiller(ère) scientifique (CS) du Département d’évaluation des formations (DEF) 

accompagne l’évaluation des formations et des cycles de formation (1er, 2e, 3e cycle) conduite par le 

Hcéres. 

 

Il/elle travaille sous la responsabilité de la Directrice du Département, en lien avec les Conseiller(ère)s 

scientifiques coordonnateurs(trice)s (CSC) et en collaboration avec les autres conseiller(ère)s 

scientifiques du Département. 

 

Il/elle participe à l’élaboration du cadre d’évaluation des formations (référentiels, critères et données de 

l’évaluation, modalités de traitement des données, documents d’accompagnement, règles de 

rédaction des rapports, etc.). Dans ce cadre, il/elle est référent(e) pour son domaine disciplinaire et 

participe à la réflexion sur les thématiques transversales liées aux politiques de formation. 

 

Durant une vague d’évaluation : 

 

• Il/elle accompagne, en binôme avec un(e) chargé(e) d’évaluation, l’évaluation des formations 

d’un ou de plusieurs établissement(s), menée par un ou plusieurs comités d’expert(e)s. Il/elle peut 

être le/la référent(e) d’un établissement pendant cette vague et participe alors à son évaluation 

intégrée, dans le cadre d’une équipe-projet de conseiller(ères)s scientifiques des Départements 

d’évaluation des établissements et de la recherche. Il/elle participe au recrutement des 

expert(e)s (en particulier, ceux et celles de ses comités et de son domaine disciplinaire), en 

fonction des besoins des vagues d’évaluation. 

• Il/elle veille au bon déroulement des travaux des comités d’expert(e)s : formation des expert(e)s ; 

respect par les experts de la méthodologie du Hcéres et des livrables (appropriation des 

documents d’évaluation, préparation et conduite des entretiens avec l’établissement, critères 

d’accréditation, rédaction d’un rapport pour chaque formation et chaque cycle de formation) ; 

conseil du comité sur la politique des établissements évalués, de la politique de formation et de 

l’ESR en général ; relecture des rapports des comités qu’il/elle accompagne. 

• En amont des travaux des comités, il/elle participe, dans le cadre de rencontres politiques et 

opérationnelles, à l’accompagnement des établissements dans la préparation de leur 

autoévaluation et de leur évaluation externe par le Hcéres. 

• Il/elle participe à la consolidation et à la valorisation des données issues de l’évaluation des 

formations de la vague et contribue à la réflexion méthodologique du Hcéres dans la 

perspective de l’amélioration continue de la qualité des évaluations. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

Parmi les compétences et les qualités requises, il est prioritairement souhaité de la part du conseiller(ère) 

scientifique : 

 

• Une excellente connaissance du système français d’enseignement supérieur, du cadre 
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réglementaire et de l’organisation des formations ; 

• Une expérience dans le domaine du pilotage des établissements et/ou des formations ; 

• Une expertise scientifique et pédagogique dans sa discipline ; 

• Une excellente connaissance de sa communauté scientifique, tant nationale qu’internationale : 

• Une expérience ou connaissance des pratiques en matière d’évaluation : 

• Une excellente aptitude à la communication écrite et orale ; 

• Une rigueur et respect des procédures et de la confidentialité ; 

• Une capacité d’organisation et d’animation d’un groupe. 

 
CADRE STATUTAIRE 

Le ou la CS est un(e) enseignant(e)-chercheur(e) qui assure une mission auprès du Hcéres, dans le cadre 

d’un contrat de délégation signé entre le Hcéres et l’employeur d’origine. Il/Elle peut être également 

un(e) jeune retraité(e). Il/elle perçoit une indemnité dont le montant est arrêté par le président du Hcéres 

selon la réglementation en vigueur. 

 
POUR CANDIDATER 

Les candidat(e)s doivent adresser leur CV et une lettre de motivation, par voie électronique à Lynne 

Franjié, Directrice du DEF : lynne.franjie@hceres.fr. Ils/elles seront ensuite contacté(e)s par le 

Hcéres. 

 

Localisation du poste : 2 rue Albert Einstein, 75013 Paris (métro Bibliothèque François Mitterrand, ligne 14 

et RER C, tramway T3A – arrêt : Porte de France. 

 
LE HCÉRES 

Le Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur (Hcéres) est l’autorité 

publique indépendante (API) française chargée d’évaluer l’ensemble des structures de l’enseignement 

supérieur et de la recherche, ou de valider les procédures d’évaluation conduites par d’autres instances. 

 

Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, le Hcéres accompagne, conseille et soutient 

la démarche d’amélioration de la qualité de l’enseignement supérieur et de la recherche en France. 

 

Le Hcéres produit des analyses et des indicateurs à l’échelle nationale et internationale, contribue à la 

réflexion stratégique des acteurs de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation, ainsi 

qu’à la conception et à l’évaluation des politiques publiques. Il réalise des rapports d’évaluation, qui sont 

publics et dont la réalisation est menée par des comités d’experts et accompagnée par les conseillers 

scientifiques. 

 
L’ACTIVITÉ DU DÉPARTEMENT D’ÉVALUATION DES FORMATIONS (DEF) 

Le département d’évaluation des formations (DEF) du Hcéres organise chaque année environ 1500 

évaluations de formations et de cycles de formation. L’évaluation des formations du 1er, du 2e et du 3e 

cycle est un préalable à leur accréditation qui est renouvelée tous les cinq ans. 

 

Le DEF est également appelé à produire des évaluations sur la mise en œuvre des politiques publiques 

(ex. Portail national des masters) et sur des thématiques transversales comme la professionnalisation ou 

l’internationalisation des formations. 

 

Le DEF est constitué de deux pôles, chacun animé par un ou plusieurs conseiller(ère)(s) scientifique(s) 

coordonnateur(trice)(s) (CSC) : 
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• Le pôle Évaluation du 1er et du 2e cycle, en charge de l’évaluation des formations du 1er cycle 

(licence, DEUST, BUT, formations de santé dont les DFG et des formations paramédicales, autres 

diplômes valant grade de licence) et du 2e cycle (master, diplômes d’IEP, formations de santé 

dont les DFA et des formations paramédicales, autres diplômes valant grade de master), 

• Le pôle Évaluation du domaine de la culture, en charge de l’évaluation des formations des 

écoles d’art et d’architecture, 

• Le pôle Évaluation du 3e cycle, en charge de l’évaluation des formations du 3e cycle 

(doctorat). 

 

Les évaluations des formations sont menées par des comités d’experts constitués majoritairement 

d’enseignants-chercheurs spécialistes des domaines disciplinaires évalués, et organisés par cycle de 

formation pour chaque établissement. 

 

L’organisation, la conduite scientifique et le suivi des évaluations sont assurés par les conseiller(ère)s 

scientifiques (CS), travaillant en binôme avec des chargé(e)s d’évaluation. 


