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¢ OFFRE D’EMPLOI

&Cé\'erq Administration handi-accueillante attachée a la mixité et a la diversité

LE HCERES RECRUTE UNE(E) CHARGE(E) DE PROJET
AU DEPARTEMENT D'EVALUATION DES ORGANISMES

Poste & pourvoir dans les meilleurs délais

MISSIONS

Le département d'évaluation des organismes (DEO) du Hcéres a pour premiére mission
I'évaluation des organismes nationaux de recherche et de leurs relations avec les universités et
écoles, ainsi que celle des grandes infrastructures de recherche. Pour mener & bien ses
missions, le DEO fait appel a des experts francais ou étrangers mobilisés dans des comités
constitués pour chaque évaluation d'organisme. Le comité d'experts conduit ses travaux en
s'‘appuyant sur les référentiel et processus d'évaluation des organismes de recherche du
Hcéres. Il produit un rapport d'évaluation soumis contradictoirement d I'organisme évalué dont
les observations sont intégrées dans le rapport. Le rapport est publié sur le site internet du
Hcéres.

Le/la chargé(e) de projet contribue a la réalisation du programme d'évaluations du DEO. Pour
chaque organisme évalué, il/elle travaille en bindme et en lien fonctionnel étroit avec le/la
conseiller(ére) scientifigue mobilisé(e) par le directeur du département.

ll/elle assure l'ingénierie de projet attachée a la conduite des évaluations et contribue a la
réalisation des différentes étapes du processus : préparation de I'évaluation en lien avec les
parties prenantes (organisme, ministeres de tutelle), sollicitation des experts et composition du
comité, agenda et organisation des travaux du comité, cadrage du programme de visite,
accompagnement et appui du comité dans la conduite de ses travaux jusqu'd la finalisation
du rapport d'évaluation.

Aussi a I'aise dans I'exploitation d'outils informatiques et méthodologiques que dans la conduite
d'échanges multiformes, ou l'analyse de documents, le/la chargé(e) de projet a une
expérience dans le domaine de l'enseignement supérieur et de la recherche, qui lui permet
de:

e rassembler et exploiter la documentation relative aux organismes (rapport d'auto-
évaluation et rapports divers, indicateurs, bilans, etc.) ;

e rédiger des notes et synthéses caractérisant les organismes ;

e garantir le respect des calendriers et des étapes clés du processus d'évaluation en lien
avec le/la conseiller(ere) scientifique et les experts ;

e contribuer d I'animation des différentes réunions organisées avec les comités d'experts
et d leur information ;

e accompagner les comités lors des visites d'organismes (en moyenne 3 jours de
déplacement & prévoir par organisme évalué) ;

e recuelllir les projets de rapports d'évaluation remis par les présidents de comité et
conftribuer a leur mise en qualité ;

e dalimenter le systéme d'information du Hcéres dédié aux évaluations et contrdler la
qualité des données.

Le/la chargé(e) de projet contribue & la vie collective du département. Force de proposition,



Il participe & la réflexion concernant les processus et méthodologies mis en ceuvre dans le
département, incluant retours d'expérience, besoins fonctionnels en matiére de systéme
d'information, exploitation et valorisation des données collectées ou produites. ll/elle peut étre
amené(e) a participer & des groupes de travail ou de projet du Hcéres.

PROFIL RECHERCHE

- Excellente capacité d'analyse et de synthése.
- Trés bonnes capacités rédactionnelles.
- Maitrise de la communication écrite et orale.

- Capacité d mener de front différents travaux et & tenir les calendriers.
- Capacité de travail en équipe.

- Maitrise des principaux logiciels bureautiques.
- Maitrise de I'anglais écrit et oral.

- Rigueur et sens de I'organisation.
- Réactivité et disponibilité.

- Esprit d'initiative.

- Sens du relationnel.

Une bonne connaissance de lorganisation du dispositif national de recherche et
d'enseignement supérieur est frés vivement souhaité.

NIVEAU D'ETUDES MINIMUM REQUIS

Master, doctorat/dipldmes équivalents.

STATUT

Titulaire de la fonction publique ou contractuel.

POUR CANDIDATER

Merci d'adresser CV et lettre de motivation par courriel avant le 30 mai 2025 & Bernard
Larrouturou, directeur du département (bernard.larrouturou@hceres.fr), et & Luana
Quattrocelli, cheffe du département (luana.guattrocelli@hceres.fr), avec copie a l'adresse
recrutement@hceres.fr.

Lieu : 19 rue Poissonniére, 75002 Paris (lignes 8 et 9 - Bonne Nouvelle ; ligne 3 — Sentier ; lignes 4
et 8 - Strasbourg St Denis).

LE HCERES

Le Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur (Hcéres) est
I'autorité publique indépendante (API) chargée d'évaluer I'ensemble des structures de
I'enseignement supérieur et de la recherche (universités, écoles, organismes, laboratoires,
diplébmes de licence, master et doctorat, etc.).

Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, le Hcéres soutient la démarche
d'amélioration de la qualité de I'enseignement supérieur et de la recherche en France. Les
rapports d’évaluation sont disponibles sur son site internet.

L'EQUIPE DU DEPARTEMENT D’EVALUATION DES ORGANISMES

Le directeur du département est membre du comité de direction du Hcéres. Auprés du
directeur, la cheffe de département est responsable de I'administration du département.

L'effectif du département est de 7 personnes : outre le directeur et la cheffe de département,
deux conseillers scientifiques, deux chargées de projet (dont le poste a pourvoir) et une
adjointe a la cheffe du département.
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