
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Administration handi-accueillante attachée à la mixité et à la diversité 

 

 

LE HCÉRES RECRUTE UN CHARGÉ OU UNE CHARGÉE 

DE PROJET (CATÉGORIE A) AU DÉPARTEMENT EUROPE 

ET INTERNATIONAL 

 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

 
MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du chef de département du Département Europe et International, le chargé ou la 

chargée de projet a pour mission de :  

 

- Piloter le montage de partenariats entre le Hcéres et des institutions françaises (ex. AFD, Expertise 

France, France Education International, AUF, Ambassades de France, etc.) et/ou étrangères. 

 

- Favoriser le développement de nouveaux projets d’évaluation ou d’expertise scientifique dans 

différentes zones géographiques.  

 
- Initier, organiser, suivre et finaliser les processus d’évaluation et d’accréditation des formations, des 

établissements de l’enseignement supérieur, ou des établissements de recherche à l’étranger :  

o Assurer les échanges préalables conduisant à l'établissement d'une convention, de son 

calendrier et de ses annexes budgétaires ; 

o Participer à la mission exploratoire, le cas échéant ; 

o Rédiger une convention et sa proposition budgétaire ; 

o Proposer une composition du comité et solliciter les experts ; 

o Former le président du comité d’évaluation et les experts ; 

o Suivre le travail du comité, y compris dans la phase de visite à l’étranger (incluant des 

déplacements) ; 

o Accompagner la rédaction des rapports, relire puis réviser et ajuster ces rapports (jusqu’à 

la commission d’accréditation le cas échéant) ; 

o Préparer les avis d’accréditation et la présentation des rapports défendus devant la 

commission d’accréditation ; 

o Effectuer le suivi de la post-production des rapports. 

Les activités du chargé ou de la chargée de projet reposeront sur une collaboration avec le chef de 

département, les chargés de projets et les conseillers scientifiques du département. 

  

PROFIL RECHERCHÉ 

 
- Capacité rédactionnelle éprouvée ; 

- Capacité à mener de front différents travaux et à tenir les échéances ; 

- Rigueur et sens de l’organisation ; 

- Sens relationnel et goût du travail en équipe ; 

- Capacité d’analyse ; 

- Bonne connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l’évaluation de 

l’enseignement supérieur et de la recherche en Europe et à l’international ; 

 

 

 

 

 



 

 

- Connaissance des systèmes et dispositifs de pilotage et d’évaluation des institutions et organismes 

nationaux, européens et internationaux ; 

- Expérience de fonctionnement en mode projet ; 

- Maîtrise de l’anglais et, idéalement, d’une troisième langue (préférablement l’espagnol ou l’arabe) ; 

- Maîtrise des principaux logiciels bureautiques. 

 

NIVEAU D'ÉTUDES MINIMUM REQUIS 
 

Niveau 7 ou 8 : master ou doctorat / diplômes équivalents 

Expérience requise : de 2 à 5 ans d’expérience 

 

STATUT 

Titulaire de la fonction publique ou contractuel. 

 

CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE 

Possibilité de télétravailler 2 jours par semaine après 2 mois de présence. 

 

POUR CANDIDATER 

Il convient d’adresser CV et lettre de motivation avant le 25 octobre 2025 à M. Nicolas Zorzin, chef du 

Département Europe et International (nicolas.zorzin@hceres.fr) et en adressant une copie à 

recrutement@hceres.fr.  

 

Lieu d’exercice : 19 rue Poissonnière, 75002 Paris (lignes 8 et 9 - Bonne Nouvelle ; ligne 3 – Sentier ; lignes 4 

et 8 - Strasbourg St Denis). À compter de mars 2026, le Hcéres sera situé 2 place Maurice Quentin, 75001 

Paris.  

 

Le Hcéres est un établissement handi-accueillant, attaché à la mixité et à la diversité. 

 

LE HCÉRES 

Le Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur (Hcéres) est l’autorité 

publique indépendante chargée d’évaluer l’ensemble des structures de l’enseignement supérieur et de 

la recherche (universités, écoles, organismes, laboratoires, diplômes de licence, master et doctorat, etc.). 

 

Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, le Hcéres conseille et soutient la démarche 

d’amélioration de la qualité de l’enseignement supérieur et de la recherche en France. Les rapports 

d’évaluation sont disponibles sur son site internet. 

 

L’ACTIVITÉ DU DÉPARTEMENT EUROPE ET INTERNATIONAL 

 

Le cœur de métier du Département Europe et International s’articule autour des missions suivantes : 

o Évaluation des établissements étrangers, de leurs formations et des établissements français à 

l’étranger ; 

o Accréditation des établissements étrangers, de leurs formations et des établissements français 

à l’étranger ; 

o Ingénierie de l’évaluation (formation, assistance technique et jumelage) avec les agences 

homologues. 

Ce cœur de métier est complété par trois missions d’influence : 

o Représentation du Hcéres dans les consortiums internationaux d’assurance qualité, hors-

Europe (INQAAHE, APQN, etc.) ; 

o Développement de relations bilatérales entre agences d’assurance qualité ; 

o Représentation du Hcéres dans les instances françaises en charge des affaires internationales 

(hors-Europe) et en relation avec les ministères concernés.  
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