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e OFFRE D’EMPLOI

LE HCERES RECRUTE UN(E) CHARGE(E) DE PROJET
RESPONSABLE DE LA  COORDINATION DE
L'EVALUATION DES FORMATIONS DU 18R ET DU
2ECYCLE AU DEPARTEMENT D’EVALUATION DES
FORMATIONS

Poste a pourvoir & partir du 01/06/2024

Administration handi-accueillante attachée a la mixité et a la diversité

MISSIONS

Le Département d'évaluation des formations (DEF) du Hcéres organise I'évaluation des formations et des
cycles de formation. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, En bindme avec deux conseillers scientifiques
coordinateurs (CSC), il/elle suit et accompagne le/la chargé(e) de projet est le/la responsable de
I'organisation et de la coordination de I'évaluation des formations du 1e" et du 2¢ cycle des
établissements d'enseignement supérieur (universités, écoles d'ingénieur), depuis I'élaboration du
calendrier jusqu’d la publication des rapports d'évaluation.

[I/Elle est notamment responsable :

- De préparer et de suivre les campagnes d'évaluation des formations du 1er et du 2¢ cycle en
coordination étroite avec les chargés de projet du département ;

- D'accompagner, en s'appuyant sur les documents méthodologiques, les chargés de projet dans
la préparation, la mise en ceuvre et le suivi de la campagne d'évaluation des formations du 1er
et du 2¢ cycle ;

- D'assurer I'appui aux établissements pendant la préparation de leur autoévaluation des
formations du 1er et du 2¢ cycle, I'envoi des rapports aux établissements et les échanges avec
eux ;

- De travailler en coopération étroite avec les chargés de projet en charge de la coordination des
formations de 3¢ cycle, du domaine de la culture, et des outils d’appui a I'évaluation.

Au-deld de ces missions spécifiques, et en veillant & la qualité des documents produits, la personne
recruté(e) assurera, en bindme avec une/un conseiller scientifique (CS), le suivi d'un ou de plusieurs
comités d'évaluation en étant le garant de toutes les étapes de I'évaluation et menant & I'élaboration
des rapports : accompagnement des experts, aide a la rédaction, relecture, mise en forme des rapports.

Force de propositions au sein de I'équipe du département, le/la chargé(e) de projet est également
amené(e) a contribuer a I'amélioration contfinue des procédures et, le cas échéant, & remplir des
missions spécifiques.

Ces différentes missions conduisent le/la personne recruté(e) a participer & I'amélioration de la qualité
de I'enseignement supérieur et de la recherche en France dans un environnement professionnel au coeur
des tfransitions et des transformations sociales.



PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

Connaissances de I'environnement professionnel

- Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de ses formations en France
- Une connaissance du traitement et de I'analyse des données (indicateurs) serait un plus

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

- Méthodologie de conduite de projets tfransversaux

- Rédaction de rapports ou de documents

- Communication auprés de différents publics

- Travail en équipe

- Gestion des priorités

- Usage professionnel des outils collaboratifs numériques

Savoir-étre - Compétences comportementales :

- Rigueur

- Sens relationnel

- Autonomie

- Organisation et adaptabilité

NIVEAU D'ETUDES MINIMUM REQUIS

Niveau 7 : master ou doctorat (diplédme équivalent).

STATUT

Titulaire de la fonction publique ou contractuel.

POUR CANDIDATER

Merci d'adresser CV et lettre de motivation avant le 15 avril 2024 ¢ dir.formations@hceres.fr en adressant
une copie a recrutement@hceres.fr

Lieu : 2 rue Albert Einstein, 75013 Paris (métro Bibliotheque Francois Mitterrand, ligne 14, RER C et framway
T3A - arrét : Avenue de France).

LE HCERES

Le Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur (Hcéres) est I'autorité
publigue indépendante chargée d'évaluer I'ensemble des structures de I'enseignement supérieur et de
larecherche (universités, écoles, organismes, laboratoires, dipldmes de licence, master et doctorat, etc.).

Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, le Hcéres conseille et soutient la démarche
d'amélioration de la qualité de I'enseignement supérieur et de la recherche en France. Les rapports
d’'évaluation sont disponibles sur son site internet,

L' ACTIVITE DU DEPARTEMENT D’EVALUATION DES FORMATIONS (DEF)

Au sein du Hcéres, le Département d'évaluation des formations (DEF) est en charge de I'évaluation des
formations du 1¢, du 2¢ et du 3¢ cycle des établissements de I'enseignement supérieur. Il participe aussi,
par ses avis, au dispositif national d'accréditation des établissements. Il évalue ainsi chagque année
environ 1 500 formations. Les évaluations sont réalisées par des pairs, experts scientifiques de leur
domaine, accompagnés de bindbmes d'un conseiller Scienfifique et d'un chargé de projet du Hcéres.

Sur la base de ces évaluations, le DEF produit également des rapports d'évaluation de la politique et de
la mise en ceuvre de I'offre de formation du 1¢, du 2¢ et du 3¢ cycle, ainsi que des études et des syntheses
fransversales.
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