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Romain Pierronnet est docteur en sciences de gestion d'Université Paris-Est, aprés avoir
soutenu en 2018 une thése récompensée par le prix de la Cour des Comptes. Chercheur
associé a I'Institut de Recherche en Gestion, ses travaux de recherche portent sur le
management dans le secteur académique et sur la gestion des ressources humaines. Sa
recherche a été réalisée dans le cadre d'une convention CIFRE avec le cabinet Adoc Métis,
ou il est toujours consultant.

Il a également été élu local & Nancy, chargé du Numérique, de I'Education, de la
Recherche et de I'Enseignement Supérieur. Alors membre du bureau de I' Association des
Villes Universitaires de France, il s'est intéressé au lien entre recherche et territoires.

Outre de nombreux engagements associatifs, il a été Vice-Président Etudiant de I'Université
Henri Poincaré au moment de la création de I'Université de Lorraine. De cette expérience
singuliére est né son intérét pour les organisations universitaires, leurs caractéristiques et
transformations. C'est également ce qui I'a conduit & intégrer le conseil francais de
I'intégrité scientifique en 2018.

Autres responsabilités exercées

Elu local

Membre de I' Association Nationale des Docteurs (ANDés)

Ancien membre de la Confédération des Jeunes Chercheurs (CJC)

Ancien secrétaire général de I'Association des Doctorants CIFRE en Sciences Humaines et Sociales
(ADCIFRE SHS)
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ComUE Université Bretagne-Loire (2016)

ComUE Université de Lyon (2015)

Université Paris-Sud (2014)
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Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Caen (2011)
Université de Nice Sophia Antipolis (2011)

Université de Limoges (2011)

Université de Savoie (2010)
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