CONSEILLERE SCIENTIFIQUE

NICOLE RASCLE

Professeure des universités en psychologie de la santé, classe

exceptionnelle

Université de Bordeaux, Faculté de Psychologie, collége Sciences de I'Homme ;
Bordeaux Population Health Research Center, INSERM, UMR 1219

Aprés avoir soutenu sa thése de psychologie en 1996, elle a été nommée maitre de
conférences en 1997 & I'université de Bordeaux 2. Assez vite, elle assume diverses
responsabilités pédagogiques (responsable pédagogique de licence et de master) et
scientfifiques et soutient son habilitation & diriger des recherches en 2013. Nommée
professeur en 2004, elle prend la direction du laboratoire de psychologie, « santé et qualité
de vie ». On Iui propose en 2006 la direction adjointe de I'école doctorale des sciences
sociales, poste qu’elle occupe pendant 4 ans. Puis, en 2008, Nicole Rascle est sollicitée
pour étre vice-présidente du conseil des études et de la vie universitaire. Avec la
perspective de la fusion des universités, I'enjeu que représentait la vie de campus a
I'échelle de la nouvelle université de Bordeaux a pris une autre dimension. Nicole Rascle
est alors sollicitée en 2014 pour étre vice-présidente en charge de la vie universitaire au
sein de I'université de Bordeaux. Depuis 2018, c'est une nouvelle mission qu'elle endosse
en tant que chargée de mission qualité de vie au travail dans la logique de ses recherches
universitaires. En paralléle, elle a été successivement membre élue du conseil scientifique
de son université puis membre du conseil d'administration jusqu’en 2018. Se travaux de
recherche portent sur deux axes thématiques complémentaires : d'une part, la mise a
I'épreuve de modéles conceptuels relatifs & I'explication des conséquences et du
processus de stress au travail ou des risques psychosociaux sur la santé ; d'autre part,
I'analyse complexe de I'apport des proches face aux événements de la vie,
particulierement la maladie chronique. Depuis peu, elle met en lien ces deux axes de
recherche pour s'intéresser notamment aux réles parentaux et & leur impact sur le burnout.
Ses axes de recherche visent a terme des recherches interventionnelles. Porteur de
plusieurs programmes de recherche suite & AAP (INCa, Fondation de France, IRESP...)
Depuis 2016, elle est membre de I'équipe SEPIA « psycho épidémiologie du vieillissement et
des maladies chroniques », Bordeaux Population Health Research Center, INSERM, UMR
1219..

Autres responsabilités exercées

Nicole Rascle est depuis 2019, experte SHS pour I'TMO cancer et conseillere scientifiqgue au
département d'évaluation des établissements au HCERES

Principales publications
Liste des 10 principales publications

e loyal, D., Sutter-Dallay, AL, Rascle N. (2021). Vdlidity of the Measure of Intensive Mothering
Ideology (MIMI)][Vdlidité de la Mesure de lldéologie du Maternage Intensif (MIMI)].
EncephaleVolume 47, Issue 1, Pages 4 - 9February 2021

e Montalescot,L. , Rascle, N., Combe, C., Untas, A. (2021). Patients’ experience one year after
dialysis initiafion: a lexicometric analysis. Health Psychology and Behavioral Medicine, ?(1), pp.
380-397



on e
N ¢ A

e Encrenaz, G, Laberon, S., Lagabrielle, C, Debruyne, G., Pouyaud, J. & Rascle, N.
(2019).Psychosocial risks in small enterprises: the mediating role of perceived working conditions in
the relationship between enferprise size and workers’ anxious or depressive episodes.
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE)

e loyal, D.; Sutter, A.-L.; Rascle, N. (2017) Mothering ideology and work involvement in late
pregnancy : A clustering approach. Journal of Child and Family Studies Publisher: Springer

e |heureux, F., Truchoft, D., Borteyrou, X, Rascle, N. (2017). The Maslach Burnout Inventory — Human
Services Survey (MBI-HSS): Factor structure, wording effect and psychometric qualities of known
problematic items among a large sample of french healthcare providers. Le travail humain, 80,
161-186. doi : 10.3917/th.802.016

e Untas A, Rascle N, Idier L, Lasseur C, Combe C. (2012) Family relations, mental health and
adherence nutritional guidelines in patients facing dialysis initiation. Psychol Health.;27(7):753-66.

e Untfas, Thumma, J., Rascle, N. et al. (2011). The associations of social support and the other
psychosocial factors with mortality and quality of life in the dialysis outcomes and practices
patterns study, Clin J Am Soc Nephrol 6: 142-152.

e Borteyrou, X., Truchot, D. & Rascle, N. (2013). Development and validation of the Work Stressor
Inventory for Nurses in Oncology: preliminary findings. Journal of Advanced Nursing. 22 AUG

e Bergugnat-Janot, L. et Rascle, N. (2008) Le stress des enseignants. Armand Colin.

e Rascle, N., Bruchon-Schweitzer, M. & Sarason, I.G. (2005). Short form of Sarason’s social support
questionnaire: A French adaptation and validation. Psychological Reports, 97, 195-202.

N. RASCLE- 2021



