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Après avoir soutenu sa thèse de psychologie en 1996, elle a été nommée maître de 

conférences en 1997 à l’université de Bordeaux 2. Assez vite, elle assume diverses 

responsabilités pédagogiques (responsable pédagogique de licence et de master) et 

scientifiques et soutient son habilitation à diriger des recherches en 2013. Nommée 

professeur en 2004, elle prend la direction du laboratoire de psychologie, « santé et qualité 

de vie ». On lui propose en 2006 la direction adjointe de l’école doctorale des sciences 

sociales, poste qu’elle occupe pendant 4 ans. Puis, en 2008, Nicole Rascle est sollicitée 

pour être vice-présidente du conseil des études et de la vie universitaire. Avec la 

perspective de la fusion des universités, l’enjeu que représentait la vie de campus à 

l’échelle de la nouvelle université de Bordeaux a pris une autre dimension. Nicole Rascle 

est alors sollicitée en 2014 pour être vice-présidente en charge de la vie universitaire au 

sein de l’université de Bordeaux. Depuis 2018, c’est une nouvelle mission qu’elle endosse 

en tant que chargée de mission qualité de vie au travail dans la logique de ses recherches 

universitaires. En parallèle, elle a été successivement membre élue du conseil scientifique 

de son université puis membre du conseil d’administration jusqu’en 2018. Se travaux de 

recherche portent sur deux axes thématiques complémentaires : d’une part, la mise à 

l’épreuve de modèles conceptuels relatifs à l’explication des conséquences et du 

processus de stress au travail ou des risques psychosociaux sur la santé ; d’autre part, 

l’analyse complexe de l’apport des proches face aux événements de la vie, 

particulièrement la maladie chronique. Depuis peu, elle met en lien ces deux axes de 

recherche pour s’intéresser notamment aux rôles parentaux et à leur impact sur le burnout. 

Ses axes de recherche visent à terme des recherches interventionnelles. Porteur de 

plusieurs programmes de recherche suite à AAP (INCa, Fondation de France, IRESP…) 

Depuis 2016, elle est membre de l’équipe SEPIA « psycho épidémiologie du vieillissement et 

des maladies chroniques », Bordeaux Population Health Research Center, INSERM, UMR 

1219.. 

Autres responsabilités exercées 

Nicole Rascle est depuis 2019, experte SHS pour l’ITMO cancer et conseillère scientifique au 

département d’évaluation des établissements au HCERES  
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