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Pour le Hcéres! : Au nom du comité d'experts?:

M. Thierry Coulhon, Président | M. Philippe Morlat, Président du
comité d'experts

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "conftresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par leur
président”. (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce rapport sont extraites des fichiers déposés par la
tutelle déposante au nom de I'unité.

PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER ET UNIVERSITAIRE (CHU)

Nom du CHU : Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier - recherche et innovation

Acronyme du CHU : CHU de Montpellier
Nom du directeur (2019-
2020) : M. Thomas LE LUDEC

Nom du porteur de projet
(2021-2025) : M. Thomas LE LUDEC

Nombre d’axes du
projet :

MEMBRES DU COMITE D’EXPERTS

Président : M. Philippe MorLAT, CHU de Bordeaux

M. Sylvain BROCHARD, CHRU de Brest

M. Olivier LANGERON, Université Paris-Est/ Hopital Henri Mondor
M. Nicolas MeYer, Hopitaux universitaires de Strasbourg

Mme Anne MoEs, CHU de Nantes

Experts :

REPRESENTANT DU HCERES

M. Serge BRIANCON

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES
DU CHU

M. Philippe AUGE, Université de Montpellier

M. Jacques CAVAILLE, Inserm

M. Xavier FAURE, Agence Régionale de Santé Occitanie
M. Stefan MaTtecki, Univerité de Montpellier

M. Jacques MErRCIER, Université de Montpellier

M. Jérome VITRE, CNRS
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU CHU

CHU Montpellier: 191 avenue du Doyen Gaston Giraud 34295 Montpellier

DIRECTION DU CHU

Le directeur est M. Thomas Le Ludec et I'adjoint au directeur est M. Francois Bérard.
M. Philippe Saurel est président du conseil de surveillance.

M. Thomas Le Ludec sera le directeur pour le prochain confrat.

NOMENCLATURE HCERES

SVEé Santé Publique, Epidémiologie, Recherche Clinique

THEMATIQUES

Le CHU de Montpellier affiche dans son dossier d'auto-évaluation 3 axes de recherche prioritaire :

Axe 1 - infectiologie — porteur : Pr. Jacques Reynes ;
Axe 2 - Régénération & réhabilitation — porteur : Pr. Christian Jorgensen ;

Axe 3 - Soins critiques — porteur : Pr. Samir Jaber.
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EFFECTIFS DU CHU

ope - Nombre au
Composition du centre hospitalier 30/06/2019
Personnels permanents
Professeurs, maitres de conférences et assimilés 206
Praticiens Hospitaliers 484
Professeurs, maitres de conférences et assimilés, affiliés & une unité labélisée 49

(UMR CNRS ou INSERM, EA, CIC)

Praticiens hospitaliers affiliés d une unité labélisée (UMR CNRS ou INSERM, EA,
CIC) 66
Statuts PH temps plein et temps partiels (hon exhaustif)

Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de
santé, personnels d'appui a la recherche 105
(personnels de la DRI+DIM+ investigation)

TOTAL des personnels permanents (somme indicateurs 1, 2 et 5) 795

Personnels non permanents (hors stagiaires)

Professeurs et maitres de conférence et assimilés non permanents, y compris

NP 0
les émérites
Post-doctorants ou chercheurs CDD (non affiliés & une unité labélisée, sauf CIC)
accueillis plus de 12 mois au cours de la période du 1er janvier 2014 au 30 juin 1263 (2014-2019)
2019 296 (au 30 Juin 19)
CCA - chef de clinique, assistants
Personnels d'appui & la recherche non permanents 197
(personnels de la DRI+DIM+ investigation)
Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de 2851 (2014-2019)
la période du Terjanvier 2014 au 30 juin 2019 internes et FF 1018(au 30 juin 19)
TOTAL des personnels non permanents (Somme indicateurs 1, 2, 3 et 4 au 30 Juin 1511
2019)
Total des personnels 2306

AVIS GLOBAL SUR LE CHU

Le CHU de Montpellier occupe une place de choix dans le panorama de la recherche issue des hépitaux
francais. Sa production scientifique estimée en points SIGREC et SIGAPS est excellente et en progression
réguliére. La recherche clinique industrielle reste cependant un secteur a étoffer. De nombreux éléments
concourent d une organisation que I'on peut considérer comme excellente: importance des moyens financiers
alloués, réactivité des structures d'appui, mise en place de plusieurs fédérations hospitalo-universitaires
(certaines a fort impact international), liens forts avec une quinzaine d'unités mixtes de recherche et insertion
au sein de I'I-SITE MUSE (Montpellier Université Site d'Excellence). Un appui plus soutenu & des structures
transversales telles la pharmacie ou I'imagerie, une restructuration géographique de structures dispersées et
une accentuation des synergies avec le CHU de Nimes pourraient toutefois optimiser la dynamique de
recherche clinigue. Le CHU est trés impliqué dans la formation par la recherche notamment gréce a I'octroi de
plusieurs modalités de financements « jeunes chercheurs ». Le développement de la recherche en maieutique
est & promouvoir alors que celui de la recherche paramédicale, déjd abouti dans plusieurs secteurs, mérite
d'étre accompagné par I'institution en facilitant I'organisation du travail des personnels motivés. L'interaction
avec I'environnement socio-culturel et économique est trés bonne : soutien des collectivités territoriales, lien
avec la métropole de Montpellier, hébergement d'un incubateur et valorisation de brevets industriels. Sur ces
bases solides, les perspectives semblent excellentes méme si I'on souhaiterait voir figurer de facon plus lisible les
thématiques non représentées au sein des FHU.
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Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales
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2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
T.33 (0)1 555560 10
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