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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Nelly Dupin, Présidente par 

intérim 

Pierre-Yves Joubert, Président du 

comité d’experts 
 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par leur 

président". (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce document sont extraites des fichiers déposés par la 

tutelle déposante au nom de l’unité. 
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DE L'UNITÉ 
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INTRODUCTION 
 

 

HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 

Le laboratoire Ampère (UMR 5005) est issu de la fusion en 2007 de deux unités de recherche - le Centre de Génie 

Électrique de Lyon (CEGELY - UMR 5005) et le Laboratoire d’Automatique Industrielle (LAI) de l’INSA Lyon - et de 

l’arrivée de chercheurs en microbiologie environnementale. Ampère possède aujourd’hui quatre tutelles 

réunies au sein de la COMUE « Université de Lyon » : le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), 

L’École Centrale de Lyon (ECL), l’Institut National des Sciences Appliquées (INSA) de Lyon et l’Université Claude 

Bernard Lyon 1 (UCBL). Le laboratoire est hébergé dans cinq bâtiments répartis sur trois sites géographiques : 

l’ECL à Ecully (3 bâtiments), l’INSA (1 bâtiment) et l’UCBL (1 Bâtiment) à Villeurbanne.  

À l’échelle régionale, l'unité est impliquée dans l’Équipe de recherche commune GEST avec l’IFFSTAR, dans trois 

labex (iMUST, PRIMES et GANEX) et un équipex (plateforme IVTV sur l’ingénierie tissulaire), et associée à l’Institut 

Ingénierie@Lyon (Carnot). À l’échelle nationale, l'unité participe à deux Instituts pour la Transition Énergétique 

(ITE Supergrid et ITE Vedecom), aux fédérations de recherche Fuel Cell LAB et BioEnviS, et participe à dix GDR 

avec une action d’animation/pilotage explicite pour cinq d’entre eux (GDR SEEDS, Robotique, MACS, DELSyS, 

Ondes). 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

L’équipe de direction est constituée du Directeur d’unité, M. Bruno ALLARD (INSA Lyon), de deux Directeurs 

adjoints, MM. Christian VOLLAIRE (ECL) et Hubert RAZIK (UCBL), de trois responsables de départements (Mme Marie 

FRENEA-ROBIN (UCBL), M. Éric BIDEAUX (INSA Lyon) et M. Charles JOUBERT (UCBL), et d’une responsable administrative 

(poste vacant au moment de l’évaluation). 

 

Le projet est porté par M. Christian VOLLAIRE (ECL), soutenu par un Directeur adjoint, M. Cyril BUTTAY, de trois 

responsables de départements, Mme Marie FRENEA-ROBIN (UCBL), M. Éric BIDEAUX (INSA Lyon) et M. Charles JOUBERT 

(UCBL), et d’une responsable administrative (poste à pourvoir au moment de l’évaluation). 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

ST6 - Sciences et technologies de l'information et de la communication (STIC) 

 

THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 

L’activité de recherche de l’unité concerne « la gestion et l’utilisation rationnelle de l’énergie dans les systèmes 

en relation avec leur environnement ». Les thématiques scientifiques de l’unité sont en grande partie héritées 

des disciplines traitées dans les entités d’origine dont est issu Ampère : le génie électrique, l’automatique et de 

la microbiologie. L’activité d’Ampère est aujourd’hui répartie dans trois départements : « Méthodes et ingén ierie 

des systèmes » (MIS) « Énergie Électrique » (EE) et « Bio-ingénierie » (BIO). Elle est également structurée en sept 

priorités scientifiques incluant : quatre priorités intra-départements : « Exploitation des communautés 

bactériennes » (priorité B1, département BIO), « Composants haute tension et constituants réseaux » (priorité E1, 

département EE), « Systèmes et performances » (priorité M1, département MIS), « Systèmes et multi-énergies » 

(priorité M2, département MIS), et trois priorités inter-départements : « Biomicrosystèmes, Bioélectrochimie, 

Bioelectromagnétisme » (priorité T2, départements BIO, MIS et EE), « Conversion sous contraintes » (priorité E2, 

départements EE et MIS) et Systèmes et énergie sûrs (priorité T1, départements EE et MIS). 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

AMPERE 

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2019 

Nombre au 

01/01/2021 

Professeurs et assimilés 20 19 

Maîtres de conférences et assimilés 39 38 

Directeurs de recherche et assimilés 5 5 

Chargés de recherche et assimilés 5 3 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  19   

Sous-total personnels permanents en activité 88 65 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  2 NA 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 8 NA 

Doctorants 72 NA 

Autres personnels non titulaires 1 NA 

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 83 NA 

Total personnels 171 65 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 

Ampère développe une activité de recherche promouvant l’interdisciplinarité autour des thématiques de 

l’énergie électrique, de l’automatique et de la bio-ingénierie. Durant le quinquennal, l’unité a adopté et mis en 

œuvre une structuration en départements et en priorités scientifiques - pour partie inter-départements - qui 

disposent de leur propre animation scientifique. Cette structuration, associée au choix des priorités scientifiques 

et à leurs modes d’animation, s’est révélée très judicieuse : elle permet de renforcer l’excellence disciplinaire 

tout en promouvant de manière efficiente l’interdisciplinarité ; elle donne une grande cohérence à l‘ensemble 

des activités de recherche menées, et favorise la cohésion dans le contexte multi-tutelle et multi-site de l’unité. 

Ce schéma de structuration a permis d’atteindre une maturité de fonctionnement qui remporte l’adhésion des 

personnels. 

 

La production scientifique de l’unité est globalement très bonne, voire excellente, avec pour chaque 

thématique traitée, une proportion importante de publications dans les revues majeures des domaines 

scientifiques concernés. L’unité est très bien ancrée dans la structuration de la recherche académique aux 

échelles régionales, nationales et internationales. Les travaux interdisciplinaires menés représentent un réel atout 

pour le rayonnement et l’attractivité de l’unité. L’unité s’appuie sur des plateaux technologiques riches dont 

certains présentent des spécificités rares, comme par exemple les moyens haute tension. 

 

Les recherches développées se positionnent de manière très lisible vis-à-vis d’enjeux sociétaux majeurs, et les 

liens qu’entretient l’unité avec le monde socio-économique sont de premier ordre. Ces liens se structurent à 

différentes échelles qui s’échelonnent de la prestation à la participation active à des réseaux “public-privé” ou 

la création d’un laboratoire commun avec l’industrie. La valorisation des travaux de recherche s’est intensifiée 

sur la période, avec la création de deux start-up et un nombre de dépôts de brevets en augmentation. 

 

La participation et le portage de nombreux projets collaboratifs montrent le dynamisme de l’unité dans ses 

réponses aux appels à projets, aux échelles nationales et internationales. Ils équilibrent, avec quelques nuances 

selon les départements, la proportion entre recherches prospectives et recherches applicatives. 

 

L’unité est fortement impliquée dans la formation supérieure et dans la formation par la recherche, avec 

notamment une implication forte dans l’école doctorale dont relèvent tous les doctorants de l’unité. Le suivi 

des doctorants est très bon, et l’employabilité des docteurs formés est de premier ordre. 

 

L’effectif de l’unité s’est renouvelé au cours de la période à hauteur d’un cinquième des permanents. Le flux 

entrant témoigne de l’attractivité de l’unité et de sa capacité à développer de nouveaux axes de recherche 

; le flux sortant, dont une partie correspond au départ de chercheurs confirmés vers l’industrie, témoigne de la 

pertinence des recherches conduites vis-à-vis des enjeux socio-économiques. Toutefois, ces départs de 

chercheurs et d’enseignants-chercheurs confirmés représentent un risque de pertes de compétences au sein 

de l’unité. 

 

Le projet à cinq ans de l’unité s’inscrit de manière cohérente dans la continuité de la stratégie suivie durant le 

quinquennal qui s’achève : il confirme la structuration scientifique adoptée jusqu’ici avec de nouvelles priorités 

scientifiques qui s’inscrivent de manière encore plus prononcée dans des thématiques induites par des enjeux 

sociétaux majeurs, ainsi que dans une interdisciplinarité réaffirmée. L’abondance des thématiques scientifiques 

et des actions de recherche induites par cette structuration constitue toutefois un risque potentiel de dispersion 

thématique et de perte de visibilité de l’unité dans ses disciplines scientifiques socles.  
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