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leur président". (Article 8, alinéa 5) ; 
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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce document sont extraites des fichiers déposés par la 
tutelle déposante au nom de l’unité. 
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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE, LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE ET ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
L’UMR (Unité mixte de recherche) pluridisciplinaire Triangle a été créée le 1er janvier 2005 par la fusion de trois 
équipes relevant de 3 tutelles différentes : la FRE (Formation de recherche en évolution) « Discours du politique 
en Europe » de l’ENS de Lyon, la FRE « Centre Walras » de l’Université Lumière Lyon 2 et l’EA (Équipe d’accueil) 
CERIEP (Centre d'étude et de recherche de l'IEP de Lyon). Le nom « Triangle » a été choisi pour symboliser le lien 
ainsi établi entre ces trois établissements lyonnais, mais également l’intention d’aborder transversalement l’objet 
« politique » à partir de trois plans d’analyse : l’action, le discours et la pensée. 
 
En 2010, à la demande de l’Université Lumière Lyon 2, la plupart des économistes de l’EA LEFI (Laboratoire 
d'économie de la firme et des institutions) ont rejoint le laboratoire. En 2011, l’équipe de politistes de l’Université 
Jean Monnet de Saint-Étienne a également rejoint l’UMR. 
 
L’unité dispose de locaux répartis sur 4 sites : à l’ENS de Lyon, à l’IEP de Lyon, à l’Université Lumière Lyon 2, et à 
l’Université Jean Monnet Saint-Etienne. 
 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
L’unité est dirigée par Mme Anne VERJUS (directrice) et Mme Sophie BÉROUD (directrice adjointe). 
 
NOMENCLATURE HCÉRES 
 
Domaine scientifique : SHS - Sciences humaines et sociales) 
 
Sous-domaines scientifiques (par ordre d’importance dans l’unité):  
 
SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux (SHS2_2 Science politique ; SHS 2_4 Sociologie, 
démographie ; SHS2_3 Anthropologie et ethnologie ; SHS2_1 Droit) 
 
SHS1 Marchés et organisations (SHS1_1 Économie) 
 
SHS5 Langues, textes, arts et cultures (SHS5_2 Littératures et langues étrangères, civilisations, cultures et langues 
régionales; SHS5_4 Philosophie, sciences des religions, théologie ; SHS5_1 Langues / littératures anciennes et 
françaises, littérature comparée) 
 
SHS4 Esprit humain, langage, éducation (SHS4_3 Sciences de l'éducation) 
 
SHS3 Espace, environnement et sociétés (SHS3_2 Aménagement et urbanisme) 
 
SHS6 Mondes anciens et contemporains (SHS6_1 Histoire) 
 
THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
Pendant la période évaluée, l’activité scientifique de l’UMR Triangle s’est déployée autour de 4 « pôles 
thématiques » (Action publique ; Politisation et participation ; Pensée politique et sciences sociales ; Économie : 
histoire, institution, société) et 3 « chantiers transversaux » (Humanités numériques ; Politiques de la formation, de 
l’éducation et du savoir, Genre et politique). Cette structuration souple, très éloignée d’une division entre 
équipes, devait favoriser la circulation des chercheurs et des productions entre les différents « pôles » et 
« chantiers » pour bien marquer l’accent mis sur la transversalité des recherches. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Triangle. Action, discours, pensée politique et économique 

Personnels en activité  Nombre au 
30/06/2019 

Nombre au 
01/01/2021 

Professeurs et assimilés 41  32 

Maîtres de conférences et assimilés 52 70  

Directeurs de recherche et assimilés 7 7  

Chargés de recherche et assimilés 7 8  

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  11 12  

Sous-total personnels permanents en activité 118 129 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  11   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 3   

Doctorants 119   

Autres personnels non titulaires 3   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 136   

Total personnels 254 129 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
L’avis global du comité est très positif. 
 
Triangle est une unité pluridisciplinaire en sciences humaines et sociales de premier plan dans le paysage 
académique de la recherche en France. 
 
Cette unité dispose d’un effectif de très grande taille (plus de 300 membres, toutes catégories confondues) 
réparti sur plusieurs sites.  
 
Sa production scientifique globale, en termes quantitatifs, est élevée : entre 2014 et 2019, on dénombre 1 354 
publications incluant articles, ouvrages et communications dans des colloques.  
 
La diffusion des travaux en dehors de la France est en croissance, même si la part relative de travaux publiés 
en langues étrangères, et surtout en anglais, devrait encore augmenter. Des dispositifs de soutien en la matière 
ont été mis en place et devraient porter leurs fruits dans les prochaines années. 
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Son insertion dans la recherche contractuelle d’excellence aux échelles européenne et nationale, l’est tout 
autant : Triangle est notamment partenaire d’une ERC, porteur de 8 autres contrats européens, porteur de deux 
LabEx (IMU (Intelligence des mondes urbains) et COMOD (Constitution de la modernité : raison, politique, 
religion)) et de 17 contrats nationaux (dont une ANR).  
 
L’unité jouit également d’un rayonnement international par son LIA France-Chine. 
 
Triangle est une unité attractive : 52 membres (chercheurs et enseignants-chercheurs) ont été affectés à l’unité 
entre 2014 et 2019 ; en 2021, le nombre des chercheurs et enseignants-chercheurs invités, associés et 
contractuels s’élève à près de 50. 
 
Triangle est, en outre, bien inséré dans le milieu socio-économique régional et est attentif à son insertion dans la 
ville et dans le tissu social.  
 
L’encadrement doctoral est efficace. Le nombre de personnes habilitées à diriger des recherches a ainsi 
augmenté, passant de 51 en 2014 à 72 en 2019. 
 
Enfin, la mise en place de « chantiers transversaux » au sein du laboratoire constitue un dispositif original destiné 
à faire dialoguer les différentes disciplines constitutives de Triangle. Ce souci du travail collectif et de 
l’interdisciplinarité est également très présent dans le modèle de gouvernance de Triangle et dans les actions 
mises sur pied par la nouvelle direction. 
 
À côté de ces points forts, certaines faiblesses sont à souligner. Premièrement, l’encadrement administratif de 
Triangle est trop faible par rapport à la taille de l’unité et au nombre de contrats à gérer. Le personnel d’appui 
à la direction est également à renforcer. L’institutionnalisation de l’encadrement collectif des doctorants est à 
consolider. En particulier, les initiatives pour soutenir la professionnalisation des doctorants après la thèse (dans 
le monde de la recherche et en dehors) sont à améliorer. 
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