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CARACTERISATION DE L'UNITE

- Nom : Laboratoire d'Etudes Sociologiques sur la Construction et la Reproduction Sociales
- Acronyme : LESCORES

- Label et numéro : UR

- Composition de I'équipe de direction : Mme Agnés Roche

PANELS SCIENTIFIQUES DE L’ UNITE

SHS Sciences humaines et sociales
SHS3 Le Monde social et sa diversité
SHS4 L'esprit humain et sa complexité

THEMATIQUES DE L'UNITE

Le Laboratoire d'Etudes Sociologiques sur la COnstruction et la REproduction Sociales (LESCORES) se positionne
d'abord comme une unité de sociologie générale. Ses membres organisent leurs recherches suivant trois
thématiques :

- L'éducation et la socialisation, autour de cing entrées : la socialisation primaire et les inégalités ; les inégalités
et les nouvelles politiques éducatives ; les professions et professionnels de I'enseignement et de I'éducation ; les
trajectoires éducatives et leurs articulations ; enfin, les savoirs et transmissions.

- Le travail et ses recompositions : Il s’agit d'interroger les effets du capitalisme sur un territoire industriel, mais
également les conditions sociales de possibilité d'acces a certains groupes professionnels, ainsi que les
mécanismes de socialisation professionnelle, ou encore les formes d'engagement au travail et les modalités de
déroulement des trajectoires professionnelles.

- Les inégalités sociales et les politiques sociales, suivant quatre entrées : s'intéresser aux fractions les plus
précaires des classes populaires ; développer une sociologie des politiques sociales ; questionner les rapports de
classe, de genre, de race et de génération ; et promouvoir une analyse localisée des rapports sociaux et du
politique.

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le Laboratoire d'Etudes Sociologiques sur la COnstruction et la REproduction Sociales (LESCORES) est une unité
de recherche créée a I'Université Clermont Auvergne (UCA) au ler janvier 2018. Cela coincide avec la mise en
place depuis la rentrée 2017 d'une filiére de sociologie a I'UCA, en niveau licence puis master, dans |'offre de
formation, et correspond aussi a I'objectif de rassembiler les sociologues du site. Les membres du LESCORES
relévent de deux composantes de I'établissement : I'UFR Lettres, Culture, Sciences Humaines (licence et master
de sociologie, licence professionnelle intervention sociale) et I'Ecole de Droit (licence et master AES).

ENVIRONNEMENT DE RECHERCHE DE L'UNITE

Le LESCORES fait partie, avec les autres laboratoires de sciences humaines et sociales, de I'lInstitut Lettres
Langues Sciences Humaines et Sociales de I'UCA.

Créé en 2018, le LESCORES n'a pas participé a la définition des axes de recherche en cours de la MSH de
Clermont-Ferrand (UAR 3550), mais s'inscrit dans les deux axes : «territoires et environnement : transition,
adaptation» et «ruptures, révolutionsy. L'unité a ainsi bénéficié d'un financement dans le cadre des
Programmes interdisciplinaires thématiques nouveaux laboratoires, & la faveur du projet « Trajectoires plurielles
et singulieres des Travailleurs de I'Industrie Couteliere dans le bassin Thiernois » (2020-2021) ; un de ses chercheurs
a participé au projet « L'alcoolisme & I'université en France. Une socio-histoire des années 1850 & nos jours» ; et
I'Abécédaire de la Rupture.

Le LESCORES a également proposé la création, actée par la MSH, d'un troisitme axe de recherche « fravail,
emplois et sociétén, qui lui permet de renforcer son positionnement au sein de la MSH et des recherches
interdisciplinaires portées par celle-ci.

Le LESCORES a également pris part & I'appel & projets Emergence de I'i-site obtenu par I'UCA. Ce dispositif a
permis & une chercheuse de I'unité d'obtenir le financement d'un projet : «L'orthophonie et les troubles du
langage - Les conditions d’'une conquéte professionnelle » (2019-2021).



EFFECTIFS DE L’UNITE : EN PERSONNES PHYSIQUES AU 31/12/2024

Catégories de personnel Effectifs
Professeurs et assimilés 3
Maitres de conférences et assimilés 9
Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 0
Personnels d'appui a la recherche 1
Sous-total personnels permanents en activité 13
Enseignants-chercheurs et chercheurs non
permanents et assimilés
Personnels non permanents d'appui a la 0
recherche
Post-doctorants 1
Doctorants
Sous-total personnels non permanents en 10
activité
Total personnels 23

REPARTITION DES PERMANENTS DE L'UNITE PAR EMPLOYEUR : EN
PERSONNES PHYSIQUES AU 31/12/2024. LES EMPLOYEURS NON-TUTELLES SONT
REGROUPES SOUS L'INTITULE « AUTRES ».

Employeur EC (o PAR
UCA 12 0 1
Autres 0 0 0
Total personnels 12 0 1

AVIS GLOBAL

Unité de recherche créée & I'Université Clermont Auvergne (UCA) au ler janvier 2018, le Laboratoire d'Etudes
Sociologiques sur la COnstruction et la REproduction Sociales (LESCORES) se positionne d’abord comme une
unité de sociologie générale, articulant les dimensions théoriques et empiriques, macro- et microsociologiques.

Laboratoire & I'histoire jeune, et qu'il convient de saluer d'autant plus, le LESCORES a connu une croissance
dynamique au cours de la période d'évaluation, comptant désormais douze membres enseignants-chercheurs
titulaires (3 PR et 9 MCF). Il entre & présent dans une période de consolidation de son projet, organisé autour du
questionnement des processus de construction et de reproduction sociales. Ce développement se comprend
en lien étroit avec l'investissement dans des formations (sociologie, AES, travail social, MEEF, etc.) et dans la
diffusion de la sociologie sur le site universitaire clermontois (& I'instar de la « Journée clermontoise de la
sociologie » organisée chaque année, y compris en direction des lycées) — engagements pédagogiques et
administratifs forts au quotidien qui, en méme temps, peuvent de fait contraindre le temps disponible pour la
recherche en tant que telle.

Les recommandations émises & I'issue du précédent rapport ont fait I'objet d'une réelle attention, en particulier
s'agissant de publier dans des revues visibles de la discipline au niveau national et d’'étre présent dans les
associations professionnelles de sociologie et leurs manifestations, et également par rapport a I'obtention de
contrats de recherche — qui représentent un montant important sur la période.

Sur le plan organisationnel, le bénéfice de la proximité dans les interactions entre membres, point fort de I'unité,
gagne d étre conservé ; les procédures de gestion du budget général pourraient toutefois étre un peu plus
formalisées. L'encadrement des doctorants et post-doctorants est apparu de qudalité, nonobstant les
confraintes de locaux qui peuvent peser sur une socialisation collective, néanmoins effective.



Le LESCORES est ainsi une unité produisante (77 communications, 42 articles scientifiques) et tout a fait active
dans le champ de la sociologie, tant sur le plan régional (avec notamment un premier ouvrage collectif sur
Thiers, ou I'engagement au sein de la MSH clermontoise, avec notamment un portage d’axe) que national (par
exemple, en relation avec I'Association Francaise de Sociologie). Sur ces bases, un renforcement pourra étre
engagé a l'avenir a la fois dans I'investissement collectif au niveau local, en rapport aux thématiques
structurantes de la politique de I'établissement et d ses occasions de coopérations interdisciplinaires (i-site, etc.),
et a l'international, en matiere de publications (notfamment en langue anglaise, au-deld de premiers articles
figurant d'ores et déja au bilan) comme de contrats (y compris en collaborant, avec un budget propre, a des
projets portés par d'autres unités).

Les retombées en direction de la société sont bien présentes, a I'exemple de deux dispositifs Cifre et de
nombreuses activités de recherche-action et de diffusion en direction des collectivités territoriales, d'un écho
réel dans les médias, etc. La structuration collective d’une politique d'unité pourrait étre dégagée, a partir du
cheminement décrit lors des échanges,  savoir des enquétes localisées et au long cours qui font naitre des
partenariats (par exemple, santé au travail, orthophonistes, etc.), ou encore, comme il a été mentionné lors des
échanges, en visant collectivement des supports comme la Vie des idées, AOC ou The Conversation.

Le fait de pouvoir disposer de davantage de locaux dédiés, notamment pour les doctorants et jeunes
chercheurs, est d'évidence une priorité pour I'unité. La question d'un personnel d’appui sur un pourcentage de
temps plus important, mobilisable notamment pour le suivi de contrats, est également un enjeu, pour une unité
désormais ancrée et dont le comité souligne le bon fonctionnement et le réel investissement d’ensemble des
memobres.



EVALUATION DETAILLEE DE L'UNITE

A - PRISE EN COMPTE DES RECOMMANDATIONS DU PRECEDENT
RAPPORT

Quatre recommandations ont été formulées a I'issue du précédent rapport et ont fait I'objet d'une prise en
compte par'unité :

- la premiére recommandation invitait I'unité & renforcer les publications dans des revues centrales de
sociologie et les publications en anglais. La liste des publications de I'unité témoigne d'unréel écho trouvé dans
desrevues visibles de la discipline : Travail genre et sociétés, Sociologie, Politix, French Politics, Genéses, Sociétés
contemporaines, Population et sociétés, Education et sociétés, Nouvelle revue du travail, etc. L'effort a été
moins net concernant des supports en langue anglaise (méme si le portfolio apporte un exemple concret).

- la deuxieme recommandation concernait la présence des membres de I'unité dans les espaces scientifiques
de la sociologie. L'unité souligne ici une présence croissante dans les congres et colloques, notamment ceux
de I'Association Francaise de Sociologie (AFS), et de I'Association internationale des sociologues de langue
francaise (AISLF). Des expertises ont aussi €& menées pour un nombre important de revues académiques.

- la troisieme recommandation consistait & rechercher des contrats de recherche régionaux, nationaux et
européens. Sur ce plan, plusieurs contrats ont été conclus au cours de la période d'évaluation, pour un montant
important, & créditer a I'unité, et permettant notamment de financer deux post-doctorants.

- la quatrieme recommandation encourageait I'unité a développer davantage I'ouverture surle monde socio-
économique et a renforcer les interactions avec le monde non académique, ce qui s'est notamment
matérialisé par deux conventions Cifre, des relations régulieres avec des acteurs publics et privés régionaux
(territoire de Thiers, centre pénitentiaire de Riom, Syndicat mixte des transports en commun de I'agglomération
clermontoise, Clermont Auvergne métropole, mairie de Vichy) ou encore des rapports de portée nationale
(Conseil national des politiques de lutte contre I'exclusion, etc.).

B - DOMAINES D’EVALUATION

DOMAINE 1 : OBJECTIFS SCIENTIFIQUES, ORGANISATION ET RESSOURCES DE L'UNITE

Appréciation sur les objectifs scientifiques, I'organisation et les ressources de I'unité

Le LESCORES se positionne comme un laboratoire de sociologie générale articulant les dimensions
théoriques et empiriques, les approches macro- et microsociologiques. Les fravaux de I'unité sont
organisés autour d'un questionnement commun portant sur le processus de construction et de
reproduction sociales. L'unité a su construire des synergies autour de projets locaux fédérateurs. Les
activités scientifiques du laboratoire apparaissent cohérentes et en adéquation avec les objectifs fixés
par l'unité.

1/ L'unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents et elle s’organise en
conséquence.

2/ L'unité dispose de ressources adaptées a ses objectifs scientifiques, a son profil
d’activités et a son environnement de recherche et les mobilise.

3/ L'unité dispose de locaux, d’équipements et de compétences techniques adapteés
a sa politique scientifique et a ses objets de recherche.

4/ Les pratiques de I'unité sont conformes aux regles et aux directives définies par ses
tutelles en matiere de gestion des ressources humaines, de sécurité, d’'environnement
et de protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.



Points forts et possibilités liees au contexte pour les quatre références ci-dessus

Concernant les objectifs scientifiques, I'unité est ouverte aux grandes thématiques de la sociologie (la fabrique
des politiques publiques, la socialisation ou encore les mécanismes de reproduction sociale et leurs résistances),
tout en développant des thématiques locales. En effet, elle construit des synergies autour de projets locaux
fédérateurs comme une recherche collective sur les mutations du bassin industriel de Thiers (permettant la
mobilisation de plusieurs membres de I'unité, d'autres laboratoires et d'acteurs locaux et conduisant a la
publication d'un ouvrage collectif et & des communications). Les activités scientifiques du laboratoire
apparaissent donc cohérentes et en adéquation avec les objectifs fixés par I'unité.

Les ressources de I'unité comprennent les dotations récurrentes et les recettes sur fonds propres. Les ressources
récurrentes, accordées par I'établissement & I'unité, ont fortement augmenté (passant de 6 k€ en 2021 pour
17 membres & 18 636 € en 2024 pour 24 membres). Plus encore, le comité reléve les efforts importants des
membres de I'unité a répondre d des appels d projets. Tenant compte des recommandations du précédent
rapport Hcéres, I'unité a su générer d'importantes ressources provenant notamment de six contrats de
recherche (ses fonds propres s'élevant & 750 292 € entre 2019 et 2024). En matieére de ressources humaines,
I'unité a bénéficié d'une augmentation de ses effectifs avec I'arrivée de quatre nouveaux enseignants-
chercheurs, d'un rééquilibrage du ratio PU/MCF gr@ce a deux repyramidages et d'un renforcement de ses
capacités d'encadrement (avec I'obtention et la préparation de plusieurs HDR). Le comité salue aussi
I'obtention d'un confrat de recherche, de deux contrats doctoraux ainsi que de deux contrats Cifre enfre 2022
et 2024. Ces efforts ont permis de garantir le financement de la plupart des doctorants. L'unité a bénéficié
également de seize postes d’ATER entre 2019 et 2024. L'unité met en place un stage pour ses étudiants de
master chargés d'études sociologiques. L'encadrement est réalisé par les titulaires du laboratoire, en fonction
des thématiques de recherche. Enfin, I'unité bénéficie d'un personnel d'appui a la recherche, mutualisé avec
d'autres laboratoires, chargé des tdches administratives et financiéres. L'unité dispose de ressources
globalement adaptées & son profil d’activités et & son environnement de recherche.

Sur le plan des infrastructures, si le LESCORES dispose désormais d'un local propre (salle de 20 m2), cela reste un
format frés contraint. Les bureaux des enseignants-chercheurs sont situés dans leurs composantes
pédagogiques.

Enfin, en matiére de gestion des ressources humaines, de sécurité, d'environnement et de protection des
données ainsi que du patrimoine scientifique, I'équipe et la direction respectent strictement la parité. L'unité
suit la charte définie par I'UCA en matiére de communication inclusive et dispose d'une référente & I'égalité.
L'unité privilégie I'usage des transports en commun pour les déplacements de ses membres et se conforme &
la politique de I'établissement en matiére de protection des données en nommant en son sein une assistante
de prévention.

Les échanges ont donné a voir des memibres bien présents, titulaires et jeunes chercheurs, dans une ambiance
de fravail qui est apparue positive. Les doctorants ont notamment exprimé leur satisfaction en matiere
d'encadrement par les fitulaires du LESCORES.

Points faibles et risques liés au contexte pour les quatre références ci-dessus

Le principal point faible porte sur les infrastructures. En effet, I'unité ne dispose que d'une salle de travail de
20 m2, Cela est dommageable pour le bon fonctionnement de I'unité. En particulier, les échanges ont
clairement fait apparaitre que les doctorants n'ont pas de locaux propres pour une socialisation collective et
pour mener leurs recherches (ce qui peut notamment risquer d'éloigner du collectif des doctorants en Cifre,
etc.). Méme si des projets d'aménagement sont envisagés dans les années a venir, les besoins en locaux
constituent, pour I'unité, un point de vigilance.

Le personnel d'appui a la recherche apparait également limité (20 & 30 % de temps de travail) et ne semble
pas permettre d'accompagner pleinement les membres de I'unité dans la rédaction, le suivi et les coordinations
des projets de recherche. Les échanges ont témoigné, sur ce plan, d'une limite de I'accompagnement pour
pouvoir coordonner des projets d'ampleur, et également d'une certaine fragilité au niveau de la MSH, dont
des personnels contractuels ne sont pas reconduits en raison de contraintes budgétaires.

La croissance en ftaille de I'unité invite également le LESCORES & veiller a I'équilibre entre la gestion
interpersonnelle de proximité que permet le nombre de membres et un souci de formalisation en matiére
d'organisation (par exemple, proposer un livret d'accueil aux doctorants, établir une procédure pour les
demandes de financement, méme si I'UCA établit un fonctionnement en AG pour I'unité, etc.).



DOMAINE 2 : LES RESULTATS, LE RAYONNEMENT ET L'ATTRACTIVITE SCIENTIFIQUES DE
L'UNITE

Appréciation sur les résultats, le rayonnement et I'attractivité scientifiques de I'unité

Le LESCORES est une unité produisante et tout a fait active dans le champ de la sociologie, tant sur le
plan régional que national, qu'il s'agisse de publications, réseaux ou contrats. Elle gagne d renforcer
son investissement a I'international, en matiére de publications comme de contrats, & ne pas négliger
la politique de site par rapport aux thématiques structurantes de I'UCA, et & veiller & ce qui fait collectif
par rapport au nombre de sous-axes et en favorisant le portage de projets fransverses identifiants.

1/ L'unité est reconnue pour ses réalisations scientifiques qui satisfont & des critéres de
qualité.

2/ Les activités de recherche de I'unité donnent lieu & une production scientifique de
qualité.

3/ L'unité participe a I'animation et au pilotage de sa communauté.

4/ La production scientifique de I'unité respecte les principes de I'intégrité scientifique,
de I'éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux directives applicables
dans ce domaine.

Points forts et possibilités liees au contexte pour les quatre références ci-dessus

Le LESCORES développe des recherches autour de trois entrées — éducation et socialisation ; travail et emploi ;
inégalités sociales et politiques sociales — qui permettent de rassembler effectivement ses membres autour de
I'intitulé méme de I'unité, soit I'étude de processus socialement situés et en prise avec de réels enjeux de
société, en matiere d'éducation, de dé/ré-industrialisation des territoires ou encore d'inégalités sociales, dans
le sens d'une unité qui s'affirme ancrée en sociologie générale. En regard des travaux individuels des membres,
le comité souligne une recherche collective régionale menée sur le bassin Thiernois, abordé comme révélateur
de transformations contemporaines & I'ceuvre sur des territoires dits « peu densesy, dans le sens de recherches
ancrées et a portée élargie. Cela correspond qui plus est au premier ouvrage collectif du LESCORES, Thiers,
capitale couteliere. Déclin et résistance d'un bassin industriel, en cours de publication aux Presses Universitaires
Blaise-Pascal dans la collection « Terrains sociologiques » que développe I'unité.

Les membres du LESCORES sont tout & fait actifs en matiere de publications en sciences sociales et dans le
champ de la sociologie en particulier, tant en matiére de communications (77 sur la période — dont des congres
nationalement visibles en sociologie : par exemple, Association Francaise de Sociologie et Festival International
de Sociologie d'Epinal) que d'articles scientifiques (42) et de chapitres d’ouvrages (40). Des revues & comité de
lecture nationales de premier plan ont accueilli ces tfravaux, ce qui est unindice de reconnaissance entre pairs :
Travail genre et sociétés, Sociologie, Politix, French Politics, Genéses, Sociétés contemporaines, Population et
sociétés, Education et sociétés, etc.

En plus de premiers contrats de recherche de site (i-site, appel MSH, etc.), le comité salue I'obtention sur la
période de frois importants contrats : «Soutenabilités physique et psychique du travail. Vulnérabilisation,
transitions et modes d'accompagnement », ANR (2020-2024, 300 k€) ; « Soigner le travail : une activité collective.
Reconfigurations des collaborations pluri-professionnelles dans les nouveaux services de prévention et de santé
au travaily, Institut de Recherche en Santé Publique (2022-2025, 245 k€), et «L'orthophonie libérale dans le
diagnostic des troubles dys (dyslexie, dyscalculie, dysgraphie, dyspraxie) », projet IRESP (2024-2026, 172792 €). lls
ont eu un réle structurant pour I'unité, y compris pour le recrutement de doctorants et de post-doctorants (2
post-doctorants au 31/12/2024), qui favorise la jeune recherche et les dynamiques collectives.

Le profil actif de I'unité se retrouve aussi bien dans les animations locales et internes de la recherche que dans
la contribution de ses membres & une échelle de visibilité nationale renforcée. Sur le premier plan, I'organisation
d'un séminaire mensuel permet d’échanger avec des collegues invités autour de la ligne sociologique promue
au LESCORES, soit une sociologie ancrée dans les rapports sociaux (de sexe, de race, de classes, de
générations). Depuis 2022 sont organisés des ateliers doctoraux, avec quatre séances par an en 2022-23 et
2023-24, animées par des titulaires ou de jeunes chercheurs. Annuellement, «la journée de la sociologie »
favorise également une visibilité de site (y compris pour les formations en sociologie) vis-a-vis des lycées et dans
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les médias. Le LESCORES est enfin & I'origine de la création, aux Presses Universitaires Blaise-Pascal, de la
collection «Terrains Sociologiques » en 2024.

Depuis 2022, les doctorants inscrits au LESCORES sont financés pour leur recherche, ce qui est également &
créditer (contrat doctoral, Cifre, etc.).

S'agissant de la part prise sur des scénes nationales de la discipline, les membres du LESCORES ont conduit des
expertises pour un nombre important de revues de bonne tenue et dans leurs thématiques de spécialité
(notamment Serendipities. Journal for the Sociology and History of the Social Sciences, Quaderni di Teoria
Sociale, Agora Débats/Jeunesse, Sciences Sociales et Sport, Revue Francaise des Affaires Sociales, Formation
Emploi, SociologieS, Travail & Emploi, Sociologies pratiques, Espace populations sociétés, Participations,
Anthropologie & Santé, etc.). La participation & I'organisation de huit manifestations scientifiques est un autre
marqueur, qui permet de se déployer en collaboration avec d’autres unités, y compris pour des colloques
infernationaux, tout comme I'investissement dans des projetfs en lien notamment avec I'INRAE ou I'INED. Trois
codirections de these attestent également les relations suivies avec d’autres unités, de méme que la
participation & six jurys de thése.

Le LESCORES adhere a la politique de 'UCA en matiere de science ouverte et ses membres sont incités &
déposer leurs tfravaux scientifiques dans HAL, avec une réelle pratique avérée. En lien avec I'Ecole doctorale,
les jeunes chercheurs de I'unité sont sensibilisés a la déontologie, I'intégrité scientifique, et la science ouverte.

Points faibles et risques liés au contexte pour les quatre références ci-dessus

Si cela peut se comprendre au vu de I'historique des profils d’enseignants-chercheurs avant la création du
LESCORES, et correspond aussi & un dynamisme avéré — en matiére de recrutements plus récents et de
production scientifique —, le document d'autoévaluation fait état d'un nombre élevé d’'axes de recherche a
I'intérieur des trois thématiques dégagées (notamment 5 pour I'axe 1, 4 pour I'axe 3), ce qui peut tendre a
individualiser les tfravaux plutét que favoriser des coopérations entre chercheurs suivant une armature resserrée.

La production de I'unité est notable et de qualité, toutefois moins accentuée en matiére d'ouvrages en nom
propre (2 sur la période — méme si, par exemple, la démarche d'HDR qui sous-tend I'un d'eux, figurant au
portfolio, est trés positive), de direction d'ouvrage (1) et de dossier de revue (1). Le comité reléve aussi un
nombre limité de productions en langue anglaise, quand bien méme elles sont de qualité (2 sur 42 : Frontiers in
Sociology ; French Politics) et que cela peut étre lié & la non-reconduction d'un support de la MSH en matiere
de fraduction.

L'unité reconnait certaines disparités entre ses membres en matiére de publication, notamment en lien avec le
poids des charges pédagogiques et administratives dans les filieres d'enseignement, ainsi que des difficultés
personnelles que connait la direction de I'unité. Le nombre de chercheurs HDR demeure également limité, mais
permet d ce jour un ratio d'encadrement satisfaisant des doctorants par deux PR ; le troisieme PR n'encadre
pas de thése a ce jour, mais s'avere sensible a I'enjeu.

L'engagement des chercheurs de I'unité dans des démarches de portage de contrats de recherche apparait
parfois lancé antérieurement d la prise de fonction du porteur au LESCORES, et ne se retrouve pas pareillement
dans la dynamique pour tous les membres de I'unité, notamment au niveau des maitres de conférence, alors
que ces contrats permettent de dégager davantage de moyens et des collaborations collectives visibles pour
le LESCORES, plus que de s'impliquer dans des projets portés par d'autres établissements et unités sans budget
ad hoc. Le poids des charges administratives et pédagogiques ressort & nouveau ici.

La projection de I'unité et de ses membres & I'échelle européenne et internationale apparait limitée au vu du
document d'autoévaluation, qu'il s'agisse notamment de possibles contrats de recherche, de participation &
des réseaux internationaux, d'organisation de manifestations internationales, de cotutelles internationales de
thése, ou encore d'échanges et séjours de recherche (de membres du LESCORES en Europe ou plus largement,
ou d'accueil de chercheurs étrangers).

La mise en ceuvre concrete au sein de 'unité des principes de I'intégrité scientifique, de I'éthique et de la
science ouverte pourrait étre davantage détaillée (formations assurées pour tous les chercheurs 2 réflexion sur
les enjeux éthiques des travaux de terrain et des outils statistiques en SHS et la collecte/le stockage des
données 2).
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DOMAINE 3 : INSCRIPTION DES ACTIVITES DE RECHERCHE DANS LA SOCIETE

Appréciation sur I'inscription des activités de recherche de I'unité dans la société

L'unité se structure avant tout par ses productions scientifiques. Les retfombées en direction de la société sont
bien présentes, mais apparaissent étre davantage laissées & I'initiative de ses membres. Les partenariats avec
des organismes non académiques (notamment collectivités, associations, médias) existent. On notera
notamment deux dispositifs Cifre et de nombreuses activités de diffusion des travaux de recherche (par
exemple, en direction des collectivités termitoriales, ou au moyen d’interventions dans les médias).

1/ L'unité se distingue par la qualité de ses interactions avec le monde culturel,
économique et social.

2/ L'unité développe des produits et des services a destination du monde culturel,
économique et social.

3/ L'unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans des
débats de société.

Points forts et possibilités liées au contexte pour les trois références ci-dessus

Les sujets traités par le laboratoire intéressent un large public et portent sur des enjeux sociétaux et politiques
actuels et importants. Il est donc possible de développer ces interactions, productions et partages. Plusieurs
chercheurs sont d'ailleurs activement impliqués dans des activités de dissémination des connaissances, ou
encore d'expertises dans des domaines sociaux et politiques. On note par exemple les nombreuses interventions
de huit chercheurs du LESCORES dans divers médias recensés dans le document d'autoévaluation. Plusieurs
collaborations sont également & I'ceuvre avec des acteurs des politiques publiques (collectivités, associations,
entreprises, etc.), d I'exemple du Syndicat mixte des transports en commun de I'agglomération clermontoise,
de Clermont Auvergne métropole, de la Mairie de Vichy et celle de Thiers, du Parc Naturel Régional Livradois-
Forez, du Musée de la Coutellerie, etc.

Points faibles et risques liés au contexte pour les trois références ci-dessus

Il mangue une politique propre au laboratoire pour inscrire ses recherches dans la société. La dynamique
actuelle semble d'abord dépendante des initiatives individuelles, et pas complétement centrale dans I'activité
principale du laboratoire, qui se concentre d’abord sur des objectifs de production scientifique. Le contexte
actuel invite les laboratoires & assumer toute leur responsabilité sociale pour contribuer & ce que la
connaissance scientifique éclaire les choix des acteurs sociaux, quels gu'ils soient. Ainsi, I'absence
d'explicitation d'une politique claire pour développer les ponts entre recherche et société peut étre considérée
comme la principale faiblesse du LESCORES en matiére d'inscription des activités de recherche dans la société.
On peut par exemple juger le nombre de dispositifs Cifre relativement limité.



ANALYSE DE LA TRAJECTOIRE DE L'UNITE

La création du LESCORES remonte & 2018, suite a la création progressive d'une filiere de formation. Composée
de cing enseignants-chercheurs & I'origine, I'unité comptabilise aujourd'hui 24 membres. De nombreux points
forts sont soulignés parl'unité et témoignent de la volonté et des efforts de I'équipe de recherche pourrépondre
notamment aux recommandations de I'évaluation Hcéres précédente.

L'unité connait une croissance réguliere de ses membres en paralléle de ses publications, méme s'il lui faut
encore accroitre sa production en anglais (elle gagnerait pour cela de pouvoir bénéficier de maniere pérenne
de I'accés a un personnel d'appui responsable de la fraduction a la MSH). La forte implication des EC favorise
par ailleurs I'obtention de contrats de recherche financés, accroissant de ce fait la part de fonds propres de
I'unité. L'ouverture vers le monde socio-économique du LESCORES est réelle et prend diverses formes a travers
différents partenariats, notamment des conventions Cifre. Ces évolutions sont & mettre au crédit de I'unité et
de sa direction.

Les perspectives de recherche et d'évolution exposées dans le DAE sont multiples et construites autour de
quatre thématiques. La thématique 1 intfitulée «Perspective sur éducation et socialisationy» poursuit son
développement autour d'un projet soutenu par I'ANR et de deux publications d’ouvrages dont un en anglais.
Notons I'émergence d'une nouvelle orientation qui se structurera dans le cadre du prochain contrat et traitera
de la socialisation politique. La thématique 2 infitulée «Perspective sur le travail et I'emploi» poursuit son
évolution avec I'arrivée de collegues venus renforcer les questionnements sur la santé, le rapport et le sens au
travail. On notera le dépdt envisagé de nouveaux projets de recherche (sur le diabete et les trajectoires
professionnelles, sur I'engagement au travail des soignants dans les déserts médicaux) et d'autres a venir en
lien avec la reconfiguration en cours de la MSH. La thématique 3 fait I'objet d'une reformulation et devient
« Politiques sociales : production, encadrement et réception ». Elle doit donner lieu & des publications dans le
cadre d'une recherche-action impliquant les personnes précaires. La question des inégalités sociales dans la
gestion et la prise en charge du vieillissement et des phénomenes d'exclusion sera également travaillée. Enfin,
notons la création récente d'une quatrieme thématique « Analyse localisée des rapports sociaux et du
politique ». Celle-ci visera notamment & étudier les populations immigrées & Thiers ainsi que la dimension
relationnelle de la construction des groupes sociaux dans les mondes ruraux, tandis que |'étude de I'articulation
entre circulations résidentielles, transformations des classes sociales et dynamiques électorales se poursuivra.

Dans les perspectives, le LESCORES compte poursuivre ses collaborations avec la MSH du site clermontois autour
de ses axes de recherche, en particulier en portant un axe nouveau de la MSH sur « Travail, emplois et société »,
et également sur les abécédaires de la connaissance sensible et des équilibres et sur d'autres projets
interdisciplinaires. Le LESCORES souhaite également poursuivre et renforcer ses collaborations au-deld de I'UCA
(réseau InSHS du CNRS RESTEZ, programme Rurdalitic, programme Oposom, réseau de recherche TRADOM ou
encore au sein du groupe d'exploitation de I'enquéte « Migrations, Famille et Vieillissement »). Si I'unité a connu
un développement réel et constant depuis sa création, son potentiel de développement, notamment en
matiére de recherche, reste toutefois fortement lié aux capacités de ses membres d trouver un équiliore entre
les charges administratives et pédagogiques lourdes et le temps consacré a la recherche et & la gestion des
projets scientifiques.
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RECOMMANDATIONS A L'UNITE

RECOMMANDATIONS CONCERNANT LE DOMAINE 1: OBJECTIFS
SCIENTIFIQUES, ORGANISATION ET RESSOURCES DE L’UNITE

Le comité souligne l'intérét qu'il y aurait & disposer de locaux plus importants affectés au LESCORES (et
notamment & ses doctorants et post-doctorants) et de personnels d'appui a la recherche, en propre ou
mutudalisés (y compris pour permettre I'appui d la gestion des conftrats).

Le comité invite également I'unité & réfléchir a la question d'une meilleure adaptation des procédures
courantes de fonctionnement en regard de la croissance acquise par I'unité, dans un équilibre entre I'intérét
des interactions directes et souples, et des outils plus formalisés comme un livret d’accueil.

RECOMMANDATIONS CONCERNANT LE DOMAINE 2 : LES RESULTATS,
LE RAYONNEMENT ET L’ ATTRACTIVITE SCIENTIFIQUES DE L'UNITE

Le comité recommande une attention particuliere a I'inscription dans la politique de site, notfamment en lien
avec les grands themes avancés par I'i-site, et donc une explication plus poussée des ancrages thématiques
des recherches au-deld du positionnement de sociologie générale avancé comme politique scientifique de
I'unité.

L'unité gagnerait & favoriser des publications & plusieurs mains de memibres de I'unité (y compris titulaires/jeunes
chercheurs), qu'il s'agisse d'ouvrages collectifs/revues ou d’articles cosignés.

Le LESCORES pourrait également accroitre sa visibilité & I'international en renforcant des publications et
communications en langue anglaise (eny consacrant peut-étre une part de budget récurrent, ce dernier ayant
crd), et en intégrant des consortiums en réponse & des appels & projets européens.

Les membres du LESCORES gagneraient & poursuivre (et accentuer de facon partagée parmi les chercheurs
titulaires) leur politique de portage de contrats — aussi bien régionaux que nationaux — permettant d’obtenir
de la visibilité et des moyens, y compris pour de jeunes chercheurs.

La politique éthique et de science ouverte de I'unité mérite d'étre davantage formalisée.

RECOMMANDATIONS CONCERNANT LE DOMAINE 3 : INSCRIPTION
DES ACTIVITES DE RECHERCHE DANS LA SOCIETE

Au-deld de la réalité trés positive de nombreuses interactions voire collaborations avec divers acteurs extra-
académiques (associations, entreprises, collectivités, médias), le LESCORES gagnerait & préciser davantage ces
formes de relations, voire de partenariats (quels objectifs partagés, quelles méthodes de
collaboration/partenariats/médiation-intermédiation, quels apports académiques visés, quels apports pour la
société visés).

Le comité invite & définir une politique explicite en la matiére en montrant les intéréts de ces activités & la fois
sur le plan académique (développement des connaissances scientifiques) et pour la société (par exemple,
enjeux d'aide & la décision, de lutte contre I'information, de développement économique intégrant les grands
enjeux de transition environnementale et sociétale).



DEROULEMENT DES ENTRETIENS
DATE

Début: 12 novembre 2025 & 9 h
Fin: 12 novembre 2025 & 16 h 30

Entretiens réalisés : en distanciel

PROGRAMME DES ENTRETIENS

Agenda de visite
Visioconférence
Unité de recherche LESCORES - Université de Clermont-Ferrand

Mardi 11 novembre 2025, & partirde 17 h
Réunion de travail du comité avec le Conseiller Scientifique

Mercredi 12 novembre 2025

8 h 45 - 9 h Vérification du bon fonctionnement technique des dispositifs — Test des liens zoom.

9 h 15-9 h 30 Réunion de démarrage du comité d’experts a huis clos en présence du conseiller scientifique
https://hceres-fr.zoom.us/j/923650895822 pwd=uyKn2UbtkSSbv2N8SHhaRX2zUEFdpa.1

9 h 30 - 10 h Entretien a huis clos avec la direction de I'unité
https://hceres-fr.zoom.us/j/910785088832pwd=STgJWn482J9RsOfWCR|TzpnM8uzZpV.1

10 h -11 h Réunion pléniére en présence de I'ensemble des membres de I'unité de recherche, y compris les
chercheurs associés, les émérites, les doctorants.

10 h-10 h 15 : Exposé liminaire par la direction de I'unité (ne pas revenir sur le bilan, mais apporter des éléments
d'information neufs par rapport au dossier d'autoévaluation, par exemple sur I'actualité de I'équipe, etc.).
10h 15- 11 h : Discussion & partir des questions du comité
https://hceres-frzoom.us/j/?10785088832pwd=STgJWn482J9RsOfWCR|TzpnM8uzZpV.1

11h-11h15Pause

11 h 15- 12 h Entretien & huis clos avec les enseignants-chercheurs et PRAG statutaires
https://hceres-frzoom.us/j/?10785088832pwd=STgJWn482J9RsOfWCR|TzpnM8uzZpV.1

12 - 12 h 15 Réunion du comité d'experts a huis clos en présence du conseiller scientifique
https://hceres-frzoom.us/j/923650895822pwd=uyKn2UbtkSSbv2N8SHhaRX2zUEFdpa.1

Pause

14 h - 14 h 30 Entretien a huis clos avec la Vice-Présidente de la Commission de la Recherche
https://hceres-frzoom.us/j/250564232722pwd=la5aH7Z9sp AabCYWX2JOMCIrXxMa?AA.1

14 h 30 -15 h 15 Entretien a huis clos avec les doctorants, les ATER et les post-doctorants
https://hceres-frzoom.us/j/?10785088832pwd=STgJWn482J9RsOfWCR|TzpnM8uzZpV.1

15 h 15 -15 h 45 Entretien a huis clos avec la direction de I'unité

https://hceres-fr.zoom.us/j/?10785088832pwd=STgJWn482J9RsOfWCR|TzpnM8uzZpV.1

16 h-16 h 30 Réunion a huis clos du comité d’experts en présence du conseiller scientifique
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Second debriefing du comité. Préparation du rapport d'évaluation.
https://hceres-fr.zoom.us/j/923650895822 pwd=uyKn2UbtkSSbv2N8SHhaRX2zUEFdpa.1

16 h 30 Fin des entretiens et des huis clos


file:///C:/Users/Françoise/Dropbox/Documentos/A_HCERES/CSP/Rapports%20et%20Synopsis%20CS%20lu%20CSP/Denis%20CS/https&%23x3d;uyKn2UbtkSSbv2N8SHhaRX2zUEFdpa&

OBSERVATIONS GENERALES DES TUTELLES

L'établissement responsable du dépbt, également responsable de la coordination de la réponse pour
I'ensemble des tutelles de I'unité de recherche, n'a pas déposé d'observations de portée générale.
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Evaluation des universités et des écoles
Evaluation des unités de recherche
Evaluation des formations

Evaluation des organismes nationaux de recherche
Evaluation et accréditation internationales
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