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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'unité "ldentité et subjectivité" (Identification RNSR 199613742J)) a désormais vingt années d’'existence. Ses
locaux sont situés a la MRSH de Caen, dans un bureau que le directeur de l'unité partage avec deux autres
collegues et qui, de facto, fait office de localisation.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'unité est rattachée & I'Ecole doctorale 558 "Histoire Mémoire Patrimoine Langage" de I'Université de Caen
Normandie. Elle entretient des liens étroits avec la MRSH et d'autres unités en SHS de I"'UCN: ERLIS, ERIBIA,
CERReV, HisTeMé, LASLAR, CRHQ, CRAHAM et I'Espace de réflexion éthique de Normandie.

Plus largement, I'EA 2129 est rattachée au pdle HCS (Humanités, culture, sociétés) de la COMUe qui fédere les
laboratoires SHS des trois universités normandes, les écoles d'art, d'architecture et de commerce dans toute
leur diversité autour d'un projet scientifique commun, contribuant & la structuration et au rayonnement
académique de la Normandie. L'organisation et la structuration de ce pdle sont assurées par le PRSH de
I'Université Le Havre Normandie, I'IRIHS de I'Université de Rouen Normandie et la MRSH de I'Université de Caen
Normandie.

Enfin, I'unité "ldentité et subjectivité" noue des collaborations ponctuelles avec I'Université de Rouen.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales

Selon le document d'autoévaluation, la taille modeste de l'unité explique sa structuration: elle n'est pas
structurée en équipes, "mais en différents axes selon lesquels se décline son théme directeur et qui permettent
a chaqgue collegue de faire valoir sa propre spécialité dans le cadre d'un projet scientifique commun. C'est la
raison pour laguelle, les enseignants chercheurs de I'EA ont préféré décliner leur contribution au projet commun
en termes d'axes plutdét que de theémes, validant par-1d I'idée d'une convergence forte de tous ces axes de
fravail. Le théeme directeur de I'EA 2129 est la métaphysique en recherche pensée a partir de la corrélation
entre identité et subjectivité dans sa dimension historique et spéculative. Il s’agit de constituer une histoire des
concepts fondamentaux de la métaphysique afin de dégager les apories, les problématiques possibles et les
enjeux contemporains. Le projet de recherche depuis plusieurs années est donc celui d'une réflexion sur
I’histoire méme de la métaphysique et sur la possibilité de dégager de cette histoire des constantes sous la
forme d'une théorie des catégories ou des modes d'étre qui se trouvent au fondement des disciplines
philosophiques, et tout particulierement, de la philosophie politique et juridique, de la morale et de I'esthétique.”

Ce théme directeur se décompose en plusieurs axes, qui sont au nombre de 8:

- Axe 1: Les mutations de la question de l'identité : de la substance d la subjecti(vi)té (Responsable : M. Jérébme
Laurent) ;

- Axe 2 : Les enjeux politiques de la question de I'identité : généalogie du sujet de droit (Responsable : Mme
Céline Jouin) ;

- Axe 3 : Les paradoxes de I'identité personnelle : les modes d’'étre de la subjectivité, de I'intersubjectivité et la
possibilité de I'éthique (Personne, Sujet et Dasein) (Responsable : M. Emmanuel Housset) ;

- Axe 4 : L'histoire moderne de I'ontologie et la théorie de la subjectivité (Responsable : M. Gilles Olivo) ;

- Axe 5 : Anthropologie et philosophie sociale : théorie sociologique et philosophie sociale allemande
(Responsable : M. Aldo Haesler) ;

— Axe 6 : Philosophie francaise : identité et philosophie de la vie (Responsables : Mme Anne Devarieux et
M. Laurent Clauzade) ;

— Axe 7 : Esthétique : formalisme et subjectivité (Responsables : Mme Maud Pouradier et M. Laurent Buffet) ;

— Axe 8 : Philosophie russe : réception du positivisme en Russie, néoplatonisme & 'Age d'argent.
p_Nomenclature Hcéres et thématiques de I'unité



DIRECTION DE L'UNITE

Directeur: M. Gilles Olivo

Directrice adjointe: Mme Anne Devarieux

EFFECTIFS DE L'UNITE 9 EC

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022
Professeurs et assimilés 4 4
Maitres de conférences et assimilés 5 5
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0 0
Sous-total personnels permanents en activité 10 10
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 11
Autres personnels non titulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 1
Total personnels 21 10

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'unité «ldentité et subjectivité n fait preuve d'un dynamisme remarquable dans la production de
connaissances, comme en témoigne son activité de publication, & la fois frés intense et frés diversifiée dans ses
supports. Elle entretient des échanges et collaborations avec des équipes nationales (I'équipe d'accueil 3552
de Sorbonne Université par exemple) et internationales, notamment italienne (Lecce) et brésilienne
(Uberl@ndia). Elle est 'une des rares a entretenir des rapports suivis avec une institution universitaire russe (Haut
Collége d’Economie de Moscou). On peut souligner aussi I'obtention de quelques projets de recherche
financés (Contrat Capes-Cofecub (2020) et financement par I'Agence des Universités Francophones (AUF)
pour une collaboration avec I'USEK (Université Saint-Esprit de Kaslik-Liban).

Le nombre élevé des axes qui structurent la recherche au sein de l'unité, relativement au nombre réduit d'EC
qui la composent, fait courir & cette unité un risque de dispersion, elle-méme susceptible de faire obstacle au
dialogue et & la collaboration entre ses membres permanents, presque tous responsables de I'un des axes. Ainsi
les travaux de I'EA bénéficieraient, tant en ce qui concerne leur visibilité qu'eu égard & leur articulation interne,
d'une restructuration permettant de réduire & trois ou quatre le nombre d'axes autour desquels peuvent étre
organisés ces fravaux. Cette redéfinition de la structure de I'EA pourrait faire droit au souci manifesté par une
partie de I'équipe de maintenir leurs fravaux dans le cadre d'une interrogation sur la "métaphysique en
recherche", tout en laissant ouvertes d'autres directions (juridique, sociale, politique, esthétique, scientifique)
dans I'analyse des notions qui donnent a cette EA son titre Identité et Subjectivité.

En dépit de l'orientation fortement métaphysique des recherches de l'unité, peu propices aux interactions avec
'environnement non académique, on constate un nombre non négligeable d'activités qui entrent dans ce
cadre, comme la collaboration, sous forme d'interventions dans les formations et d'expertises, avec I'Espace de
réflexion éthique de Normandie, le Groupe d'éthique clinique et I'|AE de Caen Master « Management du social
et de la santé », ou encore les activités a destination des lycées en concertation avec le Mémorial de Caen.
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La collaboration avec I'ESAM de Caen et la participation au programme Radian impliguent également des
interventions dans le monde artistique et culturel ; le RIN « Des critiques », projet de recherche « émergent »
financé par la région Normandie et associant les universités de Caen, de Rouen et I'IMEC, implique la
participation d’'associations caritatives et de fondations (ARC, FMR, FRM, etc.).

L'unité favorise les activités des doctorants (publications, participations & des colloques), qui se sentent dans
'ensemble bien intégrés a I'équipe de recherche, gréce a leurs liens avec leurs directeurs de thése ou d'autres
membres de I'EA. Un séminaire commun d'encadrement doctoral serait bienvenu afin d'éviter les déséquilibres
inévitables dans I'encadrement doctoral.



Les rapports d’évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr
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