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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE
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Le Lab-LEX estissu de la fusion, en 2017, de trois équipes préexistantes : le Centre de Recherches Administratives
(CRA) et le Centre de Recherches en Droit Privé (CRDP) de I'Université de Bretagne Occidentale (UBO) ; I'Institut
de Recherches sur les Enfreprises et Administrations (IREA) de I'Université Bretagne Sud (UBS). L'unité rassemble
ainsi la plupart des enseignants-chercheurs de droit privé et de droit public de ces deux universités.

Ce regroupement faisait partie des recommandations du HCERES.

L'unité est présente sur les sites des anciennes structures de recherche : Brest et Quimper (UBO) ; Vannes et

Lorient (UBS)

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'activité de recherche du Lab-LEX s'inscrit dans plusieurs structures, principalement :

— I'Alliance universitaire de Bretagne, dans le cadre d’'une convention territoriale conclue entre
I'Université de Brest et I'Université de Vannes, & la suite de la fin de I'Université de Bretagne-Loire,

— la Maison des Sciences de I'Homme de Bretagne,

- I'Institut Brestois des Sciences de I'Homme et de la Société (IBSHS), qui regroupe les douze laboratoires
de six composantes de I'Université de Brest dans les domaines des Sciences humaines et sociales, des
Arts, des Lettres, des Langues, du Droit et des Sciences économiques et de gestion,

— les poles Usages et sociétés, Mer et Littoral et Numérique de I'Université Bretagne sud.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales
SHS2_1 Droit. Droit privé et sciences criminelles. Droit public.

DIRECTION DE L'UNITE

Directrice pour le contrat en cours : Mme Dorothée GUERIN

Directrice adjointe pour le confrat en cours sur le site de Vannes : Mme Brigitte LOTTI

Directeur adjoint pour le contrat en cours sur le site de Brest : M. Valere NDIOR

Porteur de projet pour le prochain contrat (élection du prochain directeur en juin 2021) : Mme Dorothée GUERIN

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
01/06/2020 | 01/01/2022
Professeurs et assimilés 8 9
Maitres de conférences et assimilés 42 41
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 1,27 1,40
Sous-total personnels permanents en activité 51,27 51,40
Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 11
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 14
Doctorants 28
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Autres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 53
Total personnels 104,27 132,40

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le Lab-LEX a relevé en trois ans le défi d'une fusion qui présentait de nombreux risques. Il a mis en place, de
facon consensuelle, une organisation unifiée, garantissant la prise en compte d'intéréts qui étaient auparavant
dispersés. L'intensité de I'activité scientifique, au travers des manifestations et du nombre de publications,
témoigne de ce dynamisme. Sur la période évaluée, les membres du Lab-Lex ont ainsi publié prés de 1 000
contributions sous forme d'articles dans des revues, ouvrages ou participation & des collogues. Un autre signe
de cette vitalité est I'augmentation du nombre des doctorants, des théses soutenues, ainsi que des Habilitations
a diriger des recherches.

Cette situation est frop récente pour étre figée. Elle traduit plutdt une réflexion en cours, sur I'organisation
thématique et méthodologique qui serait la mieux d méme de favoriser la dynamique de I'unité. Les choix qui
ont été faits sont pertinents au regard du contexte : préservation du socle historique autour de la thématique
« Vulnérabilité » ; réaménagement de la thématique « Gouvernance » pour en corriger certaines faiblesses ;
création d'une thématique « Contentieux » susceptible de rassembler par sa fransversalité.

Pour autant, les freins identifiés lors de la précédente évaluation (2015-2016) restent les mémes : faiblesse et
disparité des moyens humains et financiers attribués, sous-dotation des contrats doctoraux, effectifs instables
fragilisant le développement de certaines thématiques (spécialement en droit public). La production comme
le rayonnement national de I'unité apparaissent d'autant plus remarquables compte tenu de son
dimensionnement en moyens humains et financiers.

L'évolution institutionnelle de |'écosysteme, loin d'améliorer la situation, I'a au contraire aggravée. Les
contraintes plus lourdes pesant sur le Lab-LEX en termes de fonctionnement (éloignement géographique des
différents sites) n'ont pas été compensées. Et la nécessité pour I'unité de s'inscrire en permanence dans une
organisation administrative éclatée est source de complexité.

Pour autant, le Lab-LEX apparait globalement comme une unité de recherche particulierement performante.
Sur son champ de compétence historique, celui de la vulnérabilité, elle peut étre considérée comme une unité
faisant référence au plan, national, comme en atteste la notoriété de ses travaux.
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