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Les données chiffrées de ce rapport sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 
tutelle au nom de l’unité. 
 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 
Nom de l'unité : 
CLIMAS - Cultures et littératures des mondes anglophones 
Acronyme de l'unité : 
CLIMAS 
Label et N° actuels : 
UR 4196 
ID RNSR : 
200715436C 
Type de demande : 
Renouvellement à l’identique 
Nom du directeur (2020-2021) : 
Mme Nathalie Jaëck 
Nom du porteur de projet (2021-2025) : 
Mme Pascale Antolin 
Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
L’unité de recherche CLIMAS a été créée en 2007 par le regroupement de trois équipes d’accueil de l’Université 
Bordeaux-Montaigne. Elle réunit aujourd’hui 49 enseignants-chercheurs de la 11ème section du CNU 
s’intéressant à tous les domaines des études anglophones : littérature, civilisation, traduction et traductologie, 
linguistique, arts visuels. Elle est structurée en trois axes, dont les deux premiers ont été redéfinis pour le prochain 
contrat. L’unité est localisée dans la Maison de la recherche sur le campus de l’Université Bordeaux Montaigne. 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
L’équipe CLIMAS est l’une des seize unités de recherche que compte l’Université Bordeaux Montaigne ; elle est 
associée à la Maison des Sciences de l’Homme d’Aquitaine, à laquelle sont également associées, outre les 
unités de Bordeaux Montaigne, des équipes de l’Université de Bordeaux, de l’IEP et de l’Université de Pau. La 
configuration de la MSHA a été quelque peu incertaine pendant la période qui vient de s’écouler, mais se 
précise autour d’un projet « Territoires Plurilingues, Sociétés Inclusives, Humanités Evolutives ». L’une des membres 
de CLIMAS fait partie du Conseil d’Administration de la MSHA. Dans la politique scientifique de son 
établissement, l’équipe CLIMAS est présente dans plusieurs des programmes de recherche structurants, visant 
à faire émerger des groupes de travail pluridisciplinaires : BIG (Bordeaux Interdisciplinaire Genre), Guerres 
Espaces Représentation et Montaigne@table. 
 
Pour les études doctorales, CLIMAS est rattachée à l’ED « Montaigne Humanités », école doctorale unique de 
l’Université Bordeaux Montaigne, dont les services de gestion sont hébergés à la Maison de la Recherche. 
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
SHS5 Langues, textes, arts et cultures 
 
Thématiques 2016-2021: 

Trans/former, performer, partager 
Corps et environnement 
Puissance du mode Mineur 

  
Thématiques 2021-2026: 

Dimensions pragmatiques de la transmission 
Intermédialité, mémoires et communautés 
Puissance du mode Mineur 

 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
Madame Pascale Antolin 
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 16   

Maîtres de conférences et assimilés 33   

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1   

Sous-total personnels permanents en activité 51 0 
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Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres      

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)     

Doctorants 41   

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 41   

Total personnels 92 0 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
L’unité CLIMAS jouit d’un bon dynamisme collectif, comme en témoigne une production variée et de qualité, 
en augmentation significative depuis le dernier quinquennal, publiée dans des revues et des presses 
universitaires de renom, ou par des éditeurs reconnus nationalement et internationalement. Trois revues à 
comité de lecture sont adossées à CLIMAS : ELOHI, DESI et la revue numérique Leaves. Elles servent davantage 
à accueillir des contributions de chercheurs externes qu’à publier les travaux des membres de l’équipe elle-
même. Au cours du quinquennal 24 colloques internationaux et 22 journées d’études ont été organisés ou 
coorganisés, deux fois plus que pendant la période précédente. 
 
Cette activité intense comporte toutefois un certain risque d’éparpillement. Les activités de CLIMAS sont 
foisonnantes et les collaborations avec d’autres unités sont nombreuses, mais elles ne s’inscrivent pas de 
manière évidente dans une politique scientifique concertée de l’établissement. 
 
Depuis le dernier contrat, CLIMAS a cherché à diversifier ses sources de financement en répondant à des appels 
à projets aux niveaux régional, national et européen, ce qui a permis notamment d’obtenir une subvention 
importante de la Région Nouvelle-Aquitaine pour le projet MEDIABD. Des dossiers de candidature à l’ANR et à 
l’ERC sont en cours d’élaboration. La réorganisation récente du Pôle projets du service de la recherche devrait 
faciliter le positionnement de l’unité sur de tels projets. 
 
Les interactions avec l’environnement non académique constituent l’un des points forts de CLIMAS, qui 
continue à développer les collaborations avec les divers lieux culturels dans son environnement immédiat et à 
intervenir fréquemment à la demande des médias, que ce soit au niveau local ou national, voire international. 
 
CLIMAS propose des directions de recherche de grande qualité dans tous les domaines de l'anglistique. 
L’intégration est parfois difficile pour les doctorants qui sont éloignés, mais ceux qui le peuvent participent à la 
vie de l’unité à travers un colloque annuel des docteurs, une journée de rencontre leur permettant de présenter 
leur projet et des ateliers qui sont organisés à leur intention, comme « GLIDE » pour les doctorants et mastérants 
en linguistique ou, plus récemment, « Breadcrumbs ». La mise en place des comités de suivi de thèse, laissée 
largement à l’initiative des doctorants, pourrait être plus clairement encadrée. 
 
L’unité a adopté un mode de fonctionnement collégial et non-hiérarchisé, avec prise de décisions en 
assemblée générale, visant à faire émerger des projets par appel à idées suivi d’un processus itératif d’affinage. 
Les membres se déclarent satisfaits de ce fonctionnement, qui peut toutefois poser un problème de lourdeur et 
de stabilité pour une unité de 49 enseignants-chercheurs et 42 doctorants. Le rôle du conseil de laboratoire, 
auquel sont élus des représentants des doctorants, reste imprécis. 
 
La gestion de l’unité est assurée par une personne rattachée au service de la recherche, qui partage son temps 
entre CLIMAS et une autre unité. 
 
Pour la période 2021-2026, CLIMAS se structure autour de trois axes dans la continuité des précédents, 
essentiellement pluridisciplinaires (linguistique, traduction, littérature, civilisation), avec une redéfinition des axes 
1 et 2 et un rééquilibrage des effectifs. Cette structuration permet d’approfondir les spécialités de l’unité mais 
n’évite pas une impression d’éparpillement, avec jusqu’à quatre sous-axes et des projets individuels qui 
apparaissent comme juxtaposés (par exemple, la wilderness dans le 4ème sous-axe de l’axe 1 ou les religions 
minoritaires aux États-Unis dans l’axe 3). 
 
Globalement, l’unité se caractérise donc par la qualité de sa production scientifique, par son dynamisme et 
par son esprit de collégialité. Elle se distingue par sa spécialisation sur les études anglophones dans toute leur 
diversité : en continuant de préciser son identité scientifique, elle sera en mesure de jouer un rôle important, 
dans ces domaines, tant au niveau national qu’international.   

 



Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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