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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'équipe d'accueil 7465, GRIEF (Groupe de Recherche sur I'lnvention et I'Evolution des Formes), a été fondée
en janvier 2017. Elle tire ses origines de I'équipe de recherche DIPAU (Didactique du Projet Architectural et
Urbain) habilitée par le Ministére de la Culture en 2003. Localisée & Rennes, I'équipe GRIEF dépend de I'Ecole
Nationale Supérieure d’'Architecture de Bretagne dont elle est I'unique unité de recherche. En ce sens, elle
regroupe les enseignants-chercheurs de cet établissement. Elle comprend en juin 2020 : 2 professeurs HDR, 12
maitres de conférences et assimilés et 4 docteurs. Elle est spécialisée sur des recherches portant sur la
compréhension de I'architecture et sa conception, structurées autour de deux axes : Conception, formes,
pratiques ; Architecture bas carbone (ABC). Le GRIEF affirme un intérét pour la pratique et la production
architecturale d'un point de vue pluridisciplinaire (concepteurs, ingénieurs-constructeurs, historiens,
informaticiens, sociologues, etc.), plus spécifiqguement a travers la dynamique de son groupe thématique
Conception, formes, pratiques.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le GRIEF inscrit ses travaux dans des réseaux scientifiques nationaux et internationaux soutenus par le Ministére
de la Culture : I'APERAU (Association pour la Promotion de I'Enseignement et de la Recherche en
Aménagement et Urbanisme), le Réseau PAPier (Pédagogie, Architecture et Paysage), ENSAECO
(Enseignement de la Transition Ecologique dans les écoles d'architecture), le Réseau ERPS (Réseau Espace Rurall
et projet Spacial), Generative Art International Conferences, Art Public Sphere (réseau international ayant
préfiguré 'EUR CAPS), EAHN (European Architectural History Network) et AHA (Association des Historiens de
I’ Architecture) ou le Réseau scientifique thématique ARCHES (réseau disruptif sur les architectures en milieux
extrémes).

Par ailleurs, le GRIEF est lié par des accords de collaboration & moyen et long terme aux entités suivantes : la
Maison des Sciences de I'Homme de Bretagne, I'Université Rennes 2 (Laboratoire Pratiques et théories de I'art
contemporain EA 7472, Laboratoire Histoire et critique des arts EA1279, 'UMR ESO n°65%90 Espaces et sociétés,
I'lAUR Institut d’Aménagement et d'Urbanisme de Rennes) et I'INSA de Rennes.

Enfin, le GRIEF et I'ENSAB sont partenaires de I'Ecole universitaire de recherche CAPS (Approches créatives de
I'espace public) avec I'université Rennes 2 et I'EESAB (Ecole européenne supérieure d'art de Bretagne). Cette
EUR est un programme ANR sur huit ans et demi.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales

SHS3 Espace, environnement et sociétés

Le GRIEF s'est restructuré autour de deux groupes thématiques :

- Conception, formes, pratiques. Les activités de recherche développées au sein de cette thématique portent
sur I'étude des formes architecturales, urbaines, paysageres, sociales et politiques en tant que formes &
concevoir et a construire, et en tant que formes & analyser dans leurs modalités de médiation et dans leurs
contextes sociologiques, historiques et politiques.

- Architecture bas carbone. Les activités de recherche développées au sein de cette thématique portent sur
la prise en compte des ressources d'un point de vue environnemental, social et territorial. Les architectures y
sont abordées depuis le cycle de production de la matiére jusqu’aux techniques constructives et la mise en
ceuvre des matériaux.

DIRECTION DE L'UNITE

M. Frédéric Sotinel



EFFECTIFS DE L’UNITE

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 2 2

Maitres de conférences et assimilés 12 17

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0 0

Sous-total personnels permanents en activité 14 19

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0

Doctorants 4

Autres personnels non titulaires 0

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 4

Total personnels 18 19

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE
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Le GRIEF connait une croissance importante marquée par une production scientifiqgue conséquente. Ces
changements placent cette unité et ses membres dans une dynamique de développement enthousiasmante
qui nécessitera de continuer a renforcer ses orientations scientifiques et ses dynamiques structurelles. En phase
avec la réforme des ENSAs, le développement du GRIEF nécessitera des moyens supplémentaires qui devront

étre mis a leur disposition : personnels d'appui, décharges, locaux...



Les rapports d’évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales

x\ON e¢
o Q(,

> S
)
&Cere

2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
T.33 (0)1 555560 10 hceres.fr YW @Hceres. @3 Hcéres


http://www.hceres.fr/

	HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ
	ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE
	Le GRIEF inscrit ses travaux dans des réseaux scientifiques nationaux et internationaux soutenus par le Ministère de la Culture : l’APERAU (Association pour la Promotion de l'Enseignement et de la Recherche en Aménagement et Urbanisme), le Réseau PAPi...
	Par ailleurs, le GRIEF est lié par des accords de collaboration à moyen et long terme aux entités suivantes : la Maison des Sciences de l’Homme de Bretagne, l’Université Rennes 2 (Laboratoire Pratiques et théories de l’art contemporain EA 7472, Labora...
	Enfin, le GRIEF et l’ENSAB sont partenaires de l’École universitaire de recherche CAPS (Approches créatives de l’espace public) avec l’université Rennes 2 et l’EESAB (École européenne supérieure d’art de Bretagne). Cette EUR est un programme ANR sur h...
	NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ
	DIRECTION DE L’UNITÉ
	EFFECTIFS DE L’UNITÉ

