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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le LRIS (Laboratoire interdisciplinaire de Recherche en Innovations Sociétales) est une unité portée par
I'université Rennes 2, créée courant 2017 suite & la non-reconduction du CIAPHS (Centre Interdisciplinaire
d’'Analyse des Processus Humains et Sociaux, EA 2241) fin 2016. Début 2018, un changement de direction a
généré une recomposition qui correspond a I'unité évaluée ici, portant sur des activités ayant démarré
progressivement d la rentrée universitaire 2017-2018 mais dans un contexte de restructuration jusqu'd avril 2018.

Le LIRIS est hébergé sur le campus de I'Université Rennes 2, dans des bureaux et batiments relevant de plusieurs
UFR ; d’autres membres du LIRIS sont & I'Université Rennes 1, & Sciences Po Rennes et & I'Ecole Militaire de Saint-
Cyr-Coétquidan.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le LiRIS regroupe des enseignants-chercheurs issus de différentes disciplines des sciences humaines et sociales
(Droit privé et public, économie, gestion, sociologie) et rattachés & plusieurs établissements, université Rennes
2, université Rennes 1, IEP Rennes. Trois chercheurs en sociologie de I'Ecole de S$t-Cyr-Coétquidan y sont
accueillis. Le LiRIS bénéficie du soutien de la Maison des Sciences de I'Homme en Bretagne (MSHB), qui est une
unité de service et de recherche (label CNRS USR 3549). Le LiRIS a rejoint I'Institut Carnot AgriFood Transition en
janvier 2020 et est membre de quatre GIS : le GIS E.L.R.E. (Etudes Ilandaises Réseaux et Enjeux), le GIS IDA Rennes
(Institut des Amériques), le GEMDEV (Groupement pour I'étude de la mondialisation et du développement) et
le GIS Marsouin.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales
SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux

Sociologie, droit privé et public, sciences économiques, gestion, sciences du langage,

DIRECTION DE L'UNITE

Mme Anne-Laure Le Nadant et M. Gaél Henaff



EFFECTIFS DE L'UNITE

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 7 7

Maitres de conférences et assimilés 44 43

Directeurs de recherche et assimilés

Chargés de recherche et assimilés

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries...

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 1
Sous-total personnels permanents en activité 52 51

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres

Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants)

Doctorants 33

Autres personnels non titulaires

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 33

Total personnels 85 51

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Apres plusieurs années d'instabilité, I'unité a aujourd'hui tfrouvé un véritable équiliore autour d'une recherche
importante, en termes de quantité et de qualité. Sa grande originalité est d'étre pluridisciplinaire, réunissant
sociologues, juristes, économistes et gestionnaires autour de deux axes assez généraux et de trois grands défis
fransversaux : le défi environnemental, le défi sociétal et celui de la mondialisation. Le travail réalisé pour
articuler les axes et renforcer les défis est important et porte ses fruits, avec des fravaux interdisciplinaires de plus
en plus nombreux et la création d'événements permettant de réunir les collégues de ces différentes disciplines.
Le comité salue cet important travail de structuration et le dynamisme de I'équipe.

Le niveau de production est important, aussi bien en termes de publications que de confrats de recherches,
avec des institutions locales, nationales et internationales (notamment européennes).

Cela est d'autant plus méritoire que les moyens en personnel d'appui et en contrats doctoraux sont assez faibles
et confrecarrent le dynamisme affiché par les personnels permanents et membres de I'unité. Le comité souhaite
insister sur le caractére frés prometteur du défi environnemental, mais aussi sur la réalité de l'internationalisation
de l'unité, & la fois en termes de recherche et de création institutionnelle.

Le comité reléve aussi limportance des liens de l'unité avec les structures socio-économiques présentes dans
son environnement géographique immédiat.

En termes de vie de l'unité, le comité a apprécié la cohésion du laboratoire par-deld la diversité disciplinaire et
thématique et se félicite de 'accroissement des coopérations transversales et interdisciplinaires, qui se font dans
le respect des exigences et des attentes propres aux différentes disciplines.

Le comité a rencontré des responsables (d'unité et d'axes) extrémement investis et qui sont suivis par des
collégues défendant leur laboratoire et se battant pour son développement, malgré les difficultés liées &
limportance des activités d'enseignement et & la lourdeur des activités d'administration et d'animations
pédagogiques.
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