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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le PREFICS (EA 7469) est une équipe pluridisciplinaire implantée sur les sites des Universités Rennes 2 (Rennes) et
Bretagne Sud (Vannes, tutelle secondaire). Il regroupe des enseignants-chercheurs (EC) en Sciences du
Langage (SDL), qui conduisent plus particulierement des recherches en socio-didactique des langues et en
sociolinguistique, et des EC en Sciences de I'Information et de la Communication (SIC), dont une spécialité est
la communication des organisations. La création du PREFICS a été actée dans le confrat 2008-2011. Depuis
cette date, I'équipe a connu deux importantes restructurations liées & des arrivées ou des départs d'EC. Le
contrat a venir est lui aussi marqué par le départ de deux de ses membres, qui a pour effet une recomposition
scientifique de I'unité de recherche et une autre, d'ordre organisationnel. L'équipe de direction actuelle a été
reconduite dans ses fonctions jusqu’en septembre 2022 pour préparer cette réorganisation.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le PREFICS (EA 7469) est une composante de I'UFR Arts, Lettres, Communication de I'Université Rennes 2. Il est
rattaché & I'Ecole Doctorale Société, Temps, Territoires créée dans le cadre de la COMUE Bretagne Loire. |l
accueille sous convention des EC (7e section) de I'INALCO (Paris) et d'Alger (Alger 2 et ENS LSH d'Alger-
Bouzareah) ainsi que trois EC de 71e section en poste a I'Université Catholique de I'Ouest.

Les EC du PREFICS conduisent des programmes de recherche dont les thématiques sont a I'interface entre des
préoccupations sociétales et des préoccupations scientifiques. Plusieurs de ces programmes ont été et sont
financés par la MSHB (Maison des Sciences de I'Homme Bretagne) qui, d'une certaine facon, joue un réle de
« pépiniére ». D'autres prennent place dans un écosysteme plus étendu dont la Métropole (pour les contrats de
recherche et les contrats CIFRE), 'EUR Caps (Creative Approaches to Public Space) d Rennes ainsi que des
organisations privées régionales et nationales (Union sociale pour I'Habitat, Orange, etc.).

Des enseignants-chercheurs font également partie du LABEX COMINLABS dont des actions sont menées en
collaboration avec I'Université Rennes 1 et I'IRISA.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

Domaine scientifique : SHS

Sous-domaines :
SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux
SHS4 Esprit humain, langage, éducation.

Panrels disciplinaires :
SHS2_5 Sciences de l'information et de la communication
SHS4_1 Linguistique.

Thématiques de recherches :

Territorialisations et discriminations dans les espaces francophones

Discours, diversités linguistiques et pratiques numériques

Anthropologie du numérique, formations sociales, régimes de subjectivité et subjectivations
Communications organisationnelles : recompositions, normalisations, rationalisation

Epistémologie de I'information et de la communication, formes contemporaines de la critique sociale.

DIRECTION DE L'UNITE

M. Jean-Luc BouILLON
MME Gudrun LEDEGEN
M. Frédéric Pugniéres-Saavedra

\on e¢
’O“



EFFECTIFS DE L'UNITE

Nom de I'unité PREFICS

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 6 5

Maitres de conférences et assimilés 17 16

Directeurs de recherche et assimilés

Chargés de recherche et assimilés

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries...

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...

Sous-total personnels permanents en activité 23 21
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 1 NA
Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 19 NA
Doctorants 28 NA
Autres personnels non titulaires NA
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 48 NA
Total personnels 71 21

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le PREFICS rassemble des chercheurs en SIC et en SDL répartis en 2 équipes disciplinaires, CERESIF (Centre
d'Etudes et de recherches Sociolinguistique, Interculturel, Francophonies) et CERSIC (Centre d’Etudes et de
Recherches en Sciences de I'Information et de la Communication). L'unité fait preuve de dynamisme, ses
chercheurs étant impliqués dans 16 actions émergentes, 25 projets contractuels pluriannuels et 8 contrats CIFRE
en prise avec I'environnement académique, économique et social.

Les publications sont nombreuses : le PREFICS a publié 19 ouvrages en auteur seul, 67 chapitres, 128 ACL. Elles
correspondent aux attendus scienfifiques nationaux en termes de supports de valorisation (ouvrages, chapitres
d'ouvrages, revues & comité de lecture, etc.) et sont réparties de facon homogéne d'une catégorie a une
autre.

Le PREFICS bénéficie d'une réelle attractivité mais elle est inégale d'une équipe a une autre. Les productions
et réalisations scientifiques de I'équipe CERSIC connaissent un manque de visibilité sur le plan international.

Par ailleurs, la recherche appliquée est un atout tout en étant susceptible d’atomiser I'unité, surtout s'il n'y a pas
de montée en généralité autour de concepts communs.

Sur le plan doctoral, dans une conjoncture difficile et avec des ressources modestes, le PREFICS a assuré un bon
encadrement et il est parvenu a des taux de réussite correspondant d la moyenne nationale (57 doctorants
formés, 8,8 % d'abandons, 61 mois de préparation). L'intégration des doctorants dans les activités et la
production scientifique de l'unité est solide et avoisine les 10 & 13% des publications.

La composition de I'équipe de direction est représentative de I'implantation plurielle de I'unité et de sa double
orientation disciplinaire. Son organisation privilégie une dimension informelle dont I'objectif serait de laisser libre
cours aux initiatives mais elle engendre une instabilité pouvant augmenter au fur et & mesure de I'accroissement
des tGches et missions scientifiques.



Le projet de réorganisation a donc pour ambition la création d’une politique scientifique fondée sur la mise en
place de frois axes et de sept thématiques visant la mise en ceuvre d'une démarche transversale, fondée
notamment sur I'objectivation de modes et formes de gouvernance. Est envisagée la création d'outils qui ont
mangué au précédent contrat (réglement intérieur, organisation d’AG réguliéres, séminaires transversaux, etc.).

Nécessaire, cette réorganisation n'est pas sans risque pour les chercheurs. Elle peut étre un facteur de
déstabilisation. Le PREFICS devra donc veiller & ce que son organisation scientifique ne reconduise pas les
problémes rencontrés avec une dispersion des recherches et un enfermement disciplinaire. Enfin, si la
collaboration entre les SDL et les SIC constitue un point fort, I'unité devra veiller & pérenniser ce choix.



Les rapports d’évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr
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