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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le Centre atlantique de philosophie est une équipe d'accueil (EA 7463) issue de la fusion entre deux équipes
d'accueill, d'une part I'EA 2163 (Caphi, Nantes Université) et d'autre part I'EA 1270 (Philosophie des normes,
Université de Rennes 1), fusion officiellement réalisée au ler janvier 2017. Le Caphi est en conséquence
implantée sur deux sites : 'UFR Lettres et langages de Nantes Université et 'UFR de philosophie de l'université de
Rennes 1. Le groupe de chercheurs de I'Université de Brest, qui avait rejoint le CAPHI pour I'actuel contrat, ne
sera pas maintenu pour le prochain.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le CAPHI entretient des collaborations interdisciplinaires avec cing unités de recherche nantaises en
mathématiques, linguistique, littérature, sciences de I'éducation et culture allemande. Il est également lié
depuis 2019 a la MSH Ange Guépin, et & la MSHB de Rennes ou il est représenté au niveau de son pdle de
gouvernance.

Il entretient des liens multiples avec le CHU de Nantes, a la fois au niveau de la recherche et & celui de la
formation, gréice & un master éthique porté par le CAPHI et la Faculté de médecine, 'Ecole de sage-femmes,
I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique de Rennes, l'nstitut de Cancérologie et 'Ecole de santé publique
de Montréal.

Par ailleurs, il coopére avec des centres culturels non académiques, comme le Lieu Unique (centre de culture
contemporaine) par l'organisation annuelle des Rencontres de Sophie (festival de philosophie populaire) et les
journées Ethica (journées de réflexion éthique destinées au grand public).

Il entretient également une collaboration étroite avec le Conservatoire de musique de la ville de Nantes, avec
'ensemble de musique contemporaine Utopik et avec I'Opéra de Nantes.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales
SHSS Langues, textes, arts et culfures

L'unité est organisée selon 4 axes de recherche, eux-mémes structurés en sous-axes : 1° Philosophie pratique, 2°
Métaphysique, épistémologie et philosophie de I'esprit, 3° Histoire de la philosophie, 4° Esthétique.

DIRECTION DE L'UNITE

Directeur du contrat en cours : Jean-Christophe Bardout
Directeur du prochain contrat : Bruno Gnassounou puis Jean-Christophe Bardout

EFFECTIFS DE L’UNITE

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 7 8
Maitres de conférences et assimilés 15 15
Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0
ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 3 3
Sous-total personnels permanents en activité 25 26




Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 7
Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0
Doctorants 26
Autres personnels non titulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 33
Total personnels 58 26

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le CAPHI est une équipe dynamique, dont les travaux, nombreux et de qualité, sont orientés dans des directions
variées : philosophie pratique et politique, métaphysique et épistémologie, histoire de la philosophie et
esthétique. La forte autonomie de ces différents champs reflete lintrication des recherches menées au CAPHI,
le souci d'une philosophie articulée & des problemes actuels (éthique médicale, philosophie de I'économie,
philosophie de l'action, philosophie du droit, nofamment, mais aussi les enjeux actuels de la philosophie
esthétique) trouvant a s'ancrer & la fois dans I'histoire de la philosophie (de I'antiquité a I'dge classique et d la
philosophie allemande) et dans une réflexion métaphysique et épistémologique contemporaine de haut
niveau. Son rayonnement national et international souffre cependant d'un manque de visibilité de I'originalité
de sa politique scientifique.

L'interaction de l'unité avec son environnement institutionnel non-académique se caractérise par une
implantation réussie et de longue date des activités des axes de I'équipe grdce aux objets de recherche de
certains de ses membres et d leur pratique, et cela sur les deux sites. Relevons I'investissement du CAPHI dans
la formation & et par la recherche et I'effort d'implication des doctorants dans la vie de l'unité. Cependant leur
accompagnement peut étre amélioré afin de réduire le nombre d'abandons de thése et de renforcer
limplication des doctorants dans les activités de recherche de l'unité. Dans le contexte sanitaire actuel, le
maintien des journées et séminaires doctoraux aurait été bénéfique. Enfin, trop peu de doctorants bénéficient
d'un financement.

L'organisation de I'unité telle qu'elle est aujourd'hui instituée, assure des prises de décision de facon collégiale
et en toute transparence. L'alternance instituée a mi-parcours entre le président et le vice-président, chacun
appartenant al'un des deux sites de l'unité, accroit le fonctionnement démocratique de I'équipe et sa cohésion
interne, méme si, pour des raisons historiques, le site de Rennes dispose d'une puissance de production plus
limitée, étant sous-doté en nombre de chercheurs. On regrette cependant que la parité hommes-femmes ne
soit pas respectée, notfamment aux postes de responsabilité, alors que le précédent rapport pointait déja ce
probléme. Enfin le CAPHI a la volonté de réaliser une vraie politique de communication, mais ce projet se heurte
pour le moment & un manque de moyens appropriés. Il est impératif, d cet égard, que le CAPHI accentue sa
lisibilité au niveau a la fois national et international, par une identification plus nette de I'orientation de sa
politique scientifique.

On note une forte continuité avec la période précédente. Les modifications effectuées dans les axes de
recherche fraduisent celles des effectifs, avec le départ des chercheurs brestois et le recrutement de nouveaux
membres.
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