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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Construite sur les bases d'un partenariat entre I'INSHS et les universités d'Angers (UA), Bretagne Sud (UBS) et le
Mans (LMU), I'unité de recherche Temps, Mondes, Sociétés (TEMOS) a été créée le ler janvier 2018 avec un
statut de « FRE deux ans » (n° 2015). Devenue UMR 9016 le 1¢r janvier 2020, TEMOS a succédé au Centre de
Recherche Historique de I'Ouest (CERHIO, UMR 6258) mis en restructuration en janvier 2017 dont une parfie des
effectifs a rejoint TEMPORA (EA 7468) a l'université de Rennes 2. Rassemblant des enseignants-chercheurs en
histoire sur la longue durée, de I' Antiquité au trés contemporain, TEMOS reléve principalement de la section 33
du CNRS et secondairement de la section 32.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

TEMOS apparait comme une unité centrale dans la politique de recherche des trois universités dans lesquelles
elle estimplantée. Les thématiques de TEMOS (enfance, genre, végétal et mer en particulier) sont porteuses au
niveau local mais aussi au niveau national : elles rencontrent et relaient la stratégie scientifique de I''NSHS qui,
en transformant TEMOS en UMR en 2018, en a faif la seule la seule UMR d'histoire dans le Grand Ouest.

Alors que les champs sont encore en construction dans les trois universités et n'impactent pas de facon
significative I'activité de l'unité, TEMOS déploie une stratégie de forte implication au niveau local en mobilisant
les structures de recherche existantes (la MSH Ange-Guépin et la Maison des Sciences de I'Homme de
Bretagne), TEMOS est aussi & l'origine d'une Structure Fédérative de Recherche (SFR) Confluences qui a
fortement contribué au développement de I'approche pluridisciplinaire des themes de I'enfance et du genre,
tout en valorisant la recherche par une activité de programmation culturelle importante. TEMOS a également
su mobiliser la SATT OQuest-Valorisation pour le montage de théses CIFRE.

Identifiée comme un acteur scientifique central, TEMOS bénéficiera de la création, en janvier 2022, d'une Chaire
Enfance et Jeunesse, d laquelle la Région Pays de la Loire et I'Université d'Angers apportent leur soutien
financier, preuve s'il en était du dynamisme de I'écosystéme qu'anime et dans lequel s'inscrit TEMOS. Enfin, dans
le cadre du Contrat de Plan Etat Région des Pays de la Loire, TEMOS bénéficie du financement de 11 projets
de recherche (entre 2 500 et 8 000 euros par projet).

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales

SHS6 Mondes anciens et contemporains

DIRECTION DE L'UNITE

Directeur : M. Yves Denéchere
Actuelle directrice-adjointe du contrat en cours : Mme Sylviane Llinares

Nouvelle directrice-adjointe du projet : Mme Nathalie Richard

EFFECTIFS DE L’UNITE

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 17 19
Maitres de conférences et assimilés 33 34
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 1 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 6 6




Sous-total personnels permanents en activité 58 60

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres

Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants)

Autres personnels non titulaires

0
0
Doctorants 0
0
0

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres

Total personnels 58 60

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le comité évalue une jeune unité, créée comme UMR en janvier 2020, produit d'une histoire complexe et issue
en grande partie du Centre de Recherches Historiques de I'Ouest (CERHIO) mis en restructuration en 2017. Tout
en bénéficiant de certains de ses héritages, la nouvelle unité s'est profondément structurée, dans un temps et
selon une dynamique dont on ne peut que saluer I'efficacité et les premiers résultats : 37 programmes financés
portés par TEMOS dont 20 au niveau national ou international et un ratio trés favorable entre projets déposés et
projets financés.

On note, en partficulier, I'obtention de : 3 AAP H2020 (dont un RISE) ; 5 AAP ANR (3 JCJC, 2 PRC), 2 APP Projets
structurants PDL ainsi que des projets développés et financés au niveau régional. Enfin, quatre membres de
I'équipe ont obtenu I'IUF (2 juniors et 2 seniors).

Les résultats ainsi atteints sont excellents, voire exceptionnels.

L'unité est multisite, installée entre I'Université d’' Angers, I' Université de Bretagne Sud et Le Mans Université : les
forces se répartissent de maniére légérement inégale, inégalité compensée par un vrai fonctionnement
collectif, basé sur une dynamique commune qui fonctionne bien comme en témoigne la satisfaction des
tutelles, en plein soutien de l'unité.

On soulignera, malgré un apport différent sur les trois sites, la préservation de moyens constants et une
contribution de chaque université d la dynamique collective (création du référentiel de décharge pour porteurs
lors du montage des projets internationaux au Mans ; investissement de I'UBS dans le GIS Histoire des Sciences
de la Mer). La politique de recrutements visant & compenser les départs a la retraite, en associant I'unité, est
trés forte sur le site d'Angers. Le soutien de IINSHS se marque par I'engagement dans I'umérisation, ce qui est
rare. La logique de site associée & une logique d'unité fait de TEMOS 'UMR de référence en histoire dans le
Grand Ouest et lui permet de jouer un réle important dans le paysage national de la recherche.

L'articulation avec les environnements universitaires locaux (MSH, Bibliothéques universitaires -Centre des
archives du féminisme, bibliothéque d'Angers- et SFR Confluences) distingue le site d'Angers.

L'attention & la dimension internationale s'exprime notamment dans un souci de mise en ceuvre d'une politique
d'attraction universitaire au niveau européen (dépdts de sujets sur Euraxess pour accueillir des chercheurs post-
doctorants Marie Curie ; partenariats internafionaux dans le cadre d’'ECOS sud).

La politique d'attractivité de jeunes talents s’exprime aussi a fravers I'accompagnement des projets de
candidature CNRS en 32 et 33 (5 projets auditionnés en 2021), comme par une politique d'accueil en délégation
pour faciliter la soutenance de HDR.

Les trois axes de TEMOS (1. Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements ;
2. Ressources biologiques et construction des savoirs : circulations et usages ; 3. Communautés et pluralité :
autorités, violences et coexistences) s'inscrivent tous dans les domaines prioritaires des futelles et de I'INSHS. Ils
portent des thématiques importantes et intéressantes dont la valorisation intensive au niveau territorial et
régional tient essentiellement & I'engagement des enseignants-chercheurs. Chaque axe dispose de cing & sept
projets financés sur la période 2022-2026.

La dimension collective et la cohérence scientifique se déclinent toutefois de maniere plus ou moins forte selon
les axes.

L'axe 1 (Enfance, genre et traces de soi : individualités et subjectivités en mouvements) est structuré par le projet
EnJeu[x], & l'articulation de la recherche et de la formation, a pour ambition de donner toute sa visibilité aux
Child Studies & I'échelle nationale, en proposant des nouvelles spécialités professionnalisantes (Master et ED). II
a aussi pour objectif d'ouvrir éventuellement des chaires junior et bénéficiera, en janvier 2022, d'une chaire
Enfance et Jeunesse cofinancée par la région et installée sur deux des trois sites, ce qui permettra de poursuivre
le développement de projets centrés sur les études de genre pour lequel le site d'Angers a été porteur.



L'axe 2 (Ressources biologiques et consfruction des savoirs : circulations et usages) fonctionne depuis 2015. 1l
s'appuie sur le GIS « Histoire et sciences de la mer » créé en 2005 et a fédéré un ensemble de projets articulés
aux sciences de la nature et de la vie (histoire végétale a I'histoire des ressources, des territoires et de
I’environnement ; I'histoire des sciences de I'hnomme et de la nature a la matérialité des savoirs). Le noyau
mer/savoirs de la mer a été fortement soutenu par I''INSHS et les trois tutelles, en particulier I'UBS qui a accueilli
un poste de CR, en lui attribuant une dotation exceptionnelle d'installation de 10 000 euros pendant trois années
consécutives. Cet axe est fragilisé par le départ du seul CR de TEMOS.

L'axe 3 (Communautés et pluralité : autorités, violences et coexistences) renouvelle et prolonge par des projets
de taille plus individuelle, des thématiques originales, dont la qualité est reconnue par le nombre des projets IUF
(3) obtenus par la nouvelle génération de chercheurs.

Consciente que ces trois axes ne font pas nécessairement émerger des lignes de convergence qui pourraient
créer des transversalités fécondes, inscrites dans la longue durée, I'unité propose, pour le prochain contrat,
d'identifier une-nouvelle thématique, « Politique et santé », comme nouvel espace de transversalité.

L'UMR se caractérise donc par une gestion & la fois optimale et réflexive de la croissance du laboratoire &
travers I'expérimentation de ce qui pourrait étre un futur nouvel axe de l'unité.

TEMOS est bien dotée en personnels & l'appui de la recherche par les universités et ces agents sont
particulierement bien associés au fonctionnement de I'unité (appels & projets, groupe de travail pour les projets
d venir, adide au pilotage, aux doctorants, etc.). Le comité de direction, auquel ils appartiennent pour 2 d'entre
eux, est un élément incontestablement fédérateur pour l'unité.

La politique de formation a la recherche par la recherche s'appuie sur un choix de I'ED exirémement sélectif &
l'entrée (admission exclusive des doctorants soit contractuels ou titulaires d'un emploi salarié), ce qui peut
expliquer I'excellent ratio inscrits/soutenances, et des théses soutenues en 4 ans (51 mois pour les contrats
doctoraux et 59 en moyenne quand la moyenne en SHS est de 5,5 ans). TEMOS obtient de frés bons résultats
d'insertion de ses docteurs (1 énarque, 3 MCF en France ou a I'étranger) avec un suivi réel du devenir de ses
jeunes chercheurs. Reste qu’une importante marge de progression existe sur l'intégration des doctorants sur et
entre les différents sites, afin de développer une identité d'appartenance collective a l'unité, plutdt que
'attachement & telle ou telle université. Le mode d'accueil des nouveaux arrivants, les étapes de l'intégration
dans l'unité, la clarification des interlocuteurs et des ressources disponibles sont d inventer.

Les produits et activités de la recherche sont nombreux et diversifiés : I'ensemble de la production scientifique
pourrait plus systématiquement s'inscrire dans le paysage international et s’appuyer sur plusieurs langues de
publication. Si les activités de valorisation destinées au grand public sont nécessaires, une réflexion sur les
équilibres entre celles-ci et ce quireléve de larecherche fondamentale pourrait étre engagée.

La concrétisation principale du projet & venir, indépendamment de la création éventuelle d'un nouvel axe, est
la fondation d'une revue qui aurait vocation & enraciner la réflexion sur I'interdisciplinarité & partir de la
discipline histoire. Les moyens humains et financiers pour lancer un tel projet risquent de peser lourdement sur
l'unité. De plus, une analyse plus fine du paysage actuel desrevues a I'échelle nationale permettrait d'interroger
la nouveauté et les apports spécifiques d'un nouveau titre sur un objet, I'interdisciplinarité, qui fait débat depuis
plusieurs décennies en France comme a I'étranger.

Aujourd’hui, TEMOS, dont le comité d'évaluation salue le dynamisme et I'activité, est mise dans la position d'une
UMR nouvellement créée ne disposant & partir du 1er janvier 2022 que d'un poste d'Ingénieur d’Etudes (IE) CNRS
tout en étant confrontée & des départs a la retraite programmés. Elle est de fait affaiblie pour affronter deux
défis majeurs du prochain contrat : améliorer linsertion de ses chercheurs dans les réseaux nationaux et la
visibilité de ses recherches a l'international.

Au total, le site d'Angers semble moteur de la dynamique actuelle, avec le fort appui de I'établissement et de
I'environnement socio-politique (Région Pays de Loire notamment), il conviendra de veiller & ne pas voir laisser
se développer des déséquilibres entre les 3 sites.
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