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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU CHU

L'université et I'ndpital d'Angers datent du Xlle siecle et sont toujours localisés dans le quartier de la Doutre a
Angers.

L'Hépital Saint-Jean (devenu Musée Jean Lurcat) est devenu I'Hopital Larrey.

Le CHU d'Angers est I'un des deux CHU de la région Pays de la Loire, responsable de la subdivision qui couvre
les départements du Maine-et-Loire, de la Mayenne et de la Sarthe. Situé au coeur de la ville d’Angers et du
Campus santé, le CHU est un acteur économique majeur au sein du département de Maine-et-Loire. Positionné
comme acteur de référence en matiére de formation, il accueille 1 198 étudiants et jouxte la Faculté de Santé
qui regroupe les départements de médecine, pharmacie, maieutique et sciences infirmiéres. Le CHU d'Angers
est le 16¢ CHU francais pour les indicateurs SIGAPS et SIGREC (22¢ CHU en termes d'effectifs). Le Groupement
Hospitalier de Territoire (GHT) 49, dont le CHU est I'établissement support, regroupe dix établissements autour
d'une stratégie commune. Visité fin 2021, en post-crise COVID, le CHU d’Angers a été certifié par la Haute
Autorité de Santé, qui considere que I'établissement répond & 94 % des critéres de son référentiel.

DIRECTION DU CHU

Mme Cécile Jaglin-Grimonprez, Directrice générale

M. Arnaud Pouillart, Directeur général Adjoint

NOMENCLATURE HCERES

SVE 6 — Péle Clinique

THEMATIQUES

Le CHU s’organise en 2022 autour de neuf Péles hospitalo-universitaires :

— Pdle Vasculaire (Pr Henni)

— Pble Spécialités Chirurgicales (Pr Laccourreye)

- Péle Neurosciences, vieilissement, médecine et société NVMS (Pr Verny)

— Pble Anesthésie SAMU Urgences Réanimation Blocs opératoires ASUR (Pr Lasocki)
— Pole Signal Imagerie Stérilisation SIS (Pr Aubé)

— Pble Hippocrate (Pr Augusto)

- Péle Femme-Meére-Enfant (Pr Podevin)

— Pble Biologie-Pathologie (Pr Ugo)

— Pble Médico-Social Saint Nicolas (Pr Annweiler)

Quatre Axes forts ont été mis en exergue :

— Axe Dysmétabolique et Vasculaire (Pr Jérome Boursier)

- Axe Hémopathies malignes et Dysimmunités (Pr M Hunault)
— Axe Neuro Mito Omics (Pr C Verny)

- Axe Vieillissement - Mouvement — Technologie (Pr Cédric Annweiler)



EFFECTIFS DU CHU

Composition du centre hospitalier

Nombre au

31 décembre 2021

Personnels permanents

Professeurs, maitres de conférences et assimilés PP=107
' ETP = 53,25
. - PP =305
Praticiens Hospitaliers ETP = 286.2
Professeurs, maitres de conférences et assimilés, affiliés a une unité labellisée PP =91
(UMR CNRS ou INSERM, EA, CIC) ETP = 45,5
Praticiens hospitaliers affiliés & une unité labellisée (UMR CNRS ou INSERM, EA, PP =26
CIC) ETP = 26
Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de PP =50
santé, personnels d'appui & la recherche ETP = 42,35
PP = 579
TOTAL des personnels permanents ETP = 453,30
Personnels non permanents
Professeurs et maitres de conférence et assimilés non permanents, y compris PP = 337
les émérites ETP = 207,58
Postdoctorants ou chercheurs CDD (non affiliés & une unité labellisée, sauf
CIC) accueillis plus de 12 mois au cours de la période du 1er janvier 2016 au -
31 décembre 2021
Personnels d'appui & la recherche non permanents PP =88
PP P ETP = 78.625
Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de i
la période du Ter janvier 2016 au 31 décembre 2021
PP = 425
TOTAL des personnels non permanents ETP = 286.205
PP = 1004

Total des personnels

ETP = 739.505




AVIS GLOBAL SUR LE CHU

Le CHU d'Angers, & I'échelle de la France, est un « petit CHU vivace ». Un chiffre le résume : 16¢ CHU francais
pour les indicateurs SIGAPS et SIGREC et 22¢ CHU en termes d'effectifs. Autrement dif, une production
scientifique (le nombre et la qualité des publications sont I'essentiel pour évaluer I'activité de Recherche d'un
individu ou d'un organisme) bien au-dessus de ce qu'on peut attendre d'un CHU de cette taille.

Ceci est illustré par six publications dans des revues excellentes (5 NEJM, 1 Lancet), signées par des Angevins en
premier, deuxiéme, avant-dernier ou dernier auteur. Sur la période considérée, rapporté au nombre d'ETP
médicaux, le CHU d’'Angers se classe 12¢ en points SIGAPS et 6¢ en score SIGREC.

Le nombre et la qualité de la production en science médicale reposent sur quelques médecins chercheurs
ayant une reconnaissance nationale et/ou internationale et c’est pour soutenir ces individus que tous les efforts
matériels et d'organisation doivent se concentrer.

Ces enjeux se situent au niveau interrégional, national, et international. Le CHU de Nantes, proche, fait environ
deux fois la taille de celui d’Angers. Au niveau national, et encore plus international, la compétition est
impitoyable dans les domaines d’'excellence qui sont ceux du CHU d'Angers.

L'axe Dysmétabolisme est porté par un excellent hospitalo-universitaire qui réoriente une thématique
Hépatologie déjd dominante lors de la précédente période. Cependant, il faudra veiller & deux aspects :

1. La thématique Obésité/Diabéte n'a pas de leader local ; la collaboration avec Nantes au sein du GCS HUGO
devra se faire avec vigilance.

2. La réunion entre les thémes Métabolisme et Vasculaire ne repose pas sur une tradition ancienne. La
production de fravaux communs devra apparaitre rapidement.

L'axe Hémopathies Malignes qui provient d'une thématique plus spécifique antérieure portée par un leader
fort est élargie & la Dysimmunité. Ici aussi, des travaux importants en rapport avec cette derniére thématique
devront vite apparaitre.

L'axe Neuro Mito Omics est bien développé et assure un role important. Il est en lien avec une structure de
recherche expérimentale.

L'axe VMT repose & la fois sur la thématique du vieillissement et sur des recherches sur le handicap en pédiatrie.
Le niveau de publication est trés bon. L'environnement local, les interactions avec le monde hors de I'hopital,
sont des atouts qui devront étre mis en valeur.

L'équipe de direction supporte de son mieux la logistique nécessaire a la croissance de la production
scientifique. Globalement, on ressent I'impression d'un groupe médico-administratif conscient des enjeux
auxquels ils ont & faire face.

La recherche de moyens humains (recrutement de personnels en particulier hospitalo-universitaires et de
chercheurs temps plein des EPST dans des unités labellisées locales) et financiers (décrocher des contrats de
type FHU, IHU ou ERC) est un enjeu majeur.

En dépit de ces quelques remarques, I'impression générale est excellente sur la qualité des chercheurs et de
leur production scientifique.

L'ensemble des experts a convenu que I'activité globale de la recherche au CHU d’Angers devait étre classée
comme exceptionnelle et les perspectives comme excellentes en raison des remarques précédentes.
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