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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU CENTRE D'INVESTIGATION
CLINIQUE

Le CIC de Nantes a été créé en 2001 et fonctionne, depuis lors, selon un mode multithématique et multisite.
Cette organisation repose sur des contraintes géographiques (CHU de Nantes sur plusieurs sites) et sur une
volonté affichée par I'établissement de promouvoir une recherche intégrée, c'est-a-dire au contact des
services cliniques de méme thématique. En revanche, la coordination du CIC est centralisée au sein de la
Maison de la Recherche en Santé, située a proximité immédiate du CHU Hbtel Dieu et oU sont notamment
localisées la direction de la recherche et innovation du CHU et la délégation régionale Inserm (jusqu’en mars
2022 pour cette derniére). Il a permis I'intégration progressive de nouvelles équipes thématiques au sein du
CIC1413, avec la labellisation CIC de deux unités d'investigations cliniques (UIC) : immuno-infectieux et
anesthésie réanimation.

DIRECTION DU CIC

La coordination générale est assurée par un coordonnateur (M. Jean-Noél Trochu) et un coordonnateur adjoint
pour le module Biothérapie (Mme Brigitte Dreno, qui va étre remplacé par M. Gilles Blancho). Ces équipes
dénommeées unités d'investigation clinique (UIC) sont divisées au sein de deux modules (Pluri-thématique et
Biothérapie). Chague module est structuré de maniére similaire en matiére de coordination (médecin délégué
pour le module pluri-thématique, et pharmacien délégué pour module biothérapie, ainsi que des responsables
qualité, chefs de projet, et secrétaires).

NOMENCLATURE HCERES
SVEé_3 Recherche clinique
THEMATIQUES

Module 1 (pluri-thématique) :

- UIC Neurologie

- UIC Thorax

- UIC Institut des maladies de I'Appareil Digestif (IMAD)
- UIC Femme-Enfant-Adolescent (FEA)

- UIC Hémato-cancérologie

- UIC Immuno-infectiologie

Module 2 (biothérapie) :

- UIC Immuno-infectieux / Anesthésie-réanimation
- UIC Dermato-cancérologie

- UIC Ophtalmologie

- Equipe de Thérapie Cellulaire et Génique



EFFECTIFS DU CIC

- e R - Nombre au 31
Composition du centre d’investigation clinique décembre 2021
Personnels permanents
Professeurs, maitres de conférences et assimilés 51
Praticiens Hospitaliers 158
Professeurs, maitres de conférences et assimilés, affiliés a une unité labélisée )
(UMR CNRS ou INSERM, EA.,...)
Praticiens hospitaliers affiliés & une unité labélisée (UMR CNRS ou INSERM, EA, )
...
Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de 98
santé, personnels d'appui & la recherche
ATOTAL des personnels permanents 307
Personnels non permanents
Professeurs et maitres de conférence et assimilés non permanents, y compris 114
les émérites
Post-doctorants ou chercheurs CDD (non affiliés & une unité labélisée, sauf
CIC) accueillis plus de 12 mois au cours de la période du ler janvier 2016 au -
31 décembre 2021
Personnels d'appui & la recherche non permanents 46
Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de i
la période du ler janvier 2016 au 31 décembre 2021
TOTAL des personnels non permanents 160
Total des personnels 467

AVIS GLOBAL SUR LE CIC

Le CIC 1413 vise d accompagner et développer I'activité de recherche translationnelle en santé du site nantais
via un modeéle intégré d'équipes sélectionnées par la gouvernance du CIC, désignées par le terme d'Unités
d’'Investigation Clinique (UIC), localisées au sein des services hospitaliers au plus prés des patients. Il s'intégre
parfaitement dans I'écosysteme comme en témoignent notamment les liens forts avec I'université, les EPST, et
les partenaires industriels. Ce modele est une vraie réussite puisqu'il permet au CIC1413 de se prévaloir d'une
activité de publications qualifiée de bonne & excellente en fonction des différentes UICs, d'une grande
capacité a obtenir des financements publics comme privés ou des labels d'excellence (SIRIC) et de bons
résultats aux appels a projets nationaux (RHU, ANR, PHRC...) et européens.

L'existence d'une activité de recherche propre au site nantais débouchant sur le développement de nouvelles
thérapies biologiques et géniques innovantes est un facteur d'attractivité indéniable.

Les principales limites actuelles sont une stratégie de communication largement perfectible, une fragilité du
modéle d’évolutions de carriére pour les personnels de recherche et le fait que plusieurs équipes d’excellence
du site nantais reposent sur des individualités et s’exposent donc & un déclin rapide en cas de départ inopiné.

Le projet «ile de Nantes » représente a la fois de multiples opportunités, mais risque de challenger le modéle
intégré du CIC1413.
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