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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce rapport sont extraites des fichiers déposés par la 
tutelle déposante au nom de l’unité. 
 

PRÉSENTATION DU CENTRE D’INVESTIGATION CLINIQUE (CIC) 
 

Nom du CIC :  CIC de Rennes 

Acronyme du CIC :  CIC 1414 

Type de demande : Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur  
(2019-2020) : 

M. Bruno Laviolle 

Nom du porteur de projet  
(2021-2025) : 

M. Bruno Laviolle 

Nombre de modules du 
projet :  2 

 

MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Président : M. Pierre-Olivier Girodet, Université de Bordeaux 

 

Expert(e)s : 

M. Louis Bernard, CHRU de Tours 
M. Jean-Marc Constans, CHU d'Amiens-Picardie 
M. Zoubir Djerada, Université de Reims Champagne-Ardenne 
Mme Evelyne Jacqz-Aigrain, Assistance publique – Hôpitaux de Paris 
Mme Véronique Leblond, Assistance publique – Hôpitaux de Paris 
M. Gabriel Malouf, Université de Strasbourg 
Mme Muriel Mathonnet, Université de Limoges 
M. Nathan Mewton, Hospices Civils de Lyon 
Mme Geneviève Plu-Bureau, Assistance publique – Hôpitaux de Paris 
M. Bertrand Rozec, CHU de Nantes 
Mme Marie-Thèrese Rubio, CHRU de Nancy 
M. David Wallon, CHU de Rouen 

 

REPRÉSENTANT DU HCÉRES 
 

M. Philippe Le Corvoisier 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 
TUTELLES DU CIC 
 

 
M. David Alis, Université de Rennes 
Mme Véronique Anatole, CHU de Rennes 
Mme Hélène Esperou, Inserm (visio-conférence) 
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INTRODUCTION 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DU CENTRE D’INVESTIGATION 
CLINIQUE (CIC) 
 
Le module plurithématique et le module Innovation technologique du centre d’investigation clinique (CIC-P, 
CIC-IT) ont été créés respectivement en 2002 et 2008. Ces deux modules ont été regroupés sous une même 
entité (CIC1414) en 2013. La dernière évaluation Hceres en date a eu lieu en 2015. 
Les membres du CIC sont impliqués dans diverses structures de coordination au niveau hospitalier (coordination 
médicale de la Direction de la Recherche et de l’Innovation, présidence du Comité de la Recherche en 
matière Biomédicale et de Santé Publique, Comité Opérationnel de la Recherche Clinique) et universitaire 
(vice-présidences, doyen de la Faculté de Médecine). Ils participent également aux FHU portées par le CHU de 
Rennes (TECHSAN, CAMIN, GENOMEDS). 
Le CIC de Rennes est localisé au sein du CHU de Rennes (Hôpital de Pontchaillou principalement, hôpital sud) 
et au niveau de la Faculté de Médecine de Rennes (campus Villejean). Les équipes thématiques sont dispersées 
sur plusieurs bâtiments soit dans des locaux dédiés pour la recherche clinique soit au sein de services cliniques. 
 

DIRECTION DU CIC 
 
Un comité de direction unique pour les deux modules est composé des coordonnateurs et des délégués :  

- M. Bruno Laviolle, directeur du CIC et médecin coordonnateur du CIC-P 
- M. Fabrice Lainé, médecin délégué du CIC-P 
- Mme Clara Locher, pharmacienne déléguée du CIC-P 
- M. Raphaël Martins, médecin coordonnateur du CIC-IT 
- M. Guy Carrault, co-coordonnateur technique du CIC-IT 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 
SVE6_3 Recherche clinique 
 

THÉMATIQUES 
 
En 2023, le CIC-P comporte 14 équipes thématiques :  

- Analgésie péri-opératoire 
- Chirurgie hépatique 
- Fer et métabolisme 
- Inflammation et neurophysiologie 
- Interactions hôtes-pathogènes 
- Ischémie, macro et microcirculation 
- Modélisation PK et PK/PD 
- Neurosciences cliniques 
- Pédiatrie 
- Prévention et traitement du sepsis 
- Recherche clinique émergente 
- Santé des femmes 
- Soins primaires 
- Syndromes lymphoprolifératifs 

 
Le CIC-IT comporte 5 équipes thématiques :  

- Prothèses implantables cardiologie 
- Rythmologie interventionnelle 
- Monitoring pédiatrique 
- Activité physique 
- Structurelle cardiaque 

 
Le CIC comporte également 4 unités dites supports :  

- Fouilles de données 
- Investigation clinique 
- Laboratoire CIC 
- Méthodologie / biométrie / vigilance 
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EFFECTIFS DU CIC 
 

Composition du centre d’investigation clinique Nombre au 31 
décembre 2021 

Personnels permanents 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés 52 

Praticiens Hospitaliers 41 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés, affiliés à une unité labélisée 
(UMR CNRS ou INSERM, EA,…) - 

Praticiens hospitaliers affiliés à une unité labélisée (UMR CNRS ou INSERM, EA, 
…) - 

Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de 
santé, personnels d’appui à la recherche 99 

TOTAL des personnels permanents 194 

Personnels non permanents 

Professeurs et maîtres de conférence et assimilés non permanents, y compris 
les émérites 31 

Post-doctorants ou chercheurs CDD (non affiliés à une unité labélisée, sauf 
CIC) accueillis plus de 12 mois au cours de la période du 1er janvier 2016 au 
31 décembre 2021 

3 

Personnels d’appui à la recherche non permanents 0 

Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de 
la période du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2021 2 

TOTAL des personnels non permanents 35 

 

Total des personnels 229 

 
Les effectifs du CIC sont constitués de 229 personnels, dont 194 personnels permanents et 35 personnels non 
permanents. Le nombre de PU-PH et MCU-PH est de 52, ce qui représente 35 % des HU titulaires du CHU de 
Rennes. Le nombre de personnels permanents impliqués dans la recherche est de 99, soit 70 % des effectifs de 
cette catégorie au niveau du CHU. 
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AVIS GLOBAL SUR LE CIC 
 
Le CIC de Rennes est constitué de deux modules distincts, un module plurithématique (CIC-P) et un module 
innovations technologiques (CIC-IT), respectivement créés en 2002 et 2008 et mutualisés en 2013. Le CIC de 
Rennes est une structure de recherche de taille majeure en termes d’effectifs et de nombre d’équipes 
thématiques. Pour le prochain contrat 2022-2027, le document d’auto-évaluation stipule que le CIC comportera 
21 équipes thématiques, 12 pour le CIC-P et 9 pour le CIC-IT, auxquelles s’ajoutent 4 unités dites support. 
L’historique local tend à montrer le rôle important du CIC et de ses membres dans la structuration de la 
recherche au sein du CHU de Rennes, à tel point qu’il est dorénavant difficile de distinguer l’activité recherche 
du CHU de Rennes et celle du CIC. L’axe Technologies pour la santé du CHU de Rennes correspond au 
périmètre du CIC-IT, tandis que l’étendue des thématiques du CIC-P couvre le spectre des autres axes de 
recherche du CHU, à l’exception notable de l’axe Cancérologie, actuellement en restructuration. 
 
Le CIC est parfaitement inséré dans le réseau national des CIC piloté par l’Inserm et de nombreux membres des 
2 modules participent aux réseaux investigateurs de la plateforme F-CRIN. Des initiatives ont été conduites et 
sont toujours en cours pour favoriser l’émergence de projets de recherche translationnelle avec les UMR de 
l’Université de Rennes. Malgré les difficultés inhérentes à la taille du CIC (coordination de la structure, 
éloignement géographique des équipes), la production scientifique du CIC est excellente, voire exceptionnelle 
pour certaines équipes, et les membres du CIC sont reconnus nationalement et internationalement pour leurs 
travaux de recherche clinique dans leurs thématiques d’intérêt. 
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