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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le laboratoire Ecologie et Biologie des Interactions est une Unité Mixte de Recherche (UMR 7267) du CNRS (INEE,
'Institut Ecologie Environnement') et de I'Université de Poitiers. Cette UMR a été créée en 2012 en fédérant les
trois équipes poitevines travaillant sur la biologie de I'environnement, i.e. Ecologie, Evolution Symbiose (EES),
Sucres et Echanges Végétaux Environnement (SEVE), et Microbiologie de I'Eau (MDE). Aujourd’hui, le laboratoire
est toujours structuré autour de ces trois équipes, mais s'enrichira pour le prochain contrat quinquennal d'une
quatrieme équipe dédiée a I'étude des Interactions Homme Environnement Santé (IHES). Cette équipe était
auparavant rattachée au Centre d'Investigation Clinique Inserm 1402 (CIC 1402) du CHU de Poitiers.

Les trois équipes ‘historiques’ du laboratoire sont actuellement localisées dans trois bdtiments distincts du
campus de I'UFR Sciences Fondamentales et Appliquées de I'Université de Poitiers, mais elles doivent, dans le
courant de I'année 2022, étre regroupées dans un méme batiment sur ce campus. L'équipe IHES restera quant
d elle hébergée au sein du CHU de Poitiers, & proximité (1 km) des autres équipes.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'unité EBI (UMR 7267 CNRS - Université de Pomers) est complétement m’regree au sein de I'Université de Poitiers.
Elle est majoritairement associée au campus « Energie, Environnement, Evolution » (80 %), et secondairement
au campus « Biologie-Santé ».

EBI est également intégrée au sein d'un ‘Dispositif de Partenariat en Ecologie et Environnement’ (DIPEE)
réunissant les cing UMR CNRS de la région Nouvelle-Aqguitaine relevant de I'lnee (UMR 7266, 7372, 5199, 7262 et
7267), ainsigue I'UMR 7261 de Tours, laguelle avait intégré le DIPEE avant la modification des contours régionaux.
Ce dispositif permet d’augmenter les interactions et collaborations entre les laboratoires concernés, autour
d'une thématique commune concernant les impacts des variations environnementales sur la biodiversité, ainsi
que de promouvoir la mutualisation des dispositifs expérimentaux.

Au niveau régional, EBl est membre de réseaux de recherche fédérant I'ensemble des acteurs de la région
Nouvelle Aguitaine dans les domaines de la lutte contre le cancer (Oncosphere) et de la préservation de la
biodiversité (BIOSENA).

L'unité EBI participe en outre d cing groupements de recherche nationaux : quatre groupements de recherche
(i.e. GDR 3546 Eléments génétiques mobiles, GDR 3647 Espéces invasives, GDR 3658 Médiation chimique dans
I'Environnement - Ecologie chimique (MediatEC), et GDR 3625 Multiples fonctions des peptides antimicrobiens
(MUFOPAM)), et un Réseau thématique pluridisciplinaire (RTP Génomique environnementale). Au niveau
européen, I'unité a en outre été partenaire d'un réseau COST (FA1303 - Sustainable control of grapevine frunk
diseases). Les membres d'EBI participent aussi aux fravaux du Réseau Ecologie des Interactions Durables (REID),
de la fédération de recherche en environnement pour le développement durable, et de la fédération de
recherche en infectiologie (Féri) de la région Centre.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SVE Sciences du Vivant et Environnement
SVE1 Agronomie, Biologie Végétale, Ecologie, Environnement, Evolution

Les objectifs scientifiques de I'UMR EBI sont d'analyser les interactions de la composante vivante des
écosystémes et leurs réponses aux contraintes anthropiques imposées sur I'environnement avec deux axes
thématiques majeurs : (i) Interactions microorganismes — hotes a partir de différents modeéles, et (i) interactions
organismes-milieu dans les anthropo-systémes.

DIRECTION DE L'UNITE

Directeur pour le contrat en cours : M. Jean-Marc Berjeaud

Directeurs adjoints pour le contrat en cours : M. Richard Cordaux, M. Pierre Coutos-Thévenot, Mme Marie-Hélene
Rodier

Directeur pour le prochain contrat : M. Jean-Marc Berjeaud

Directeur adjoint pour le prochain contrat : M. Pierre Gréve



EFFECTIFS DE L'UNITE

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 11 13

Maitres de conférences et assimilés 23 27

Directeurs de recherche et assimilés 2 1

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 23 27

Sous-total personnels permanents en activité 59 68

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 3

Chercheurs non ftitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 1

Doctorants 12

Autres personnels non ftitulaires 5

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 21

Total personnels 80 68

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Les recherches de I'UMR Ecologie et Biologie des interactions (EBI) concement I'analyse, la compréhension et
la modélisation des interactions biologiques & deux niveaux d'intégration : (1) Interactions microorganismes-
hétes ; (2) interactions organismes-milieu dans les anthroposystémes. Les trois équipes constitutives, Ecologie,
Evolution Symbiose (EES), Sucres et Echanges Végétaux Environnement (SEVE) et Microbiologie de I'Eau (MDE)
seront rejointes pour le prochain contrat par une quatrieme équipe étudiant les interactions Homme
Environnement Santé (IHES).

Malgré des disparités entre équipes (faiblesse relative de SEVE), le bilan de I'unité est globalement excellent
pour la production scientifique (276 publications dont 22 articles de synthese et 79 co-signées avec des
collaborateurs internationaux, et certaines dans des revues internationales de trés haut niveau comme PNAS,
FEMS Microbiology Reviews, PLOS Biology, PLOS Genetics, Microbiome, Nature Ecology and Evolution, Nature
Communications, Molecular Biology and Evolution, Water Research.

La reconnaissance nationale est illustrée par I'appartenance de I'unité a cing groupements de recherche
nationaux dont quatre GDR (i.e. GDR 3546 Eléments génétiques mobiles, GDR 3647 Especes invasives, GDR 3658
Médiation chimique dans I'Environnement — Ecologie chimique (MediatEC), et GDR 3625 Multiples fonctions des
peptides antimicrobiens (MuFoPAM)), et un Réseau thématique pluridisciplinaire (RTP Génomique
environnementale), par I'obtention de 21 financements nationaux (dont 12 en tant que porteur), et la
participation de certains de ses membres & des comités d'experts nationaux (ANSES et ANSM). Parmi les
financements obtenus, il faut mentionner cing contrats ANR, dont trois en tant que porteur, et trois financements
ANSES (dont 1 porté). Au niveau international, sa reconnaissance se traduit par I'organisation de congrés
infernationaux (dont le « 6th Antimicrobial Peptides Symposium », Poitiers, 2018), I'obtention de quatre projets
européens (tfrois dans I'équipe EES : un ERC starting grant (projet EndoSexDet) achevé en 2015, un FEDER
(BioDivUP), un MSCA ITN en tant que partenaire, et un dans I'équipe MDE, financé par I'ESCMID - European
Society of Clical Microbiology and Infectious Diseases), ou encore sa participation dans un réseau COST (FA1303
- Sustainable control of grapevine trunk diseases). Enfin, il faut noter le succés récent du programme ERDG
("Engineering, Research and Development on the Grape cane”, équipe SEVE partenaire) dans le cadre du PIA.

Les relations avec le monde socio-économique sont tres bonnes, se traduisant notamment par un nombre élevé
de contrats privés (14 contrats de collaboration de recherche ou de prestation de recherche avec des
entreprises régionales ou nationales), de théses CIFRE (4) et de nombreuses actions de communication. Ces
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résultats sont le fruit d’une organisation tres efficace, bien qu’elle soit perfectible en matiere d'animation
scientifique transversale. C'est dans ce sens qu'évoluera le pilotage de I'unité pour le prochain confrat.

L'unité EBI est fortement impliquée dans la formation par la recherche avec 27 théses soutenues pour 23 HDR
pendant la période évaluée et douze en cours, les doctorants soutenant dans un délai trés raisonnable (38
mois) et avec un nombre élevé de publications (sauf dans I'équipe SEVE).

EBI a présenté un trés bon projet pour le futur contrat augurant d’une évolution extrémement positive, soutenue
par (i) I'excellence (originalité, pertinence) des thématiques, (i) des ajustements dans la gouvernance de
I'unité, et {iii) le rassemblement des trois équipes ‘historiques’ dans un batiment commun, qui devrait favoriser la
mutualisation (notamment avec des plateaux techniques partagés) et renforcer les liens entre équipes
(atténuer un certain ‘cloisonnement’). Néanmoins, deux points de vigilance subsistent : (1) I'équipe SEVE dont
la production scientifique est nettement en retrait par rapport & I'activité des autres équipes, va devoir faire
face au départ prochain (2023) des deux professeurs ; (2) I'intégration réelle de la quatrieme équipe, IHES, ne
semble pas avoir été suffisamment réfléchie bien qu'elle puisse étre potentiellement tres féconde. Ce point est
d'autant plus important qu'IHES restera éloignée géographiquement des autres équipes d'EBI.
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