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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 

1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 

2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 
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EA 2440 

ID RNSR : 

199813972A 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

M. Christophe Elie-dit-Cosaque 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

À venir 

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

L'unité de recherche en Management, Économie, Modélisation, Informatique et Aide à la Décision (MEMIAD – 

EA 2440) est localisée sur le campus de Schoelcher de l'Université des Antilles (UA), en Martinique ; elle est 

également présente sur les campus de Fouillole et Basse-Terre en Guadeloupe. 

Suite à sa mise sous tutelle (2014-2017), le MEMIAD s’est restructuré en profondeur, notamment en termes de 

gouvernance et de positionnement de la recherche. Existant dans sa configuration actuelle depuis sa dernière 

accréditation en 2018, l'unité de recherche est marquée par une forte dimension interdisciplinaire, regroupant 

des enseignants-chercheurs en sciences de gestion, mathématiques appliquées et informatique. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

L’Université des Antilles (UA) est partie prenante de la politique de site Antilles (signature de la charte par l'UA 

fin 2019). À visée de formation, de recherche, d'innovation, de transfert et de valorisation, cette politique de 

site cherche à fédérer autour de thématiques considérées comme prioritaires pour les territoires, dont le 

numérique, les dynamiques sociétales et territoriales, et la santé. Dans ce cadre, le MEMIAD peut tirer bénéfice 

d'un écosystème de recherche porteur, fort de partenaires privés et publics nombreux et variés (CPME, CHU de 

Martinique, Région Guadeloupe, etc.). 

Si, depuis la dernière accréditation en 2018, l'unité n'a fonctionné qu'avec la dotation de l'établissement 

(12 000  euros en 2018 ; 10 000 euros en 2019), elle veut s'emparer de ces opportunités locales pour répondre 

aux besoins des acteurs de terrain et accroître ses ressources propres. Au-delà de l'intérêt évident en termes de 

recherche académique et opérationnelle, le MEMIAD y gagnera ainsi en légitimité et en autonomie 

budgétaire. 

L'insertion du MEMIAD dans son écosystème de recherche est donc en construction, avec une accélération 

nette ces derniers mois grâce à l'obtention du projet « MESRI MEMIAD ». Cherchant à fédérer une communauté 

de recherche et de formation interdisciplinaires dans le domaine des sciences des organisations et de la 

décision, ce projet s'intègre notamment aux objectifs des pôles « Dynamique des sociétés et territoires 

Caraïbes » et « Numérique » de la politique de site Antilles. 

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS1 Marchés et organisations 

ST Sciences et technologies 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

M. Maximilian Hasler– Maître de conférences (hors classe) en mathématiques – a dirigé le MEMIAD du 

13 juin 2017 au 26 novembre 2020 (en partie sur la période évaluée). 

M. Christophe Elie-Dit-Cosaque– Professeur des universités (première classe) en sciences de gestion – a été élu 

directeur du MEMIAD, à la suite de Monsieur Hasler, le 27 novembre 2020. 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 3 2 

Maîtres de conférences et assimilés 12 13 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 2 0 
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ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  0 0 

Sous-total personnels permanents en activité 17 15 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  2 1 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0   

Doctorants 1 6 

Autres personnels non titulaires 0   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 3 7 

Total personnels 20 22 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
Le MEMIAD propose un projet scientifique ambitieux, reposant sur une restructuration en profondeur de sa 

politique de formation, de recherche et de sa gouvernance. Compte tenu de la période mouvementée 

traversée par l'unité, à laquelle ses membres ont régulièrement fait référence durant la visite, l'évaluation du 

comité a pris en considération deux temps distincts : (1) la période à évaluer (de juin 2015 à juin 2020), marquée 

par la mise sous tutelle (2014-2017) du MEMIAD puis sa gestion d'après crise (2018-2020) où il s'agissait pour la 

nouvelle direction de reconstruire une dynamique collective ; (2) la période actuelle (depuis 2020), notamment 

marquée par l'arrivée d'un professeur des universités en sciences de gestion à la direction. 

Globalement, sur la période évaluée, le bilan collectif du MEMIAD en termes de productions scientifiques est 

perfectible, même si des publications en mathématiques et informatiques témoignent d'un rayonnement de 

certains chercheurs dans ces disciplines. Le passé douloureux du MEMIAD et son modeste niveau 

d'encadrement en sciences de gestion jusqu'à récemment expliquent sans conteste la faiblesse des 

publications (à la fois en quantité et en qualité) dans la discipline. Compte tenu de la dynamique nouvelle 

impulsée depuis quelques mois, le comité est confiant quant à la capacité de l'unité à renforcer sa production 

scientifique, en particulier grâce à son projet scientifique et aux dispositifs de soutien à la recherche qui 

l'accompagnent, et commencent à porter leurs fruits. 

En effet, la gouvernance du MEMIAD, recentrée autour de son conseil de laboratoire, s'appuie sur la mise en 

œuvre d'un projet scientifique interdisciplinaire pour renforcer sa production académique, opérationnelle et 

pédagogique. Cette interdisciplinarité, qui évoque sans conteste une spécificité et grande force de l'unité, lui 

permettra de concentrer sa recherche sur les sciences de l'organisation et de la décision dans des domaines 

variés (management de la santé, logistique, management des systèmes d'information, développement durable 

et responsabilité sociétale des entreprises (RSE), transformation numérique, etc.). Le MEMIAD veut ainsi 

développer une culture de projets interdisciplinaires en collaboration avec les acteurs de l’écosystème local 

(par exemple, la politique de site Antilles). Le projet « MESRI MEMIAD » récemment obtenu va dans ce sens. Les 

séminaires de recherche et groupes de travail visant la montée en compétences des enseignants-chercheurs 

de l'unité représentent également une piste prometteuse qu'il va s'agir de renforcer en construisant un 

programme à animer sur un rythme régulier. L'unité travaille aussi à renforcer le lien entre la recherche et la 

formation. Encore ténu sur la période évaluée, ce lien se met progressivement en place grâce à la récente 

accréditation du premier master en management de l'UA (rentrée 2022). 

Les points de vigilance pour le prochain mandat porteront donc sur la poursuite de cette dynamique collective 

entamée en fin de période, et développée depuis par la nouvelle direction. Cela pourrait notamment passer 

par un renforcement de la légitimité et de la visibilité du MEMIAD auprès des acteurs de l'écosystème d'affaires 

local et des réseaux académiques nationaux et internationaux. Un recentrage des objectifs d'interdisciplinarité 

autour de disciplines clés, une diffusion de la culture projet dans l'unité, une meilleure structuration de la 

recherche, en particulier doctorale (à la fois en termes de formation et de suivi) et un renforcement du taux 

d'encadrement de la recherche évoquent des objectifs clés à poursuivre ces prochaines années. 
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