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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Régine Battiston, Présidente du 

comité 
 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

  

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ INTERDISCIPLINAIRE 
 

Nom de l'unité : Unité de Recherche sur l'Histoire, les Langues, les Littératures et l'Interculturel 

Acronyme de l'unité : UR H.L.L.I. 

Label demandé : EA 

Type de demande : Renouvellement à l’identique 

N° actuel : 4030 

Nom du directeur 

(2018-2019) : 

Mme Jacqueline BEL 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 

M. Jean-Louis PODVIN 

Nombre d’équipes et /ou  

de thèmes du projet : 
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

UR H.L.L.I., Université Littoral Côte d’Opale. 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

Mme Jacqueline BEL, directrice. 

 

M. Jean-Louis PODVIN, futur directeur. 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS5-1 ; SHS5-2 ; SHS6-2. 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

L’Unité de Recherche sur l’Histoire, les Langues, les Littératures et l’Interculturel (UR H.L.L.I.), EA 4030, est 

une unité pluridisciplinaire dont les membres sont spécialistes d’histoire, des langues, littératures et civilisations 

des pays de langues allemande, anglaise, chinoise, espagnole, française, néerlandaise et russe, de 

linguistique  et des sciences de l’éducation. 

Les enseignants-chercheurs et chercheurs ont organisé leurs recherches autour d’une thématique 

commune et unique : « Frontières. Limites. Échanges », dans une collaboration de recherches transversales, 

pluridisciplinaires et collaboratives. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

  

 
Composition de l'unité 

  
UR H.L.L.I. 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 9 10 

Maîtres de conférences et assimilés 34 31 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0  

Chargés de recherche et assimilés 0 0  

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0  

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0  0 

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1,75 2,25 

Sous-total personnels permanents en activité 44,75 43,25 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  2  

  Chercheurs non titulaires, émérites et autres 0  

dont doctorants 21  

Autres personnels non titulaires (ATER) 4  

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 27  

Total personnels 71,75 43,25 

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

L’UR H.L.L.I. compte un nombre de membres stable (47 titulaires), ainsi qu’un nombre régulier de 

doctorants. Elle s’est restructurée autour d’un axe unique, « Frontières. Limites. Échanges » (comme demandé 

lors de l’évaluation précédente) et a produit un travail remarquable en matière d’organisation d’événements 

scientifiques, de production et de publication de savoir durant ce contrat. Cette thématique cohérente avec 

le contexte local permet une bonne implantation, sans y être exclusivement attachée. Dans le rapport 

communiqué, l’accent n’est pas mis sur leurs disciplines respectives, mais uniquement sur les réalisations 

transversales, qui montrent la capacité de cette UR à travailler en commun sur des sous-axes intimement liés 

au sujet central. Le projet, tel qu’il est présenté, accentue cette cohérence par quatre thématiques 

clairement identifiées et complémentaires : écriture du voyage, déterritorialisation et re-territorialisation, 

linguistique, mémoire et héritage, espace maritime. 
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La production en termes de publications est importante et les supports de publications sur lesquels des 

efforts importants ont été réalisés, portent leurs fruits. Le laboratoire est dynamique et porteur, ce que 

démontre le fait que l’université lui accorde 4 recrutements ; la proportion de contrats doctoraux (4/21) est 

considérée comme correcte ; la dotation de fonctionnement semble relativement raisonnable, même s’il est 

regrettable qu’elle soit amputée chaque année de 1/5e environ pour financer l’activité de recherche de 

l’établissement et les frais de fonctionnement, sans retour équivalent.  

Le personnel de gestion (comptabilité-secrétariat, documentation-édition et documentation-

magasinier, appui en montage de financements et logistique de colloques) compétent, dévoué et impliqué, 

forme une équipe soudée et rodée. La parité est respectée. 
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