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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

  

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
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N° actuel : 4072 

Nom du directeur 
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M. Alain GUERRIEN 

Nom du porteur de projet 
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Nombre d’équipes du 

projet : 
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

Le Laboratoire PSITEC (EA 4072) a été créé en 2006 et correspond à la fusion de deux unités : TEC (EA 

2453) et PSICO (EA 3584). Au cours du dernier contrat, l’unité a accueilli six membres issus du Laboratoire de 

Neurosciences Fonctionnelles et Pathologies (LNFP, EA 4559) qui ont développé un nouvel axe de recherche 

en neuropsychologie. L’unité est située dans les locaux de l’Université de Lille, site du Pont de Bois à Villeneuve 

d’Ascq. 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

La direction de l’unité est assurée par M. Alain GUERRIEN, directeur, et par Mme Amélie ROUSSEAU, 

directrice-adjointe. Le porteur de projet pour le prochain contrat est Mme Marion LUYAT. Le directeur (ou la 

directrice) et le directeur (ou la directrice) adjoint(e) seront élu(e)s en janvier 2019. 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

 SHS4 : Esprit humain, Langage, Éducation 

SHS4_2 : Psychologie 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

L’activité de l’unité est centrée sur la recherche en psychologie, dans une perspective généraliste et 

de réponse aux demandes sociétales. L’unité organise son activité de recherche en plusieurs axes. Ces axes 

portent sur l’étude des régulations émotionnelles et cognitives, la prévention et l’apport de réponses 

éducatives à destination des personnes en difficulté sur le plan éducatif et social, le handicap, la justice, le 

travail et l’examen de l’organisation fonctionnelle et les bases neurobiologiques de la cognition. Au sein de 

ces axes, on note à la fois une activité de production des connaissances fondamentales et une activité de 

production d’applications de la recherche à divers domaines. 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

  Composition de l'unité 

  

PSITEC 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 11 11 

Maîtres de conférences et assimilés 24 25 

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   
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ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  2  2 

Sous-total personnels permanents en activité 37 38 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  4   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 30   

dont doctorants 34   

Autres personnels non titulaires 29   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 63   

Total personnels 100 38 

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

L’unité PSITEC (EA 4072) est un laboratoire de recherche en psychologie généraliste et mono-site. Il est 

structuré autour de 5 axes globalement reconduits lors du prochain contrat, avec une légère modification de 

l’axe « Rapports sociaux et organisations : Discriminations, justice, santé » (RESO) qui deviendra l’axe « Justice 

et Travail », recentré autour de ces thématiques. 

Le bilan scientifique est de très bonne qualité. Les publications sont nombreuses et une bonne partie 

des travaux est publiée dans des supports internationaux de bonne à très bonne visibilité. L’unité a par ailleurs 

développé des collaborations internationales et semble inciter les doctorants à suivre cette voie, que cela soit 

par leur implication dans les publications, dans les communications dans des congrès internationaux et la 

promotion de stages à l’étranger, pendant et après le doctorat. Le comité d’experts estime toutefois que, sur 

l’ensemble de ces points, il existe une grande hétérogénéité entre les axes et que la politique de l’unité pour 

le prochain quinquennal devra notamment viser à amener chacun des axes à contribuer également à ces 

objectifs. 

L’unité possède une bonne politique contractuelle qui l’a amenée à obtenir de nombreux 

financements (dont 2 financements européens) pour un montant total supérieur à 2.6 M euros. Cette politique 

doit être encouragée. 

L’unité jouit de liens étroits et féconds avec l’environnement socio-économique, notamment dans les 

domaines de la santé (CHRU de Lille, d’Amiens), de l’éducation, de la justice et du travail. Ce point s’avère 

très positif, mais peut constituer selon le comité un risque pour certains axes de surinvestissement dans le 

domaine des applications au détriment de la production de connaissances fondamentales. 

Enfin, le comité d’experts estime que les efforts engagés pour la formation doctorale, 

l’internationalisation des étudiants et leur insertion, sont visibles, mais mériteraient d’être renforcés. 
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