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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Françoise Coste, Présidente du 

comité 
 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

  

 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ INTERDISCIPLINAIRE 
 

Nom de l'unité : Centre d'Études en Civilisations, Langues et Lettres Étrangères 

Acronyme de l'unité : CECILLE 

Label demandé : EA 

Type de demande : Renouvellement à l’identique 

N° actuel : 4074 

Nom du directeur 

(2018-2019) : 

M. Constantin BOBAS 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 

M. Constantin BOBAS 

Nombre d’axes du projet : 5 

 

MEMBRES DU COMITÉ D'EXPERTS 
 

 

Présidente : 

 

Mme Françoise COSTE, Université Toulouse-Jean Jaurès 

 

Experts : M. Guy LE THIEC, Université Aix-Marseille 

 M. Laurent MELLET, Université Toulouse-Jean Jaurès 

 Mme Alexandra MERLE, Université de Caen-Normandie 

 
Mme Céline TRAUTMANN-WALLER, Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 

(représentante CNU) 

  

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Emma BELL  

 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 

TUTELLES DE L'UNITÉ 

 

 M. Philippe SABOT, Université de Lille  
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

 

L’unité de recherche CECILLE a été créé en 2004, après la fusion de six différentes équipes d’accueil 

rattachées à l’Université de Lille 3 et travaillant dans les domaines des langues, des littératures et des 

civilisations étrangères. L’unité est basée au sein de l’Université de Lille et ses locaux sont situés sur le domaine 

universitaire du Pont-de-Bois, rue du Barreau, à Villeneuve d’Ascq (59653). 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

 

M. Constantin BOBAS. 
 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS5 Langues, textes, arts et cultures. 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 

 

CECILLE est une unité pluri-, trans- et interdisciplinaire qui regroupe des chercheurs spécialistes de 

nombreux domaines scientifiques (littérature, sciences humaines, langues, traduction, civilisation, sociologie, 

étude des médias…) et travaillant sur des aires linguistiques très diverses (anglais, allemand, espagnol, russe, 

polonais, japonais, arabe, hébreu, grec, italien, portugais, scandinave, chinois, polonais…). Le contrat qui 

s’achève a porté sur une thématique générale intitulée « Interculturalité, solidarité, créativité », thématique qui 

a été articulée à travers cinq axes transversaux (Littérature, sens et sensation ; Voix et voies de femmes ; Etude 

pratique des religions ; Traduction et médiation ; Pouvoirs, sociétés, cultures »), quatre axes de spécialité/ 

disciplinaires (Irlande ; Etudes romanes ; Méditerranée ; Amériques) et deux programmes d’ouverture inter-

axes (Pratiques interculturelles, inclusion sociale et développement humain ; Constructions démiurgiques). Ces 

thématiques évolueront sensiblement lors du prochain contrat, intitulé « Espaces autres, partages sensibles, 

sociétés spectaculaires ». 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 

 

  Composition de l'unité 

  

CECILLE 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 22 22 

Maîtres de conférences et assimilés 89 86 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0  

Chargés de recherche et assimilés 0  0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0  0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 10 10 

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 3 

Sous-total personnels permanents en activité 124 121 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  4  

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 56  

dont doctorants 55  

Autres personnels non titulaires 15  

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 75  

Total personnels 199 121 

 

 

  



 Centre d'Études en Civilisations, Langues et Lettres Étrangères, CECILLE, U Lille, M. Constantin BOBAS  

 

 

6 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  

 

La caractéristique principale de l’unité est également son principal défi : celui de la taille et de la 

diversité des approches scientifiques et des aires culturelles/linguistiques représentées en son sein. L’unité sait 

incontestablement utiliser cette spécificité à son avantage : l’émulation et les échanges entre les nombreux 

axes (transversaux et disciplinaires) amènent à une production scientifique remarquable, tant qualitativement 

que quantitativement, et souvent en prise avec les problématiques politiques et sociétales les plus pressantes 

du monde contemporain — une réussite qui doit certainement beaucoup aussi à un fonctionnement interne 

efficace et transparent et à des conditions de travail agréables dans des locaux spacieux et très bien 

équipés. La santé financière de l’unité est solide, grâce à un budget en hausse constante pendant le contrat 

et à l’obtention de financements extérieurs très conséquents, via 2 projets ANR par exemple. L’unité est de 

plus bien intégrée dans le paysage de la recherche lilloise (tout particulièrement grâce à des liens sans cesse 

renforcés avec la Maison Européenne des Sciences de l’Homme et de la Société [MESHS]) et nationale 

(participation à de nombreux GIS).  

Le comité d’experts tient également à saluer l’internationalisation admirable de l’unité, 

internationalisation qui se traduit par de multiples collaborations avec des institutions étrangères implantées 

dans le monde entier, que ce soit pour l’organisation de manifestations scientifiques, la signature de thèses en 

cotutelle ou l’élaboration de programmes de recherche. Si le nombre de doctorants rattachés à CECILLE 

peut sembler bas relativement à la taille de l’unité et déséquilibré en fonction des axes, il n’en reste pas moins 

que l’implication de l’unité dans la formation par la recherche est très solide, grâce à un suivi exigeant des 

doctorants et à la mise en place de nombreux outils de soutien à leur recherche. 

L’unité a élaboré son nouveau contrat dans un contexte général plutôt flou quant aux conséquences 

de la récente fusion des universités lilloises. Celle-ci aura pour première conséquence le gel total des 

recrutements d’enseignants-chercheurs pour une année, voire deux ; cette politique ne pourra 

malheureusement que compliquer à court terme les efforts de CECILLE, en particulier envers ses doctorants. 

Malgré ces incertitudes, le comité d’experts a pu noter la satisfaction et l’optimisme des membres de l’unité à 

propos de la réorganisation de ses axes pour le prochain contrat. Le comité d’experts espère que cette 

nouvelle structure pourra renforcer la cohérence et la lisibilité des activités de l’unité, sans provoquer 

éparpillements ou redondances. Pour que l’équation permettant de concilier les synergies collectives et le 

respect pour la spécialisation de la recherche fonctionne de manière convaincante, le comité d’experts ne 

peut qu’encourager les membres de CECILLE à systématiser toujours plus les échanges entre tous ses axes. 
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