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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le Centre de Recherche Individus, Epreuves, Sociétés (CeRIES) a été créé en 2009, prenant la
succession du Groupe de Recherche sur I'Action et les Croyances Collectives (GRACC), suite & la redéfinition
du projet scientifique du laboratoire.

Le CeRIES est une Equipe d'Accueil (EA 3589) de I'Université de Lille et un laboratoire rattaché & I'Ecole
Doctorale SESAM (ED 73), située sur le campus du Pont de Bois a Villeneuve d’'Asqg. L'équipe est composée
d’enseignants-chercheurs et des doctorants en sociologie.

DIRECTION DE L'UNITE

M. Michel CASTRA—MmMe Laurence LE DOUARIN.

NOMENCLATURE HCERES

SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux.

DOMAINE D'ACTIVITE

Les recherches du laboratoire s'organisent aujourd’hui autour de deux thémes :
1) « Age, entourage, vulnérabilités » qui vise a analyser les dges de la vie, la redéfinition des
rapports intergénérationnels, les discriminations liées & I'dge et au handicap, les situations de
dépendance, I'entourage familial ou professionnel des publics vulnérables ;

2) « Développement social, politiques urbaines, citoyenneté », qui vise & saisir les tfransformations
historiques et les formes confemporaines de la parficipation politique et citoyenne etf, plus
généralement, les métamorphoses du fait démocratique, afin de contribuer & une analyse du
rapport au politique et & I'action collective.

Les recherches du CeRIES s'inscrivent dans la perspective théorique d'une sociologie des épreuves et
des parcours individuels, considérés dans leur dimension socio-historique.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité
Centre de recherche
« Individus, Epreuves,
Sociétés »
(CeRIES)
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 3 3
Maitres de conférences et assimilés 16 16
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 1 1
Sous-total personnels permanents en activité 20 20
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 4
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 4
dont doctorants 18
Autres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 8
Total personnels 28 20
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'équipe du CeRIES est motivée, soudée et attentive aux futurs projets de regroupement et de
mutualisation que la fusion des tfrois entités formant aujourd’nui I'Université de Lille ne manguera pas de
susciter. Les thématiques historiquement portées par I'unité ont acquis une pleine visibilité tant au plan
national qu'international, grace a I'intense activité de publications, aux contributions au débat académique
et 4 I'obtention de contrats de recherche. L'expertise des chercheurs du CeRIES dans le domaine du
vieilissement, de la dépendance et des politiques publiques de fraitement des vulnérabilités est reconnue,
tout comme I'est la valeur d'une approche fondée sur I'analyse des frajectoires individuelles. L'unité poursuit
ses travaux sur ce domaine, en développant leur visibilité internationale (avec une politique de traduction
structurée). Elle entretient une collaboration étroite avec la Maison Européenne des Sciences de 'Homme et
de la Société (MESHS). La recherche s'est dernierement ouverte & un nouveau domaine d’intérét, dans lequel
elle commence & obtenir une reconnaissance : les pratiques de la citoyenneté et I'économie sociale et
solidaire (en participant a la direction du Groupent d'Intérét Scientifique « Démocratie et Participation »).

Les publications de l'unité sont d’excellent niveau, faisant référence dans leurs domaines. Les
doctorants sont trés bien encadrés. De plus, I'ambiance qui régne au sein de I'équipe est particulierement
chaleureuse, en dépit d'un contexte budgétaire délicat. L'Université de Lille (UdL) a en effet décidé un gel
des postes pour I'année en cours, ce qui he permet pas le remplacement d'un PR parti en mutation et
I'accroissement du personnel d'encadrement. On peut également s’inquiéter de la surcharge de fravail du
secrétariat (réduit & un demi-poste) qui fait planer la menace d'une moindre disponibilité.

Ce contexte rend difficile la recherche de financements sur des « appels a projet » et la préparation de
dossiers & soumettre d I'lsite de I'UdL, par mangque de temps et de ressources humaines. Dans ce contexte de
surcharge de travail mais également de relative baisse de la dotation de fonctionnement, I'unité doit arbitrer
ses choix d'investissement. A ces incertitudes s'ajoutent les risques d'une fusion confrainte avec les autres
unités de sociologie de I'UdL.
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